
รายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 
 

โรงเรียนดาราวิทยาลัย 
มูลนิธิแห่งสภาคริสตจักรในประเทศไทย 

๑๙๖ ถนนแก้วนวรัฐ ต าบลวัดเกต อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 

เขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๑ 

รหัสสถานศึกษา ๕๐๑๐๐๐๒๗ 

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
   กระทรวงศึกษาธิการ 
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สารบัญ 
  หน้า 
ค าน า   
บทที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐาน ๑ – ๓๕ 
บทที ่๒ แผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา ๓๖ – ๔๔ 
บทที ่๓ ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีของสถานศึกษา ๔๕ – ๕๒ 
 ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
           ระดับการศึกษาปฐมวัย  
                มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน ๕๓ – ๖๐ 
                มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา ๖๑ – ๗๒ 
                มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ๗๓ – ๗๕ 
                  มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  

                 มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม  
๗๖ – ๗๗ 

๗๘ 
            ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
                มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน ๗๙ – ๙๒ 
                มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา ๙๓ – ๑๐๖ 
                มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ๑๐๗ – ๑๐๘ 
                  มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

                 มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม 
๑๐๙ – ๑๑๐ 
๑๑๑ – ๑๑๒ 

  สรุปผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานของสถานศึกษา  ๑๑๓ – ๑๑๔ 
  ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ๑๑๕ – ๑๒๒ 
  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับชาติ ๑๒๓ – ๑๒๔ 
  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับท้องถิ่น ๑๒๔ – ๑๒๖ 
บทที ่๔ สรุปผลการพัฒนาและการน าไปใช้ ๑๒๗ 
 จุดเด่น ๑๒๗ – ๑๒๘ 
 จุดที่ควรพัฒนา ๑๒๙ 
 แนวทางการพัฒนาในอนาคต ๑๓๐ – ๑๓๑ 
 ความต้องการและความช่วยเหลือ ๑๓๑ 
ภาคผนวก   
 - รายชื่อ/ค าสั่งคณะกรรมการประเมิน 

 
๑๓๒ 
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บทที่ ๑  
ข้อมูลพื้นฐาน 

 
๑. ข้อมูลทั่วไป   

  ๑.๑  ชื่อโรงเรียนดาราวิทยาลัย ที่ตั้ง ๑๙๖ ถนนแก้วนวรัฐ ต าบลวัดเกต อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่
   สังกัด  ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน     
   โทรศัพท์  ๐  ๕๓๒๔  ๑๐๓๙ , ๐  ๕๓๒๔  ๘๐๖๙ - ๗๐   
   โทรสาร   ๐  ๕๓๒๔  ๙๑๕๒    
   e-mail :  contact@dara.ac.th     website :  http://www.dara.ac.th 
  ๑.๒  ได้รับอนุญาตจัดตั้ง เมื่อวันที่ ๑๑  พฤศจิกายน  ๒๔๘๗ 
  ๑.๓  เปิดสอน  ระดับชั้นก่อนประถมศึกษา  ถึง  ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
  ๑.๔  เนื้อท่ี  ๗๗ ไร่  ๕ ตารางวา   
  ๑.๕  เขตพ้ืนที่การศึกษา   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต  ๑ 
 
๑.๖   ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 

คณะอเมริกันเพรสไบทีเรียนมิชชันนารี ส่งมิชชันนารีเข้ามาประกาศเผยแพร่คริสต์ศาสนาในประเทศไทย 
ในปี ค.ศ. ๑๘๔๐ (พ.ศ.๒๓๘๓) โดยเริ่มต้นที่กรุงเทพฯ และขยายตัวออกสู่ภูมิภาคโดยเริ่มต้นที่จังหวัดเพชรบุรี  
ต่อมาในปี ค.ศ. ๑๘๖๗ (พ.ศ.๒๔๑๐) ศาสนาจารย์ ดร. แมคกิลวารี และภรรยา คือ นางโซเฟีย บรัดเลย์  
แมคกิลวารี ได้ขึ้นมาท างานที่จังหวัดเชียงใหม่ มณฑลพายัพ 
 ปี ค.ศ. ๑๘๗๕ (พ.ศ.๒๔๑๘) นางโซเฟีย บรัดเลย์ แมคกิลวารี เห็นว่าผู้หญิงเชียงใหม่ขาดการศึกษาและ
ขาดโอกาสที่จะได้รับการศึกษา ไม่มีโรงเรียนส าหรับผู้หญิง จึงน าเด็กผู้หญิงมาสอนในบ้าน สอนภาษาไทย  
การเย็บปัก  ถักร้อย พระคัมภีร์ การดูแลบ้านเรือน 
 ปี ค.ศ. ๑๘๗๙ (พ.ศ.๒๔๒๒) คณะมชิชันนารีส่ง Miss Edna Sarah Cole และ Miss Mary Margaretta 
Campbell มารับผิดชอบและจัดระบบโรงเรียนผู้หญิง (Chiang mai Girls’School) ที่นางแมคกิลวารีตั้งขึ้น 
 วันที่ ๒ พฤศจิกายน ค.ศ. ๑๙๐๙ (พ.ศ.๒๔๕๒) พระราชชายาเจ้าดารารัศมี ได้เสด็จเยี่ยมโรงเรียนนี้และ
ผู้บริหารโรงเรียนได้ทูลขอพระราชทานชื่อของโรงเรียน วันที่ ๕ พฤศจิกายน ค.ศ. ๑๙๐๙ (พ.ศ.๒๔๕๒)  
พระราชชายา เจ้าดารารัศมี ได้มีโทรเลขถึงพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ปรึกษาเรื่องชื่อของโรงเรียน
ผู้หญิงและพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ได้ทรงมีพระราชโทรเลขตอบกลับมาในวันที่ ๖ พฤศจิกายน 
ค.ศ. ๑๙๐๙ (พ.ศ.๒๔๕๒) ใหเ้รียกชื่อโรงเรียนผู้หญิงว่า “โรงเรียนพระราชชายา” (Prarachaya School) 
 ปี ค.ศ. ๑๙๑๘ (พ.ศ.๒๔๖๑) มีประกาศใช้พระราชบัญญัติโรงเรียนราษฎร์ฉบับแรกของประเทศไทย 
ผู้จัดการและครูใหญ่ของโรงเรียนพระราชชายาคือ Miss Julia A. Hatch  ได้ท าเรื่องถึงเสนาบดีกระทรวงธรรมการ
ขอ “ด ารง” โรงเรียนพระราชชายาเป็นโรงเรียนราษฎร์ของคณะมิชชันนารีที่ตั้งมาก่อนการประกาศใช้
พระราชบัญญัติโรงเรียนราษฎร์ พ.ศ ๒๔๖๑ เป็นโรงเรียนที่ให้การศึกษาแก่นักเรียนหญิง ตั้งอยู่ที่บ้านสันป่าข่อย 
ต าบลวัดสระเกษ (วัดเกตในปัจจุบัน) 
 ปี ค.ศ. ๑๙๒๔ (พ.ศ.๒๔๖๖)  Miss Julia A. Hatch  ในฐานะผู้จัดการ ได้ท าหนังสือถึงเสนาบดี
กระทรวงศึกษาธิการ ๒ ฉบับ ฉบับแรก ขออนุญาตเปลี่ยนชื่อ “โรงเรียนพระราชชายา” เป็น “โรงเรียนดารา
วิทยาลัยแผนกประถม” เสนาบดีกระทรวงศึกษาธิการ ตอบรับทราบเมื่อวันที่ ๒๕ เมษายน ค.ศ. ๑๙๒๔ 
(พ.ศ.๒๔๖๖) และมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ ๑ พฤษภาคม ค.ศ. ๑๙๒๔ (พ.ศ.๒๔๖๖) 
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อีกฉบับขอตั้งโรงเรียนอีกแห่งหนึ่งที่มีชื่อเรียกว่า “ดาราวิทยาลัย” โดยมี Miss Julia A. Hatch เป็นผู้จัดการ  
และ มี Miss Lucy Niblock เป็นครูใหญ่ ตั้งอยู่ที่บ้านหมู่ที่ ๑ ถนนแก้วนวรัฐ (วัดเกตในปัจจุบัน) ต าบลวัดสระเกษ  
อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ เสนาบดีกระทรวงศึกษาธิการ ตอบรับเมื่อวันที่ ๑๙ มิถุนายน ค.ศ. ๑๙๒๔ 
(พ.ศ.๒๔๖๖) และมีประกาศกระทรวง ศึกษาธิการเมื่อวันที่ ๒๔ มิถุนายน ค.ศ. ๑๙๒๔ (พ.ศ.๒๔๖๖) 
 ปี ค.ศ. ๑๙๔๑ (พ.ศ.๒๔๘๔) โรงเรียนดาราวิทยาลัยได้รับการรับรองวิทยฐานะจากกระทรวงศึกษาธิการ 
และในช่วงสงครามโลกครั้งที่สอง โรงเรียนทั้งสองแห่งถูกรัฐบาลยึด เดือนสิงหาคม ค.ศ. ๑๙๔๕ (พ.ศ.๒๔๘๘) 
สงครามยุติ  มิชชันนารีกลับเมืองไทย ดร. Kennel E. Well เป็นผู้รับมอบอ านาจจากคณะมิชชันนารีในการทวง
ทรัพย์สิน คือ โรงเรียนและโรงพยาบาลในเขตภาคเหนือคืนจากรัฐบาล  Miss Helen F. Mcclure เดินทางมาถึง
เชียงใหม่เมื่อวันที่ ๓๐ กันยายน ค.ศ. ๑๙๔๖ (พ.ศ.๒๔๘๙) Miss Lucy Niblock  เดินทางมาถึงเชียงใหม่เมื่อเดือน
มกราคม ค.ศ. ๑๙๔๗ (พ.ศ.๒๔๙๐)  โรงเรียนดาราวิทยาลัยเปิดด าเนินการเมื่อวันที่ ๑๗ พฤษภาคม ค.ศ. ๑๙๔๖  
(พ.ศ.๒๔๘๙) โดยมี ครูบัวชม อินทะพันธุ์ เป็นครูใหญ่ มีนักเรียน ๓๕๐ คน โรงเรียนเปิดด าเนินการในลักษณะ 
สองโรงเรียนไปจนกระทั่งประมาณ ปี ค.ศ. ๑๙๖๘ (พ.ศ.๒๕๑๑) จึงได้มีการปิดโรงเรียนดาราวิทยาลัยแผนก
ประถม คงไว้แต่โรงเรียนดาราวิทยาลัยในปัจจุบัน 
 ปี ค.ศ. ๑๙๙๐ (พ.ศ.๒๕๓๓) อาจารย์สมศรี ไชยเศรษฐ ผู้จัดการ และ อาจารย์สมปรารถนา บุณยเกียรติ 
ครูใหญ่ โรงเรียนดาราวิทยาลัยได้มีการท าเรื่องน าเสนอมูลนิธิแห่งสภาคริสตจักรในประเทศไทย ขออนุมัติให้
โรงเรียนดาราวิทยาลัยเปิดสอนระบบสหศึกษา และได้รับการอนุมัติให้เปิดในปี ค.ศ. ๑๙๙๑ (พ.ศ.๒๕๓๔) โดยเปิด 
ทีละชั้นเรียน 
 ปี ค.ศ. ๒๐๐๖ (พ.ศ.๒๕๔๙) โรงเรียนดาราวิทยาลัยเปิดสอนโครงการ การเรียนภาษาต่างประเทศโดย
เจ้าของภาษา (Native Speaker Program) 
 ปัจจุบันโรงเรียนดาราวิทยาลัย เป็นโรงเรียนสหศึกษาขนาดใหญ่ เปิดสอนตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา 
จนถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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แผนที่โรงเรียน 
 
 

 
                                                     

http://www.dara.ac.th/mains/general/img/map.html 
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โครงสร้างการบริหาร  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนดาราวิทยาลัย  แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น  ๒  ด้าน  ได้แก่  ด้านวิชาการ และ ด้านการ
บริหารทั่วไป  ดังนี้ 

o ด้านวิชาการ  มีผู้อ านวยการเป็นผู้บริหารงานด้าวิชาการ กิจการนักเรียน และบุคลากร 

o ด้านการบริหารงานทัว่ไป  มีผู้จัดการเป็นผู้บริหารงาน  ได้แก่ การเงิน  การบัญชี  จัดซื้อจัดจ้าง
พัสดุครุภัณฑ์ และการบริหารจัดการที่สนับสนุนงานวิชาการ 

ผู้บริหารยึดหลักการบริหารแบบธรรมาภิบาล 

 



๕ 
 

๑.๗   ปรัชญา   
โรงเรียนดาราวิทยาลัย  เป็นโรงเรียนของมูลนิธิแห่งสภาคริสตจักรในประเทศไทย ตั้งอยู่บนรากฐานแห่ง

คริสต์ศาสนานิกายโปเตสแตนท์ มุ่งฝึกอบรมและจัดการศึกษาแก่เยาวชนโดยไม่จ ากัดเชื้อชาติ ศาสนา และฐานะ
ของบุคคล เพ่ือพัฒนาคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและประเทศชาติ  ให้ถึงความสมบูรณ์ด้วย
การเป็นพลเมืองดี มีความรักชาติ ศรัทธาในศาสนาและจงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ มีมนุษยธรรม มีระเบียบวินัย  
มีความรับผิดชอบ  มีสุขนิสัยและสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์  มีจิตใจและอารมณ์ม่ันคง  มีความรอบรู้เป็นเลิศทาง
วิชาการ มีศักยภาพในการปฏิบัติงาน และประกอบอาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถด ารงตนอย่างพอเพียงและ
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีสันติสุข อันเป็นการจัดการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนมีชีวิตที่สมบูรณ์ตามแบบพระเยซูคริสต ์
 
 วิสัยทัศน์ 

โรงเรียนดาราวิทยาลัย เป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพ มุ่งสู่มาตรฐานสากล พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี ตามหลัก
ค าสอนของคริสต์ศาสนา เป็นคนเก่งเต็มตามศักยภาพ อนุรักษ์วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม มีทักษะในการด าเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีความสุขในการด ารงชีวิตและความเป็นไทย  มีการบริหารจัดการ
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

 
พันธกิจ  
๑. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีการพัฒนาเติบโตขึ้น มีความสุขในการเรียนและการด ารงชีวิต

ในสังคม ตามหลักค าสอนคริสต์ศาสนา 
๒. จัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นคนเก่งเต็มตามศักยภาพ 
๓. จัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล ด้วยการพัฒนาหลักสูตรและการสอน อนุรักษ์วัฒนธรรมและ

สิ่งแวดล้อม  การบริหารจัดการ การสร้างเครือข่ายร่วมพัฒนา และการนิเทศการจัดการศึกษา 
๔. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีความตระหนักในความเป็นไทยและรักษ์ความเป็นไทย และการ

ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๕. จัดการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานด้วยการบริหารจัดการเป็นระบบและมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

 
เป้าหมาย 
๑. ผู้เรียนทุกคนได้รับการปลูกฝังให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักค าสอนคริสต์ศาสนา  

มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของการเป็นนักเรียนโรงเรียนดาราวิทยาลัย มีมนุษย์สัมพันธ์ ท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข ทั้งทางด้านการเรียนและการด ารงชีวิตในสังคม 

๒. ผู้เรียนทุกคนเป็นคนเก่งมีความรู้ทางด้านวิชาการ มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุนทรียภาพ และ
ลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬาอย่างเต็มตามศักยภาพ 

๓. ผู้เรียนทุกคนมีทักษะตามหลักสูตรและมาตรฐานสากล อนุรักษ์วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม ด้วยการรัก
การเรียนรู้ รักการอ่าน มีทักษะกระบวนการคิดและเขียนสื่อความ ก้าวทันโลก มีทักษะการสื่อสารทั้ง
ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๔. ผู้เรียนมีความภูมิใจในความเป็นไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ภูมิปัญญาไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๕. การบริหารจัดการเป็นระบบ  จัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 
 
 
 
 



๖ 
 

๑.๘  อัตลักษณ์        “สุขภาพเลิศ  ปัญญาล้ า  คุณธรรมเยี่ยม” 
 
  สุขภาพเลิศ  :  โรงเรียนดาราวิทยาลัย มีวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และแผนการด าเนินงาน
     ที่มุ่งให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุนทรียภาพ 
     และลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และ กีฬา อย่างเต็มตามศักยภาพ 
 
  ปัญญาล้้า  :  โรงเรียนดาราวิทยาลัย มีวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และแผนการด าเนินงาน
     ที่มุ่งให้ผู้เรียนทุกคนมีทักษะตามหลักสูตรและมาตรฐานสากลด้วยการ
     รักการเรียนรู้รักการอ่าน มีทักษะกระบวนการคิดและเขียนสื่อความ 
     ก้าวทันโลก มีทักษะการสื่อสารทั้งภาษาไทย ภาษาต่างประเทศและ
     เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
    คุณธรรมเยี่ยม  :  โรงเรียนดาราวิทยาลัย มีวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และแผนการด าเนินงาน 

       ทีมุ่่งให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการปลูกฝังให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม  
       ตามหลักค าสอนคริสต์ศาสนา มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของการ
       เป็นนักเรียนโรงเรียนดาราวิทยาลัย  มีมนุษย์สัมพันธ์ ท างานร่วมกับ
       ผู้อื่นอย่างมีความสุขทั้งทางด้านการเรียนและการด ารงชีวิตในสังคม                                 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 

๑.๙  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

เป้าหมายที่ ๑ ยุทธศาสตร์/มาตรการ/กลยุทธ์ สภาพความส้าเร็จ/ตัวช้ีวัด 
๑. ผู้เรียนทุกคนได้รับการปลูกฝัง  
ให้เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม 
ตามหลักค าสอนคริสต์ศาสนา 
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของการ
เป็นนักเรียนโรงเรียนดาราวิทยาลัย 
มีมนุษย์สัมพันธ์ ท างานร่วมกับผู้อ่ืน
อย่างมีความสุขทั้งทางด้านการเรียน
และการด ารงชีวิตในสังคม 
 
 

๑. เสริมสร้างนักเรียน ให้มีทักษะ 
การด ารงชีวิตเป็นผู้มีคุณธรรม
จริยธรรม ตามหลักค าสอนคริสต์
ศาสนา มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

๑. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
ตามหลักค าสอนคริสต์ศาสนาและ  
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๒. ผู้เรียนมีมนุษย์สัมพันธ์  
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข   
ทั้งทางด้านการเรียนและการด ารงชีวิต 
ในสังคม 
 

เป้าหมายที่ ๒ ยุทธศาสตร์/มาตรการ/กลยุทธ์ สภาพความส้าเร็จ/ตัวช้ีวัด 
๒. ผู้เรียนทุกคนเป็นคนเก่ง  
มีความรู้ทางด้านวิชาการ มีสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุนทรียภาพ 
และลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี 
และกีฬา อย่างเต็มตามศักยภาพ 

๒. เสริมสร้างให้ผู้เรียนมีสุขนิสัย 
สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  
มีความรู้ทางด้านวิชาการ และศิลปะ 
ดนตรี กีฬา ตามศักยภาพของตนเอง 

๑. ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ 
ตนเองและครอบครัว 
๒. ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิต 
ที่ดี รักในความรู้ทางด้านวิชาการและ
ศิลปะ ดนตรี กีฬา ตามศักยภาพของ
ตนเอง 
 
 
 

เป้าหมายที่ ๓ ยุทธศาสตร์/มาตรการ/กลยุทธ์ สภาพความส้าเร็จ/ตัวช้ีวัด 
๓. ผู้เรียนทุกคนมีทักษะตาม
หลักสูตรและมาตรฐานสากล 
อนุรักษ์วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม
ด้วยการรักการเรียนรู้ รักการอ่าน  
มีทักษะ กระบวนการคิดและเขียน
สื่อความ ก้าวทันโลก มีทักษะ 
การสื่อสารทั้งภาษาไทย   
ภาษาต่างประเทศและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๓. เสริมสร้างผู้เรียน ให้มีทักษะ 
ในการคิดอย่างเป็นระบบ และมี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ผลงาน  
รู้จักตัดสินใจอย่างมีเหตุผล และ
แก้ปัญหาได้ด้วยความรอบคอบ 
 
๔. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
สู่มาตรฐานสากลและพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน 
เป็นสาคัญ 
 
 

๑. ผู้เรียนมีทักษะในการคิดอย่างเป็น 
ระบบ และมีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์
ผลงานรู้จักตัดสินใจ อย่าง มีเหตุผล 
และแก้ปัญหาได้ด้วยความรอบคอบ 
 
 
๒. การจัดหลักสูตรสถานศึกษา 
สู่มาตรฐานสากล และกระบวนการ 
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   

 
 
 
 
 
 



๘ 
 

เป้าหมายที่ ๔ ยุทธศาสตร์/มาตรการ/กลยุทธ์ สภาพความส้าเร็จ/ตัวช้ีวัด 
๔.  ผู้เรียนมีความภูมิใจในความ 
เป็นไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์
ภูมิปัญญาไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

๕. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ที่เน้นภูมิปัญญาไทย ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และความเป็นไทยให้กับ
ผู้เรียน และด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๑. มีกิจกรรมเชื่อมโยงแลกเปลี่ยน 
ข้อมูลกับแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
๒. ผู้ปกครอง และชุมชน มีส่วนร่วม 
ในการจัดท าหลักสูตรระดับ
สถานศึกษา 
 
 

เป้าหมายที่ ๕ ยุทธศาสตร์/มาตรการ/กลยุทธ์ สภาพความส้าเร็จ/ตัวชี้วัด 
๕. การบริหารจัดการเป็นระบบ 
จัดการโดยใช้โรงเรียนเป็น ฐาน
และเน้นการมีส่วนร่วมของ 
ทุกภาคส่วน 

๖. ปรับโครงสร้างการบริหาร 
การจัดการศึกษาของโรงเรียนให้
เป็นเอกภาพด้วยการบริหาร
จัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

 
๗. พัฒนากระบวนการประกัน 
คุณภาพภายในของสถานศึกษา
ตามกฎกระทรวง ก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
๘. พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ 
สามารถปฏิบัติหน้าที่ตามภาระ
งาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารมีความคิดริเริ่ม มีวิสัยทัศน์  
และมีความสามารถในการบริหารงาน
วิชาการ และการจัดการ 
 
 
๑. มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา    
๒. ระบบการประกันคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษา ตามกฎกระทรวง
ก าหนด 
๓. ด าเนินการและติดตามตรวจสอบ 
คุณภาพการศึกษา 
๔.  การประเมินคุณภาพภายในตาม 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
และการจัดท ารายงานประจ าปี 
 
๑. บุคลากรปฏิบัติตนตาม 
จรรยาบรรณของวิชาชีพ  
มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับนักเรียน  
ผู้ปกครอง และชุมชน 
๒. บุคลากรมีความมุ่งมั่นอุทิศตน 
ในการปฏิบัติงาน และพัฒนานักเรียน 
อย่างต่อเนื่อง 
๓. บุคลากรมีความสามารถในการ 
แสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการ
ใหม่ๆ มาใช้ในการจัดการศึกษา 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
๔.  บุคลากรมีความสามารถในการ 
ศึกษาวิจัย และน าผลมาพัฒนางาน 

 



๙ 
 

เป้าหมายที่ ๕ ยุทธศาสตร์/มาตรการ/กลยุทธ์ สภาพความส้าเร็จ/ตัวช้ีวัด 
 ๙. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ 

ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องในการจัดการ 
บริหารอาคารสถานที่
สภาพแวดล้อม สิ่งอ านวยความ
สะดวกและการบริการที่ส่งเสริม
การเรียนรู้ 

 
 
 
 

๑๐. พัฒนาระบบการจัดการ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๑. พัฒนาให้มีระบบเครือข่าย 
ผู้อุปถัมภ์ การมีส่วนร่วมในการ 
พัฒนาโรงเรียน 

๑. ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  
อาคารเรียน  อาคารประกอบสะอาด
เรียบร้อยและปลอดภัย 
๒. แหล่งการเรียนรู้และ
สภาพแวดล้อม ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๓. สิ่งอ านวยความสะดวกในการ 
จัดการศึกษามีเพียงพอและอยู่ใน 
สภาพที่ใช้การได้ดี 
 
 
๑. มีการจัดการข้อมูลสารสนเทศ 
อย่างเป็นระบบสากล และถูกต้อง 
ครอบคลุมโครงสร้างการบริหารงาน
ของโรงเรียน 
๒. สามารถสืบค้นข้อมูลสารสนเทศ ได้
อย่างสะดวก รวดเร็ว และน ามาพัฒนา
องค์ความรู้ในโรงเรียน ตลอดจนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 
 
 
๑. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการ
ด้านสัมพันธ์ชุมชน 
๒. โรงเรียนมีความร่วมมือกับสถาบัน 
ครอบครัว สถาบันศาสนา 
สถาบันการศึกษาและชุมชนเพ่ือการ
พัฒนาการศึกษา 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
  



๑๐ 
 

๒. ข้อมูลผู้บริหาร 
 ๒.๑   ผู้รับใบอนุญาต  นางสิรี  ทะพิงค์แก 
   โทรศพัท ์ ๐๘  ๑๘๘๑   ๒๘๐๒    e-mail : Amnuaytap@hotmail.com 
   วุฒิการศึกษาสูงสุด   ปริญญาตรี  สาขาการศึกษาบัณฑิต 
   ด ารงต าแหน่ง ตั้งแตว่ันที่ ๑ พฤษภาคม  ๒๕๕๔ จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา ๓ ปี  
 
 ๒.๒  ผู้จัดการ   นางชวนพิศ  เลี้ยงปรไพพันธ์ 
   โทรศัพท ์๐  ๕๓๒๔  ๑๐๓๙  ต่อ ๑๐๒    e-mail : chuanpislpp@hotmail.com 
   วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาเอก     สาขา  บริหารการศึกษาและผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
   ด ารงต าแหน่ง ตั้งแตว่ันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๖ จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา ๑ ปี  
 
 ๒.๓   ผู้อ านวยการโรงเรียน   นางมนุญวัฒนา  ศิริสุจินต์  
   โทรศัพท ์ ๐๘  ๔๕๐๕  ๔๔๒๒     e-mail : Msirisujin@hotmail.com 
   วุฒิการศึกษาสูงสุด   ปริญญาโท  สาขา Master of Scince in Education  
   ด ารงต าแหน่ง ตั้งแตว่ันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๒ - ๓๐ เมษายน ๒๕๕๗ เป็นเวลา ๕ ปี  
 
 ๒.๔ ลักษณะผู้รับใบอนุญาต 

  บุคคลธรรมดา 
    นิติบุคคล 

  ห้างหุ้นส่วนจ ากัด/บริษัท   มูลนิธิในพุทธศาสนา/ การกุศลของวัด 
  มูลนิธิในคริสต์ศาสนา    มูลนิธิในศาสนาอิสลาม 
   อ่ืน ๆ (ระบุ).............................. 

 
 

๓. ข้อมูลนักเรียน (ณ วันที่ ๑๐  มิถุนายน ๒๕๕๖) 
 ๓.๑ ที่ตั้ง         กทม.       ภูมิภาค 

  
๓.๒ ลักษณะโรงเรียน 
   สามัญทั่วไป        สามัญศึกษาและ EP        EP             อิสลามศึกษา   

                    การกุศล          การสอนศาสนาอิสลามควบคู่วิชาสามัญของมูลนิธิ/มัสยิด 
    
 ๓.๓ ระดับท่ีเปิดสอน 
    ปฐมวัย     ปฐมวัย - ประถมศึกษา  ปฐมวัย - ม.ต้น 
             ปฐมวัย - ม.ปลาย    ประถมศึกษา   ประถมศึกษา - ม.ต้น 
             ประถมศึกษา - ม.ปลาย   ม.ต้น    ม.ต้น - ม.ปลาย 
               ม.ปลาย      อ่ืนๆ 
 
 
 
 

 
 



๑๑ 
 

๓.๔ จ านวนห้องเรียนจ าแนกตามหลักสูตร/โครงการ 
 

ระดับชั้น 
จ้านวนห้องเรียน 

ไทย EP อิสลาม รวม 
อนุบาล   ๒๐ - - ๒๐ 
ประถมศึกษา (ป.๑-๖) ๖๖ - - ๖๖ 
มัธยมต้น (ม.๑-๓) ๓๔ - - ๓๔ 
มัธยมปลาย (ม. ๔-๖) ๔๐ - - ๔๐ 

รวม ๑๖๐ - - ๑๖๐ 
 
 
 
 
 

๓.๕ จ านวนผู้เรียนจ าแนกตามหลักสูตร/โครงการและเพศ (ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๖) 
 

หลักสูตรโครงการ/ระดบัชั้น 
 

จ้านวนผู้เรียน 
ไทย รวม 

ชาย หญิง รวม 
อนุบาล   ๑๙๙ ๒๕๓ ๔๕๒ 

ประถมศึกษา (ป.๑-๓) ๖๔๘ ๖๔๑ ๑,๒๘๖ 
ประถมศึกษา (ป.๑-๖) ๖๐๕ ๗๑๑ ๑,๓๑๖ 
มัธยมต้น (ม.๑-๓) ๗๕๕ ๘๕๙ ๑,๖๑๔ 
มัธยมปลาย (ม.๔-๖) ๗๖๐ ๑,๑๒๒ ๑,๘๘๒ 

รวม ๒,๙๖๗ ๓,๕๘๖ ๖,๕๕๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

๓.๖  จ านวนผู้เรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
 

รายการ 

จ้านวน (คน) 

เตรียมอนุบาล
และอนุบาล 

ประถม ม.ต้น ม.ปลาย รวม คิดเป็น
ร้อยละ 

๑. ผู้เรียนท่ีมีความบกพร่องเรยีนรว่ม.  ๕ ๒๑ ๑๗ ๑๔ ๕๗ ๐.๘๗ 
๒. ผู้เรียนท่ีมภีาวะทุพโภชนาการ - - - - - - 
๓.  ผู้เรียนปัญญาเลิศ       

     ๓.๑  คณิตศาสตร ์ - ๑๐ ๓๕ ๒๕ ๗๐ ๑.๑๕ 
     ๓.๒  วิทยาศาสตร ์ - ๒๒ ๔๑ ๓๐ ๙๒ ๐.๐๒ 
     ๓.๓  ภาษาอังกฤษ - ๑ ๓๖ ๒๖ ๖๔ ๑.๐๕ 
     ๓.๔  ศิลปะ - ๑๐๐ - ๒๔ ๑๒๔ ๒.๐๔ 
     ๓.๕ นาฏศิลป/์ดนตร ี - ๘๐ - ๓๔ ๑๑๔ ๑.๘๘ 
     ๓.๖  พลศึกษา - ๖ - ๓๒ ๓๘ ๑.๒๕ 
๔. ผู้เรียนท่ีต้องการความช่วยเหลอืเป็นพิเศษ         

     ๔.๑ ยากจน - ๒๑ ๑ ๑ - ๐.๓๘ 
๕. ผู้เรียนซ้ าช้ัน ๔ - - ๒ - ๐.๐๙ 
๖. ผู้เรียนที่ขาดเรยีนมากกว่าร้อยละ ๕  
    ของเวลาเรียน (วัน)  ตลอดปีการศึกษา 

๑๓๙ ๑๕ ๘๓ ๒๒๒ ๔๕๙ ๗.๐๓ 

๗. ผู้เรียนลาออกกลางคัน ๔ ๑๔ ๕ - ๒๓ ๐.๓๕ 
๘. ผู้เรียนที่ท าช่ือเสียงให้กับโรงเรยีน ๗ ๖๙ ๑๗ ๒๒๖ ๓๑๙ ๔.๘๙ 
๙. ผู้เรียนท่ีอยู่ในภาวะเสีย่ง         

๙.๑  เอดส ์ - - - - - - 
๙.๒  ยาเสพตดิ - - - - - - 
๙.๓  ความรุนแรง - - - - - - 
๙.๔  พฤติกรรมก้าวร้าวตามค าวินจิฉัยของแพทย์ - - - - - - 

 

๓.๗  จ านวนนักเรียนที่มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษาหรือส านักงานกองทุนสนับสนุน
    การสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ๖,๒๔๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๖๖ 

๓.๘  จ านวนนักเรียนที่มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย ๖,๓๐๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๖๓ 
  ๓.๙  จ านวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ วรรณคดีและนันทนาการ ๖,๔๘๕ คน    
    คิดเป็นร้อยละ ๙๙.๓๔ 
 ๓..๑๐   จ านวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นลูกที่ดีของพ่อ แม่ ผู้ปกครอง ๖,๔๔๑ คน  คิดเป็นร้อยละ  ๙๘.๖๖ 
      (การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
 ๓.๑๑  จ านวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน ๖,๔๓๘ คน  คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๖๒ 
 ๓.๑๒  จ านวนนักเรียนที่ท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมทั้งในและนอกประเทศ ๖,๓๙๕ คน  
      คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๙๖ (การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
 ๓.๑๓  จ านวนนักเรียนที่มีบันทึกการเรียนรู้จากการอ่านและการสืบค้นจากเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างสม่ าเสมอ 
      ๖,๒๙๐ คน  คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๓๕ (การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
 ๓.๑๔  จ านวนนักเรียนที่ผ่านการประเมินความสามารถด้านการคิดตามที่ก าหนดในหลักสูตรสถานศึกษา 
      ๕,๔๔๔ คน  คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๔๐ (การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 

๓.๑๕  จ านวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคมตามที่ก าหนดใน
           หลักสูตรสถานศึกษา ๖,๕๒๘ คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ (การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 

 
 



๑๓ 
 

 ๓.๑๖ จ านวนนักเรียนที่จบหลักสูตร 
   อ.๓  จ านวน    ๒๒๔   คน     คิดเป็นร้อยละ   ๙๘.๖๘  (ซ้ าชั้น  ๓ คน)   
    ป.๖ จ านวน    ๔๖๔    คน     คิดเป็นร้อยละ    ๑๐๐ 
   ม.๓  จ านวน   ๕๗๒   คน    คิดเป็นร้อยละ   ๑๐๐  
        ม.๖  จ านวน   ๖๒๓  คน    คิดเป็นร้อยละ   ๙๙.๓๔ 
 
 ๓.๑๗  อัตราส่วนคร ู: นักเรียน =  ๑ : ๑๙ 
 
 
 

๔. ข้อมูลบุคลากร 
 ๔.๑ จ านวนบุคลากร  จ าแนกตามหน้าที่  เพศ  ระดับการศึกษา  อายุ  และประสบการณ์   
 

ประเภทบุคลากร 

 
เพศ (คน) 

 
ระดับการศึกษา (คน) 

 
อายุเฉลี่ย 

(ปี) 

 
ประสบการณ์ 

ในต้าแหน่ง (เฉลี่ย) 
(ปี) ชาย หญิง ต่้ากว่า 

ป.ตร ี
ป.ตรี สูงกว่า 

ป.ตร ี
ผู้รับใบอนุญาต  - ๑ - ๑ - ๗๗ ๓ 
ผู้จัดการ - ๑ - - ๑ ๕๑ ๑ 
ผู้อ านวยการ - ๑ - - ๑ ๖๓ ๕ 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการ ๑ ๔ ๒ - ๓ ๕๕.๒๐ ๙.๔๐ 
ผู้ช่วยผูจ้ัดการ ๑ - - - ๑ ๕๓ ๒ 
ครู (บรรจุ)     ๖๙ ๓๐๗ ๖ ๒๖๖ ๑๐๔ ๔๓.๐๘ ๑๖.๓๐ 
ครูต่างประเทศ ๑๗ ๑๗ - ๓๒ ๒ ๓๖.๓๒ ๒.๐๘ 
พี่เลี้ยง - ๔ - ๔ - ๔๙.๕๐ ๒๑ 
บุคลากรทางการศึกษา ๒ ๕ - ๔ ๓ ๓๗.๗๑ ๓.๑๔ 
นักการภารโรง ๓๔ ๗๐ ๙๘ ๖ - ๔๘.๓๖ ๑๓.๒๕ 
คนขับรถ ๖ - ๖ - - ๓๘.๑๖ ๓.๕๐ 
ยามรักษาความปลอดภัย ๑๒ ๑ ๑๓ - - ๔๘.๖๑ ๑๒.๔๖   

 จ านวนครูที่สอนวิชาตรงเอก  ๓๕๒  คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
จ านวนครูที่สอนตรงความถนัด  ๓๕๒  คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

๕. ข้อมูลอาคารสถานที่  
อาคารเรียนจ านวน ๙   หลัง   อาคารประกอบจ านวน ๑๐ หลัง  
ส้วม            ๒๖๘    ห้อง               สระว่ายน้ า  ๓ สระ    

 สนามเด็กเล่น           ๔     สนาม   สนามฟุตบอล  ๒  สนาม     
 สนามบาสเกตบอล       ๕    สนาม  เทเบิลเทนนิส  ๑ สนาม 
 สนามวอลเล่ย์บอล       ๑   สนาม  สนามแบดมินตัน     ๔     สนาม 
 อาคารเรียน  ๙ หลัง  ห้องเรียน        ๑๖๐  ห้อง 

ห้องประกอบการเรียน   ๕๐  ห้อง  ห้องประชุม  ๗ ห้อง 
โรงอาหาร  ๔  โรง  บ้านพักครู  ๒  หลัง 

 หอพัก   ๒  หลัง  ห้องน้ า        ๒๖๓ ห้อง 
 สนามบาสเกตบอล ๕ สนาม  สนามแบดมินตัน       ๔   สนาม 
 สระว่ายน้ า  ๓  สระ  สนามฟุตบอล       ๑ สนาม 
 สนามฟุตซอล  ๑  สนาม  สนามวอลเลย์บอล    ๑  สนาม 
 ลู่วิ่ง ๒๐๐ เมตร            ๑ ลู่  สนามเด็กเล่น               ๕  จุด 
 ลานอเนกประสงค์ ๔  แห่ง  ห้องพยาบาล                ๔  ห้อง 
 
๖. ข้อมูลงบประมาณ 
 งบประมาณ (รับ-จ่าย) 
 

รายรับ บาท รายจ่าย บาท 
เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุนรายหัว) ๖๓,๒๙๕,๓๐๐.๐๐ งบด าเนนิการ/เงนิเดือน - ค่าจ้าง ๑๑๙,๘๕๔,๔๔๐.๐๐ 
เงินนอกงบประมาณ ๑๗๖,๓๕๙,๗๐๐.๐๐ งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ๑๑๕,๗๑๘,๕๖๐.๐๐ 
เงินอื่นๆ (ระบ)ุ - งบอื่นๆ (ระบุ) - 

รวมรายรับ ๒๓๙,๖๕๕,๐๐๐.๐๐ รวมรายจ่าย ๒๓๕,๕๗๓,๐๐๐.๐๐ 
 

 งบด าเนินการ/เงินเดือน เงินค่าจ้าง    คิดเป็นร้อยละ  ๕๐.๐๑  ของรายรับ 
 งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา    คิดเป็นร้อยละ  ๔๘.๒๙  ของรายรับ 
 
๗. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม   

๗.๑ อาชีพหลักของชุมชน  คือ    
  รับราชการ    ค้าขาย     เกษตรกร 
  รับจ้าง    ไม่มีอาชีพ     อ่ืน ๆ (ระบุ)……………….. 

๗.๒ ศาสนาที่ชุมชนนับถือ  คือ    
  พุทธ    คริสต์     อิสลาม 
  ฮินดู    ซิกข์     อ่ืน ๆ……………………….. 

๗.๓ อาชีพหลักของผู้ปกครองส่วนใหญ่  คือ    
  รับราชการ    ค้าขาย     เกษตรกร 
 รับจ้าง    ไม่มีอาชีพ     อ่ืน ๆ (ระบุ)……………….. 

๗.๔ ศาสนาที่ผู้ปกครองส่วนใหญ่นับถือ  คือ    
  พุทธ    คริสต์     อิสลาม 
  ฮินดู    ซิกข์      อ่ืน ๆ……………………….. 
 
 



๑๕ 
 

๗.๕ รายได้เฉลี่ยของผู้ปกครองต่อครอบครัว  ๕๕,๐๐๐ - ๓,๘๐๐,๐๐๐ บาท ต่อปี 
 ๗.๖ ประเพณ/ีศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ ประเพณีรดน้ าด าหัววันสงกรานต์                     
            ประเพณียี่เป็ง วันลอยกระทง 
 
๘. โอกาสและข้อจ้ากัดของโรงเรียน 
 ๘.๑ โอกาส /จุดแข็ง   

o ตั้งอยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญและเป็นประโยชน์  ได้แก่ แหล่งโบราณสถาน  สถานที่ท่องเที่ยว  
o ตั้งอยู่ในเมือง อยู่ใกล้สถานที่ราชการ   โรงพยาบาล และ หน่วยงานอื่น ๆ 
o ตั้งอยู่ในเขตท่ีอยู่อาศัย  ใกล้ตลาด  แหล่งชุมชนและห้างสรรพสินค้า 
o สภาพแวดล้อมของโรงเรียนเหมาะสม เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
o สภาพแวดล้อมดี  ปลอดโปร่ง  ไม่แออัดและบรรยากาศร่มรื่น 
o ได้รับการสนับสนุนจากชุมชน  ผู้ปกครองคณะกรรมการสถานศึกษา  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
o ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน และมีสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
o มีวิทยากรในท้องถิ่นที่มีความรู้ 
o ร่วมมือกับชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือบริการชุมชนด้านสุขภาพ  กีฬา  และสวัสดิภาพ 
o การคมนาคมสะดวก  มีรถรับจ้าง 
o บุคลากรมีความรู้ความสามารถ  เอาใจใส่  ดูแลเด็กเป็นอย่างดี 
o ส่งเสริมคุณภาพบุคลากรให้มีจรรยาบรรณครู 
o สนับสนุนด้านการพัฒนาบุคลากร 
o ผู้ปกครองมีศรัทธา มีทัศนคต ิและความเชื่อมั่น ที่ดีต่อโรงเรียน 
o ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี 
o สภาพชุมชนมีฐานะทางเศรษฐกิจดี ผู้ปกครองเอาใจใส่ 
o เน้นจุดเด่นด้านภาษาต่างประเทศ เช่น ภาษาจีน ภาษาอังกฤษ ภาษาฝรั่งเศส ภาษาญี่ปุ่น 

 ภาษาเยอรมัน 
o มีความคล่องตัวในการบริหารจัดการ 

 
 ๘.๒  ข้อจ ากัด/จุดอ่อน  

o ตั้งอยู่ในชุมชนที่มีโรงเรียนเอกชน  โรงเรียนเทศบาล และโรงเรียนรัฐบาล หลายโรง 
o จ านวนผู้เรียนลดลง 
o ครูมีภาระงานอ่ืนนอกจากการสอนมาก 
o ผู้ปกครองเลือกโรงเรียนที่เปิดสอนหลักสูตร  EP  และโรงเรียนนานาชาติ 
o ไม่มีรถรับ-ส่งผู้เรียน 
o การจราจรรอบบิเวณโรงเรียนติดขัด มีรถจ านวนมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

๙. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
 

 
 

โครงสร้างเวลาเรียน  ระดับประถมศึกษา 
โรงเรียนดาราวิทยาลัย  เชียงใหม่ 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑ 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ / กิจกรรม 
เวลาเรียน  (ระดับประถมศึกษา) 

ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 
สาระพื้นฐาน 
ภาษาไทย 

 
๒๐๐ 

 
๒๐๐ 

 
๒๐๐ 

 
๑๖๐ 

 
๑๖๐ 

 
๑๖๐ 

คณิตศาสตร ์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
วิทยาศาสตร ์ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
ประวัติศาสตร ์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
ศิลปะ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
การงานอาชีพและเทคโนโลย ี ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
ภาษาต่างประเทศ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
รวม ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ 
กิจกรรม 
ภาษาไทย  (การอ่าน - เขียน) 

 
๔๐ 

 
๔๐ 

 
๔๐ 

 
๔๐ 

 
๔๐ 

 
๔๐ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
แนะแนว 

 
๔๐ 

 
๔๐ 

 
๔๐ 

 
๔๐ 

 
๔๐ 

 
๔๐ 

ลูกเสือ - เนตรนาร ี ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ 
ชมรม ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 

รวม ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 
 
      หมายเหต ุ  โรงเรียนจัดกิจกรรมเสริมเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้มุ่งสู่ความเป็นเลิศได้แก่  คณิตศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์  คอมพิวเตอร์  ภาษาอังกฤษ  และภาษาจีน 
 

 

 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

 

 
 

โครงสร้างเวลาเรียน  ระดับมัธยมศึกษา 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

โรงเรียนดาราวิทยาลัย  ปีการศึกษา  ๒๕๕๒ – ๒๕๕๔ 
 

 เวลาเรียน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย 

 ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ - ม.๖ 
สาระพื้นฐาน     
ภาษาไทย ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๒๔๐ 
คณิตศาสตร ์ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๒๔๐ 

วิทยาศาสตร ์ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๒๔๐ 

สังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๒๔๐ 

ประวัติศาสตร ์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๘๐ ๔๐ ๘๐ ๑๒๐ 
ศิลปะ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๒๐ 
การงานอาชีพ และเทคโนโลย ี ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๒๐ 
ภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ) ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๒๔๐ 
รวม ๘๘๐ ๘๘๐ ๘๘๐ ๑,๖๔๐ 
สาระเพ่ิมเติม ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑,๖๐๐ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๓๖๐ 
แนะแนว 
ลูกเสือ - เนตรนาร/ีรักษาดินแดน 
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ๑,๒๐๐ ๑,๒๐๐ ๑,๒๐๐ 
รวม  ๓  ปี 

๓,๖๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

๑๐. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 ๑)  ห้องสมุดมีขนาด ๗๗๕ ตารางเมตร  จ านวนหนังสือในห้องสมุด ๓๕,๔๓๙ เล่ม 
  การสืบค้นหนังสือและการยืม - คืน ใช้ระบบคอมพิวเตอร์ 
  จ านวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาท่ีรายงาน เฉลี่ย ๓๕๐ คน ต่อวัน  คิดเป็นร้อยละ ๕.๗๗
  ของนักเรียนทั้งหมด 

 
๒)  ห้องปฏิบัติการมีทั้งหมด ๕๐ ห้อง  ได้แก่ 

ห้องคอมพิวเตอร์  ๙  ห้อง  ห้องวิทยาศาสตร์  ๖ ห้อง 
ห้องศิลปะ  ๓  ห้อง   ห้องดนตรี   ๗ ห้อง 
ห้องนาฏศิลป์  ๕  ห้อง           ห้องพยาบาล  ๔ ห้อง 
ห้องศาสนสัมพันธ์ ๒  ห้อง  ห้องแนะแนว  ๓ ห้อง 
ห้องพละ  ๒  ห้อง  ห้องลูกเสอื  ๑        ห้อง 
ห้องคหกรรม  ๓  ห้อง  ห้อง TBM  ๑ ห้อง 
ห้องอาเซียน  ๑  ห้อง  ห้องเรียนสีเขียว            ๑   ห้อง 
ห้องศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง    ๑  ห้อง  ห้องลีลาศ  ๑ ห้อง 
 

๓) เครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมโปรแกรมใช้งาน มีทั้งหมด ๗๘๖ เครื่อง 
 

คอมพิวเตอร์ จ้านวน  (เครื่อง) 
๑.  ใช้ในการเรียนการสอนและสืบค้นข้อมูล 
     ทางอินเทอร์เน็ตได้ 

๕๒๑ 

๒.  ใช้ในการบริหารและสืบค้นข้อมูล               
     ทางอินเทอร์เน็ตได้ 

๒๖๕ 
  

 จ านวนนักเรียนที่สืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตในปีการศึกษาที่รายงาน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 ของนักเรียนทั้งหมด 
 

๔)  แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  
- สวนหย่อม 
- สวนสุขภาพ 
- สวนสมุนไพร 
- สวนเกษตร 
- สวนไม้หอม 
- เรือนเพาะช า 
- สนามเด็กเล่น 
- ลานกิจกรรม 
- ป้ายนิเทศ/บอร์ด 
- มุมหนังสือ 
- โรงอาหาร 
- สระว่ายน้ า 
- ร้านค้าภายในโรงเรียน 

 
 



๑๙ 
 

- ธนาคารโรงเรียน 
- ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ระดับประถมและมัธยม 
- ห้องปฏิบัติการคหกรรม ระดับประถมและมัธยม 
- ห้องสมุดระดับประถม 
- หอสมุด 
- อุทยานการศึกษา 
- พิพิธภัณฑ์โรงเรียน 
- ห้องศูนย์การเรียนรู้อาเซียน“DARA ASEAN CENTER” 
- สนามกีฬา 
- ฐานการเรียนรู้เกษตรอินทรีย์ 
- ห้องศูนย์คณิตศาสตร์ 
- ห้องเรียนคอมพิวเตอร์ 
- ห้อง ICT 
- สวนคณิตศาสตร์ (Math Class) 

 
๕) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน  

- ศูนย์หม่อนไหมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
- คริสตจักรที่ ๑ เชียงใหม่ 
- คริสตจักรธรรมประทีปเชียงใหม่ 
- วัดพระสิงห์วรมหาวิหาร 
- วัดร่ าเปิง, วัดเกตการาม, วัดกู่ค า 
- หอศิลปวัฒนธรรม จังหวัดเชียงใหม่ 
- สวนสัตว์เชียงใหม่ 
- หตัถกรรมพ้ืนบ้านท าร่มบ่อสร้าง/สินค้าพ้ืนเมือง 
- ค่ายลูกเสือ 
- น้ าพุร้อนสันก าแพง 
- ศูนย์พัฒนาการเกษตรห้วยฮ่องไคร้ 
- บ้านอนุรักษ์กระดาษสา 
- อุทยานประวัติศาสตร์สุโขทัย 
- โรงละครวิทยาลัยนาฏศิลป์เชียงใหม่ 
- ค่ายตากสิน (กองพันสัตว์ต่าง) 
- สถานที่ท ากิจกรรมทักษะชีวิต ๓ (งานจิตอาสา นักเรียนชั้น ม.๖) 
- อุทยานแห่งชาติดอยอินทนนท์ 
- ศูนย์อุตสาหกรรมท าร่มบ่อสร้าง 
- บ้านศิลาดล อ.ดอยสะเก็ด 
- อุทยานราชพฤกษ์เชียงใหม่ 
- ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อ.แม่ริม จ.เชียงใหม่ 

 
 
 
 
 



๒๐ 
 

 ๖)  ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน  
  ในปีการศึกษาที่รายงาน 

 ๖.๑    นายประสิทธิ์  แสงดวง   และ นายอนันต์  ศรีใส   
  ให้ความรู้เรื่อง การท านาและกิจกรรมตามรอยพ่อ  จ านวน  ๓ ครั้ง 
 ๖.๒  นายสุพจน์   วิจารณ์ภูธร  
  ให้ความรู้เรื่องการปฏิบัติตามกฎจราจร กิจกรรมปลอดภัยไว้ก่อน จ านวน ๑ ครั้ง 
 ๖.๓  กลุ่มละครชุมชน กั๊บไฟ เชียงใหม่   
  ให้ความรู้เรื่อง ละครเร่เท่าทันสื่อ จ านวน ๑ ครั้ง 
 ๖.๔   นางเตือนใจ  กันทะจีน  
  ให้ความรู้เรื่อง งานต้องเนียมดุนลายงานปั้นดิน และงานจักสาน จ านวน ๑ ครั้ง 
 ๖.๕  นางภัณทินา  กัณฑะกาลังค์  
  ให้ความรู้เรื่อง  การจัดกาดหมั้ว จ านวน ๑ ครั้ง 
 ๖.๖  นายสมเกียรติ  กุลสุวรรณเชษฐ์   
  ให้ความรู้เรื่อง งานเพ้นท์สี จ านวน ๑ ครั้ง 
 ๖.๗  นางนภาพร   วิทรใจ    
  ให้ความรู้เรื่อง งานใบตอง จ านวน ๑ ครั้ง 
 ๖.๘  นางล าดวน  หน่อแก้ว    
  ให้ความรู้เรื่อง  งานดอกไม้ จ านวน ๑ ครั้ง  
 ๖.๙  กลุ่มวิทยากรท้องถิ่น และกลุ่มวิทยากรลูกเสือ ค่ายแทนคุณฯ 
  ให้ความรู้เรื่อง การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ จ านวน ๑ ครั้ง 
 ๖.๑๐  นางมิ่งขวัญ  แดงสุวรรณ    
  ให้ความรู้เรื่องการท่องเที่ยวเชิงนิเวศศึกษาธรรมชาติ และประวัติดอยแท่นพระผาหลวง
  จ านวน ๑ ครั้ง 
 ๖.๑๑  พ.ต.ท สมชัย  วายลม  
  ให้ความรู้เรื่อง การใช้ยาเสพติดในนักเรียนชั้น ป.๕-๖ จ านวน ๑ ครั้ง 
 ๖.๑๒  พ.ต.ต.จักรินทร์  อัสดงพงพนา  
  ให้ความรู้เรื่องยาเสพติดในกิจกรรม ค่ายวัคซีนชีวิต ป.๖ จ านวน  ๑ ครั้ง 
 ๖.๑๓  คุณสิริมงคล  จันทร์ตา    
  ให้ความรู้เรื่องเด็กดารารวมใจ ต้านภัยยาเสพติด จ านวน ๑ ครั้ง 
 ๖.๑๔   ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิชิต  ชมทวีวิรุต   
  ให้ความรู้เรื่อง การวาดภาพระบายสี จ านวน ๑ ครั้ง 
 ๖.๑๕  รองศาสตราจารย์ ดร.พิมพันธ์  เดชะคุปต์ และรองศาสตราจารย์พเยาว์  ยินดีสุข  
  ให้ความรู้ อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “ใส่ใจอาเซียน อยู่อย่างพอเพียง เพ่ือเสริมสร้าง
  ทักษะ ศตวรรษที่ ๒๑ ของเด็กไทย” จ านวน ๑ ครั้ง 
 
 
 



๒๑ 
 

 ๖.๑๖  นายนรินทร์  ศรีบุญเรือง    
  ให้ความรู้เรื่อง ซอพ้ืนเมือง จ านวน ๑ ครั้ง 
 ๖.๑๗  พ่อครูบุญชู  อินทรบุตร     
  ให้ความรู้เรื่อง การประดิษฐ์ และการนวดด้วยสมุนไพร จ านวน ๑ ครั้ง 
 ๖.๑๘  นางประภัสสร  ศิรมณี      
  ให้ความรู้เรื่อง การท าขนมครก จ านวน ๑ ครั้ง 
 ๖.๑๙   นางปทุม  สร้อยอ าพร      
  ให้ความรู้เรื่อง การท าข้าวเม่า จ านวน ๑ ครั้ง 
 ๖.๒๑  นายสมชาย  จอมเสน่ห์วงค์   
  ให้ความรู้เรื่อง การท าถั่วแปบ จ านวน ๑ ครั้ง 
 ๖.๒๒  นายอมร  ตุ้ยแก้ว  
  ให้ความรู้เรื่อง การท าหมี่กรอบ จ านวน ๑ ครั้ง 
 ๖.๒๓  นางปิยรัตน์  ชัยศรี   
  ให้ความรู้เรื่อง การท าขนมวง จ านวน ๑ ครั้ง 
 ๖.๒๔  นายจรินท์ยุทธ์  เนื้อรัตน์    
  ให้ความรู้เรื่อง การท าเต้าฮวย จ านวน ๑ ครั้ง 
 ๖.๒๕  นางสุชานันท์  วงศ์ตาน้อย   
  ให้ความรู้เรื่อง การท าตุ๊กตาดินเผา จ านวน ๑ ครั้ง 
 ๖.๒๖   นางส ารวย  นามปา   
  ให้ความรู้เรื่อง การท าผ้าบาติก จ านวน ๑ ครั้ง 
 ๖.๒๗   นางล าดวน  ประสาน   
  ให้ความรู้เรื่อง การเย็บของใช้จากเศษผ้า จ านวน ๑ ครั้ง 
 ๖.๒๘  นางจันทร์ศรี  โชติวงศ์   
  ให้ความรู้เรื่อง การท าดอกกุหลาบใบเตย จ านวน ๑ ครั้ง 
 ๖.๒๙   นางบุญปั๋น  วรจักร์   
  ให้ความรู้เรื่อง การสานตั๊กแตนใบมะพร้าว จ านวน ๑ ครั้ง 
 ๖.๓๐   นางไพทูรย์  ใจศิลป์   
  ให้ความรู้เรื่อง การท ากรวยใบตอง จ านวน ๑ ครั้ง 
 ๖.๓๑  คณะคริสเตียนนิเทศสัมพันธ์   
  ให้ความรู้เรื่อง การพัฒนาฟ้ืนฟูจิตใจ จ านวน ๑ ครั้ง 
 ๖.๓๒  เจ้าหน้าที่สาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่   
  ให้ความรู้เรื่อง แนวทางส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคในวัยเรียนและเยาวชน จ านวน ๑ ครั้ง 
 ๖.๓๓  ร.ต.ต. อิสรพงศ์  อุดทาค า  ให้ความรู้เรื่อง  ยาเสพติด จ านวน ๑ ครั้ง 
 ๖.๓๔  ร.ต.ต.วิทยา  ศิริรัตน์   ให้ความรู้เรื่อง  จราจร จ านวน ๑ ครั้ง 
 
 



๒๒ 
 

ปราชญ์ชาวบ้าน/  ภูมิปัญญาท้องถิ่น/ ผู้ทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู/ ผู้เรียน 
ที ่ ประเภทความรู้  จ้านวนครั้ง 
๑ การประกอบวิชาชีพ ๑ 
๒ การเกษตร ๑ 
๓ คหกรรม ๖ 
๔ หัตถกรรม ๑๑ 
๕ ศิลปะ/ดนตรี ๒ 
๖ ศาสนา/คุณธรรม จริยธรรม/คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ๑ 
๗ ความปลอดภัย/อุบัติเหตุ/กฎหมาย/ระเบียบวินัย ๕ 
๘ สิ่งแวดล้อม/ทรัพยากร ๒ 
๙ การจัดการเรียนการสอน/หลักสูตร/การประเมิน ๑ 

๑๐ ยาเสพติด ๔ 
๑๑ สุขภาพ ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 

๑๑. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
 ๑๑.๑ ผลงานดีเด่น 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
สถานศึกษา 
 

โล่ประกาศเกยีรติคณุสถานศึกษาสีขาว
ประจ าปี ๒๕๕๖ โครงการสถานศกึษาสีขาว
ปลอดยาเสพตดิและอบายมุข 
 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงใหม่ 
เขต ๑ 

 รางวัลชนะเลิศ การประกวดสถานศึกษา
ร่วมใจสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยการใช้
รถใช้ถนนประจ าป ี๒๕๕๖ ระดับภาคเหนือ 
 

กรมการขนส่งทางบก 

ครู 
 
นางสาวกรกันยา   พิมพา 

สอบชิงทุน “โครงการทุนคร ูคุรุทายาทสอน
ภาษาจีน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖” ไป
ศึกษาด้านภาษาจนีเพิ่มเติม   
ณ มหาวิทยาลัยเทียนจิน นอร์มอลล ์กรุง
เทียนจิน ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 
 

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน (สช.) และส านักงาน
ส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาจนี
นานาชาติ ประเทศสาธารณรัฐ
ประชาชนจีน 

นักเรียน 
 
นางสาววรรณรดา  อินทร์จันทร์
นักกีฬาเรือพายทีมชาตไิทย 
 

"รางวัลเหรยีญเงิน" และ "รางวัลเหรียญ
ทองแดง" การเข้าร่วมแข่งขันเรือ
พาย  ประเภท International 

ณ  อ่าวมารีน่า  ประเทศสิงคโปร ์

เด็กหญิงชนินาถ     พงศ์อุดม          
เด็กหญิงอนันตญา   เนติพล                                 
เด็กหญิงกัลยาณ ี    ใบสุขันธ์     
เด็กชายธนภัทร      ฉัตรเงิน    
เด็กชายสุทธิพงศ ์    ณรงค์ศร ี  

รางวัลชนะเลิศ  ประเภททีม  
Time ๓-๖-๓ Relay  ระดบัมัธยมศึกษา
การแข่งขันกีฬาสแต็คชิงแชมป์ระหว่าง
โรงเรียน (ทั่วประเทศ) ชิงถ้วยประทาน 
พระเจ้าวรวงศ์เธอพระองค์เจ้าโสมสวลี 
พระวรราชาทินัดดามาต ุ
 

สมาคมกีฬาสแต็ค (ประเทศไทย) 

นายวัชรพงษ ์       หงษ์ทองค า      
นายณัฎฐ ์           ล้อสินค า      
นายสุรธัช           ธัญลักษณากุล      
นายจิตต ิ            เครือทองศรี     
นายสโรชพัฒน์      สงวนสัตย์   และ 
นายพิธาน            ราชรักษ์    
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ 
 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑   
การประกวดดนตรีระดับโรงเรยีน 
ในจังหวัดภาคเหนือ  
ประจ าป ี ๒๕๕๖ - ๒๕๕๘ 
 
 

ชมรมศิษย์เก่ากรุงเทพครสิเตยีน
วิทยาลัยลา้นนาภาคเหนือ 
 
 
 
 
 

เด็กชายชุติมันต ์     ดุมดก 
 

รางวัลชนะเลิศ "การแก้ปัญหาคณติศาสตร์
ด้วยโปรแกรม The Geometer's 
Sketchpad (GSP)  ระดับประถมศึกษา"  
 
 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่

   
 
 
 
 

  



๒๔ 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
เด็กชายสรวิศ         ทิพยโชค การแข่งขันกีฬาสแต็คชิงแชมป์โลก World 

Sport Stacking Championship ระหว่าง
วันท่ี ๒๖-๒๗ เมษายน ๒๕๕๗  
ณ เมืองชอนจู ประเทศเกาหลีใต ้

- รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง  
ประเภททีม Head to Head       
๓-๖-๓ รุ่น ๘ ปี 

- รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง  
ประเภทคู่ Double cycle รุ่น ๘ ปี 

- รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง  
ประเภทเดี่ยว ๓-๖-๓ รุ่น ๗-๘ ปี 

- รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑  
เหรียญเงิน ประเภททีม  
Head to Head  รุ่น ๘ ปี 

- รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒  
เหรียญทองแดงประเภทเดี่ยว       
๓-๓-๓ รุ่น ๗-๘ ปี 
 

เมืองชอนจู ประเทศเกาหลีใต ้

  
 ๑๑.๒ งาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ประสบผลส าเร็จ 
 

ที่ 
ชื่อ 

งาน/โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค/์เป้าหมาย 

วิธีด้าเนินการ 
(ย่อๆ) 

ตัวบ่งชี้ความส้าเร็จ 
(จ้านวน/ร้อยละ) 

๑ คุณธรรมน าชีวิต 
๑. ถอยหลังสู่ธรรม
คณะกรรมการ SCM 
๒. ถอยหลังสู่ธรรม 
คณะ SCM  
๓. ถอยหลังสู่ธรรม 
คณะลูกแกะน้อย 
๔. ฟื้นฟูพัฒนาจิตใจ 
 
 
 
 
 

นักเรียนร้อยละ ๙๐.๐๐ 
ได้รับการอบรมให้เป็นผูม้ี
คุณธรรม จรยิธรรมในการ
ด าเนินชีวิตที่สอดคล้อง
กับอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
“สุขภาพเลิศ ปัญญาล้ า 
คุณธรรมเยีย่ม”  

    โรงเรียนดาราวิทยาลยั 
จัดโครงการ คุณธรรม 
น าชีวิต ตามแผนงานให้
ผู้เรยีนทุกคนมีส่วนร่วม โดย
อาศัยความร่วมมือของครู 
ผู้ปกครองและนักเรยีน 
ส่งผลใหเ้กิดประโยชน์เป็น
แบบอย่างและสร้างคณุค่า
ต่อสถานศึกษาและชุมชน
โดยรอบสถานศึกษาเพื่อให้
บรรลเุป้าหมายตามแผน 
การด าเนินงานประจ าปี  
ให้นักเรียนมีคณุลักษณะอัน
พึงประสงค์ข้อ ๙  
“มีคุณธรรมจริยธรรมตาม
หลักค าสอนของคริสต์
ศาสนา”  

    นักเรียนร้อยละ ๙๙.๓๖ 
ได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดี  
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
มีคุณธรรม จริยธรรม และ
ด าเนินชีวิตที่สอดคล้องกับ 
อัตลักษณ์ของโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 



๒๕ 
 

๑๒. ผลการประเมินคุณภาพภายใน ปีท่ีผ่านมา  
 
 ๑๒.๑ ระดับการศึกษาปฐมวัย      
  

มาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา  
ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก ดีเย่ียม 
ด้านคุณภาพเด็ก      
มาตรฐานที่ ๑  เด็กมีพัฒนาการดา้นร่างกาย      

มาตรฐานที่ ๒  เด็กมีพฒันาการดา้นอารมณ์และจิตใจ      

มาตรฐานที่ ๓  เด็กมีพัฒนาการดา้นสังคม      

มาตรฐานที่ ๔  เด็กมีพัฒนาการดา้นสติปญัญา      

มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา      
มาตรฐานที่ ๕  ครูปฏิบตัิงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและ 
                   เกิดประสิทธิผล 

    
 

มาตรฐานที่ ๖  ผู้บริหารปฏบิัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสทิธิภาพและ 
                   เกิดประสิทธิผล 

    
 

มาตรฐานที่ ๗  แนวการจัดการศึกษา      

มาตรฐานที่ ๘  สถานศึกษามีการประกันคณุภาพภายในของ  สถานศึกษาตาม 
 ที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

    
 

มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้      
มาตรฐานที่ ๙  สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ใหส้ถานศึกษา 
                   เป็นสังคมแห่งการเรียนรู ้

    
 

มาตรฐานด้านอัตลักษณข์องสถานศึกษา      
มาตรฐานที่ ๑๐  การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตาปรัชญา วิสัยทัศน์  
                     และจุดเน้นของการศึกษาปฐมวัย 

    
 

มาตรฐานที่ ๑๑  การพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทางปฏิรูป 
                     การศึกษาเพื่อยกระดับคณุภาพให้สูงขึ้น 

    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 
 

 ๑๒.๒ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน    
 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 
ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก ดีเย่ียม 
มาตรฐานด้านคณุภาพผู้เรียน      
มาตรฐานที่ ๑   ผู้เรยีนมีสุขภาวะทีด่ีและมีสุนทรยีภาพ      

มาตรฐานที่ ๒  ผู้เรียนมีคณุธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์      

มาตรฐานที่ ๓  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  
                     รักเรียนรู้ และพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

   
  

มาตรฐานที่ ๔  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอยา่งเป็นระบบ คดิสร้างสรรค์  
ตัดสินใจแก้ปญัหาได้อย่างมสีตสิมเหตุผล 

 
 

 
  

มาตรฐานที่ ๕  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร      

มาตรฐานที่ ๖  ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถ 
                   ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติทีด่ีต่ออาชีพสุจรติ 

 
 

 
  

มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา      

มาตรฐานที่ ๗  ครูปฏิบตัิงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและ 
                   เกิดประสิทธิผล 

 
 

 
  

มาตรฐานที่  ๘  ผู้บริหารปฏิบตัิงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสทิธิภาพและ 
                   เกิดประสิทธิผล 

 
 

 
  

มาตรฐานที่ ๙  คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชน ปฏิบัติงานตาม 
                   บทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 
 

 
  

มาตรฐานที่ ๑๐  สถานศึกษามีการจัดหลักสตูร  กระบวนการเรียนรู ้ 
                      และกิจกรรมพฒันาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบดา้น 

   
  

มาตรฐานที่ ๑๑  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริม 
                      ให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

   
  

มาตรฐานที่ ๑๒  สถานศึกษามีการประกันคณุภาพภายในของสถานศึกษาตามที ่
                      ก าหนดในกฎกระทรวง 

   
  

มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้      

มาตรฐานที่ ๑๓  สถานศึกษามีการสรา้ง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคม         
แห่งการเรียนรู ้

   
  

มาตรฐานด้านอัตลักษณข์องสถานศึกษา      

มาตรฐานที่ ๑๔   การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสยัทัศน์ ปรัชญา  
                      และจุดเน้นท่ีก าหนดขึ้น 

   
  

มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม      

มาตรฐานที่ ๑๕   การจดักิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
                      เพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคณุภาพสูงขึ้น 

   
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 
 

๑๓. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกที่ผ่านมา  

           ๑๓.๑ ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
โรงเรียนดาราวิทยาลัย  ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. รอบสาม เมื่อวันที่ ๑๘ ถึง ๒๐ 

เดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๕  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา มีการประเมิน ๓ กลุ่มตัวบ่งชี้ คือ 
กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ และกลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม ซึ่งสรุปผลการประเมินโดยภาพรวม
ตามมาตรฐานเป็นตารางดังต่อไปนี้ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย   

ตัวบ่งช้ีที่มีคุณภาพระดับดีขึ้นไป ได้แก่  

 

 

จุดเด่น  
๑. เด็กได้รับการพัฒนาให้มีความพร้อมทุกด้าน มีการพัฒนาด้านร่างกายสมวัย โดยสถานศึกษา

วางแผนจัดท าโครงการรักษ์สุขภาพ โครงการโรงเรียนสีขาว โครงการสุขภาพดีชีวีมีสุข กิจกรรมเฝ้าระวังภาวะ
โภชนาการ มีกิจกรรมชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูง มีการตรวจสุขภาพเด็กเป็นประจ า มีการจัดท าโครงการเรียนรู้สู่
ประสบการณ์ กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมพลศึกษา กิจกรรมกลางแจ้ง การฝึกโยคะ เกมการละเล่น
แบบไทย เด็กส่วนใหญ่มีพ้ืนฐานด้านดนตรี นาฏศิลป์ เด็กมีทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักค าสอนของคริสต์ศาสนา 
และตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เด็กมีความซื่อสัตย์ รู้จักการอคอย มีมารยาทตามขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทย มีน้ าใจเอ้ือเฟ้ือผู้ อ่ืน เรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนได้  มีทักษะการคิดรวบยอด  คิดแก้ปัญหา มี
จินตนาการความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความรู้ทักษะพ้ืนฐานเกี่ยวกับมิติสัมพันธ์สมวัย     

 

ล้าดับที่ ตัวบ่งชี้ท่ี ชื่อตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 
๑ ๑ เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย ดีมาก 
๒ ๒ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย ดีมาก 
๓ ๓ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย ดีมาก 
๔ ๔ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย ดีมาก 
๕ ๕ เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป ดีมาก 
๖ ๖ ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ดีมาก 
๗ ๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ดีมาก 
๘ ๘ ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน ดีมาก 
๙ ๙ ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ

และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 
ดีมาก 

๑๐ ๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

ดีมาก 

๑๑ ๑๑ ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของ
สถานศึกษา 

ดีมาก 

๑๒ ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษา
มาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคล้องกับแนว
ทางการปฏิรูปการศึกษา 

ดีมาก 



๒๘ 
 

๒. สถานศึกษามีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพมีคณะกรรมการการบริหารโรงเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ จัดสภาพแวดล้อมภายนอกและภายในอาคารเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีการวางระบบป้องกันภัยและเฝ้า
ระวังความเสี่ยงต่างๆ มีมาตรการป้องกันความปลอดภัยและป้องกันการบาดเจ็บในเด็ก 

๒. ครูส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์และจิตใจ สังคมและสติปัญญา ส่งเสริม
ความสัมพันธ์ทางบวกกับเด็กและครอบครัวตลอดจนส่งเสริมการเรียนรู้การตอบสนองต่อธรรมชาติ และพัฒนาการ
ของเด็ก ครูได้รับการอบรมพัฒนางานงานที่สอนอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๒๐ ชั่วโมงต่อปี 

๔. สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในตามกฎหมายกระทรวง ได้รับการก ากับติดตามและ
ประเมินจากหน่วยงานต้นสังกัด มีการด าเนินงานสอดคล้องกับกฎกระทรวงศึกษาธิการปี พ.ศ. ๒๕๕๓ ด าเนินงาน
พัฒนาครอบคลุมครบถ้วนทั้ง ๘ ด้าน  

 
จุดที่ควรพัฒนา 

ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องบางส่วนยังมีความเข้าใจเรื่องการประกันคุณภาพภายใน 
ไม่ชัดเจน  

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๑. ด้านผลการจัดการศึกษา 
-  ไม่มี 

๒. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
-  ไม่มี 

๓. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ 
       -  ในการประเมินพัฒนาการเด็ก ครูควรมีการจัดท าเกณฑ์การประเมินให้ครบทุกระดับ และแปลผล

ข้อมูลที่รวบรวมได้ น าไปใช้ในการพัฒนาเด็กให้มากข้ึน 
๔. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 

-  สถานศึกษาควรท าความเข้าใจให้ผู้ปกครอง รวมทั้งชุมชนให้มีความเข้าใจในเรื่องระบบการประกัน
คุณภาพภายในให้มีความเข้าใจให้ชัดเจนตรงกัน เพ่ือให้ทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษามากข้ึน  
 
นวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี (Good Practice) ของสถานศึกษาที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม  

๑. สื่อนวัตกรรมในโครงการจัดการเรียนร่วม ได้รับรางวัลในงานแสดงผลงานเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ  
ปีการศึกษา ๒๕๕๔ เป็นผลมาจากการจัดการศึกษาให้แก่เด็กพิเศษเรียนร่วมตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีที่ ๑ ถึง 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖  

๒. โครงการเรียนภาษาอังกฤษกับเจ้าของภาษา (NP: Native Speaker Program) เป็นโครงการที่มุ่งเน้น 
ให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ ตามความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ส่งผลให้
ผู้เรียนที่เข้าโครงการ มีผลการเรียนภาษาอังกฤษดีกว่าผู้เรียนที่เรียนแบบปกติ 

๓. หลักการจัดการเรียนรู้แบบ TBM (Teaching with The Brain in Mind)  เป็นกิจกรรมส่งเสริมด้านการ
คิด มีการจัดเป็นห้องศูนย์ TBM ไว้เฉพาะให้ผู้เรียนเข้าไปร่วมกิจกรรม 
 
 
 
 



๒๙ 
 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับประถมศึกษา และ มัธยมศึกษา   
 
ตัวบ่งชี้ท่ีมีคุณภาพระดับดีขึ้นไป ได้แก่ 

 

ล้าดับที่ ตัวบ่งชี้ท่ี ชื่อตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 
๑ ๑ ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ดีมาก 
๒ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ดีมาก 
๓ ๓ ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ดีมาก 
๔ ๔ ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น ดีมาก 
๕ ๖ ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญ 
ดีมาก 

๖ ๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา
สถานศึกษา 

ดีมาก 

๗ ๘ พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา
และต้นสังกัด 

ดีมาก 

๘ ๙ ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์  
พันธกิจและวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

ดีมาก 

๙ ๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

ดีมาก 

๑๐ ๑๑ ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของ
สถานศึกษา 

ดีมาก 

๑๑ ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน 
รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับ
แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

ดีมาก 

๑๒ ๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ดี 
 
 

จุดเด่น  
๑. ผู้ เรียนมีสุขภาพกาย น้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ มีสุขภาพจิตที่ดี                   

ชื่นชอบ และสนใจกิจกรรมที่สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ ด้านดนตรี นาฏศิลป์ รู้จักดูแลตนเอง ให้
เกิดความปลอดภัย สุภาพอ่อนน้อม มีสัมมาคารวะ ซื่อสัตย์สุจริต ประพฤติตนเหมาะสม ไม่มีปัญหาเกี่ยวกับสิ่งเสพ
ติด และปัญหาด้านการปกครองที่เก่ียวกับความประพฤติ รู้จักบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม เช่น บริจาคโลหิต บริจาค
สิ่งของช่วยเหลือผู้ประสบภัย มีทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ สนใจใฝ่เรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่ อเนื่อง          
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ มีระดับคุณภาพดี   

๒. ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้น าและมีวิสัยทัศน์ มีความเข้าใจในการบริหารงานที่มุ่งเน้นผลงาน   
จัดโครงสร้างการบริหารเป็นระบบ พัฒนาระบบสารสนเทศเชื่อมต่อการเรียนรู้ ส่งเสริมให้บุคลากรครูได้พัฒนา
ความสามารถทางการสอน การผลิตสื่อและการวิจัยชั้นเรียน คณะกรรมการสถานศึกษามีความเข้มแข็ง                    
มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ มีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้ผู้เรียนในชุมชนได้รับการศึกษาทั่วถึง ส่งเสริมการ
เรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่น สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมร่มรื่น สะอาด ถูกสุขลักษณะ อาคารเรียนมั่นคง แข็งแรง 
ปลอดภัย และเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 

 



๓๐ 
 

๓. ครูมีการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถในวิชาที่สอน ด้วยการเข้ารับการอบรมศึกษาดูงาน 
ติดตามข้อมูลข่าวสาร และนวัตกรรมเพื่อน ามาจัดการเรียนการสอน ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน มีการวิเคราะห์ 

หลักสูตรจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยใช้ข้อมูลจากผลการประเมินและจากการ
วิเคราะห์ศักยภาพผู้เรียน ด้วยการใช้แบบทดสอบเชิงวิเคราะห์ความก้าวหน้าและศักยภาพผู้เรียนเป็นรายบุคคล    
จึงส่งเสริมการเรียนรู้ตามศักยภาพได้ เช่น กิจกรรม IEP  (เด็กพิเศษเรียนร่วมกับเด็กปกติ) การจัดแผนการเรียน 
NP (Native Speaker Program)  

๔. สถานศึกษาจัดระบบประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหาร น าผลการประเมิน                 
ทั้งภายในและผลการประเมินภายนอกมาวางแผนพัฒนา ก าหนดมาตรฐานและค่าเป้าหมาย โดยดูจากผลการ
ปฏิบัติในรอบปีที่ผ่านมา ก าหนดแผนพัฒนาสอดคล้องกับสภาพบริบทและนโยบายของต้นสังกัด ด าเนินการโดย
เน้นการมีส่วนร่วม และได้รับการก ากับ ติดตาม ประเมินผลจากหน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง  

 
จุดที่ควรพัฒนา 
 ๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ (O-NET) ของผู้เรียน มีระดับคุณภาพต่ ากว่าดี ในกลุ่มสาระ                                     
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม การงานอาชีพ และเทคโนโลยี 
ภาษาต่างประเทศ   
 ๒. การบริหาร และการพัฒนาต่อยอดการส่งเสริมด้านศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ิมเติมให้
เต็มศักยภาพของสถานศึกษา มีการด าเนินการไม่ครอบคลุมในฐานะที่สถานศึกษาเป็นศูนย์รวมของชุมชน 
 ๓. ครูส่วนใหญ่มีการจัดสอนซ่อมเสริมให้กับผู้เรียนอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง แต่มีบางส่วนขาดการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่องทั่วถึงทุกคน 
 ๔. คณะกรรมการสถานศึกษาบางส่วนขาดความรู้ ความเข้าใจในการวางแผนงานพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในทั้งระบบ ท าให้ในบางครั้งขาดการเสนอความเห็นเพื่อพัฒนาการด าเนินงานอย่างเต็มศักยภาพ 

     
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 ๑. ด้านผลการจัดการศึกษา  

 ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ (O-NET) ให้สูงขึ้นในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ที่มีระดับคุณภาพต่ ากว่าดี โดยควรให้ความส าคัญกับการจัดสอนซ่อมเสริมอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ด าเนินการวิเคราะห์ ติดตามพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างทั่วถึงมากขึ้น รวมทั้งผู้เรียนต้องปรับ
พฤติกรรมตนเองให้มีสมาธิ มีวินัยในการเรียน มีความกระตือรือร้นที่อยากเรียนรู้ อยากศึกษาเพ่ิมเติมโดยฝึกทักษะ
นิสัยรักการอ่าน การค้นคว้า การสืบค้นด้วยตนเองมากขึ้น 
 ๒. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 

  สถานศึกษาควรพัฒนาต่อยอดการส่งเสริมด้านศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ิมเติมให้
เต็มศักยภาพของสถานศึกษา ในฐานะที่สถานศึกษาเป็นแหล่งศูนย์รวมของชุมชน และเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญของ
ชุมชน 
 ๓. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ 
  ครูควรมีการจัดสอนซ่อมเสริมให้กับผู้เรียนอย่างเป็นระบบต่อเนื่องมากยิ่งขึ้น มีการพัฒนาผู้เรียน
ให้ทั่วถึงทุกคนตามข้อมูลจากบันทึกหลังสอน มีการใช้แบบฝึก หรือสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย ด าเนินการสอนเชิง
วิจัยให้ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ 
 
 
 
 



๓๑ 
 

 ๔. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
   สถานศึกษาควรประชาสัมพันธ์หรือท าความเข้าใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา รวมทั้งผู้ปกครอง นักเรียน และผู้ที่อยู่ในชุมชนเข้าใจในเรื่องการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาให้ชัดเจน  
 
นวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี (Good Practice) ของสถานศึกษาที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 

 ๑. สื่อนวัตกรรมในโครงการจัดการเรียนร่วม ได้รับรางวัลในงานแสดงผลงานเด็กที่มีความต้องการพิเศษ     
ปีการศึกษา ๒๕๕๔ เป็นผลมาจากการจัดการศึกษาให้แก่เด็กพิเศษเรียนร่วมตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีที่ ๑ ถึง                          
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖  

 ๒. โครงการเรียนภาษาอังกฤษกับเจ้าของภาษา (NP:Native Speaker Program) เป็นโครงการที่มุ่งเน้น
ให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ ตามความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ส่งผลให้
ผู้เรียนที่เข้าโครงการ มีผลการเรียนภาษาอังกฤษดีกว่าผู้เรียนที่เรียนแบบปกติ 

 ๓. หลักการจัดการเรียนรู้แบบ TBM (Teaching with The Brain in Mind) เป็นกิจกรรมส่งเสริม     
ด้านการคิด มีการจัดเป็นห้องศูนย์ TBM ไว้เฉพาะให้ผู้เรียนเข้าไปร่วมกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 
 

ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามจ้าแนกตามกลุ่มตัวบ่งช้ี 
 

การศกึษาขั้นพืน้ฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย   
 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย 
น้้าหนัก 
คะแนน 

คะแนน          
ที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชีท้ี่ ๑  เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๒  เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๓  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวยั ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๔  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปญัญาสมวัย ๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๕  เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป ๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๖  ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ๓๕.๐๐ ๓๓.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๗  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพฒันาสถานศึกษา ๑๕.๐๐ ๑๕.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๘  ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน ๕.๐๐ ๔.๙๙ ดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ ์    
ตัวบ่งชีท้ี่ ๙  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณธิาน/วิสัยทศัน์  พันธกิจ  
               และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๑๐  ผลการพฒันาตามจุดเน้นและจุดเด่นทีส่่งผลสะทอ้น 
                  เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชีท้ี่ ๑๑  ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของ 
                  สถานศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๑๒  ผลการส่งเสริมพฒันาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน   
                  รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความเปน็เลิศที่สอดคล้องกับ 
                  แนวทางการปฏริูปการศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 

คะแนนรวม ๑๐๐.๐๐ ๙๗.๙๙ ดีมาก 
 

การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย   
 

           ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้  ตั้งแต่ ๘๐ คะแนนขึ้นไป                            ใช่   ไม่ใช ่
           มีตัวบ่งชี้ที่ได้ระดบัดีขึ้นไปอย่างน้อย ๑๐ ตัวบ่งชี้ จาก ๑๒ ตัวบ่งชี้           ใช่   ไม่ใช ่
           ไม่มีตัวบ่งชี้ใดที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเรง่ด่วน       ใช่   ไม่ใช่ 
 
 

ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 

                  สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา     ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 
 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับประถมศึกษา และ มัธยมศึกษา 
 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับประถมศึกษา และ มัธยมศึกษา 
น้้าหนัก 

(คะแนน) 
คะแนน 

ที่ได ้
ระดับ 

คุณภาพ 
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชีท้ี่ ๑  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจติที่ดี ๑๐.๐๐ ๙.๖๕ ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๒  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมทีพ่ึงประสงค์ ๑๐.๐๐ ๙.๘๓ ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๓  ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ๑๐.๐๐ ๙.๕๔ ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๔  ผู้เรียนคิดเปน็ ท าเป็น  ๑๐.๐๐ ๙.๖๙ ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๕  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ๒๐.๐๐ ๑๒.๑๕ ดี 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๖  ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
                เป็นส าคัญ 

๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๗  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพฒันาสถานศึกษา ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๘  พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและ  
                ต้นสังกัด 

๕.๐๐ ๔.๙๖ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ ์    
ตัวบ่งชีท้ี่ ๙  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณธิาน/วิสัยทศัน์  พันธกิจ   
                และวัตถุประสงคข์องการจัดตั้งสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๑๐   ผลการพฒันาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น 
                   เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชีท้ี่ ๑๑  ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของ 
                  สถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๑๒  ผลการส่งเสริมพฒันาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน 
                  รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเปน็เลิศ ที่สอดคล้องกับ  
                  แนวทางการปฏริูปการศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

คะแนนรวม ๑๐๐.๐๐ ๙๐.๘๒ ดีมาก 
 

การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
 

           ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้  ตั้งแต่ ๘๐ คะแนนขึ้นไป                           ใช ่   ไม่ใช่ 
           มีตัวบ่งชี้ที่ได้ระดบัดีขึ้นไปอย่างน้อย ๑๐ ตัวบ่งชี้ จาก ๑๒ ตัวบ่งชี้          ใช่    ไม่ใช ่
           ไม่มีตัวบ่งชี้ใดที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเรง่ด่วน      ใช่    ไม่ใช ่
 
 

สรุปผลการจัดการศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 
 
                 สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา       ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
 
 

 

 
 
 
 
 



๓๔ 
 

ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกจ้าแนกเป็นรายมาตรฐานตามกฎกระทรวงฯ 
 

การศกึษาขั้นพืน้ฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย  
 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย 
น้้าหนัก 
คะแนน 

คะแนน          
ที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ มาตรฐานที่ว่าด้วยผลการจดัการศึกษา    
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชีท้ี่ ๑  เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๒  เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๓  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวยั ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๔  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปญัญาสมวัย ๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๕  เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป ๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ ์    
ตัวบ่งชีท้ี่ ๙   ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณธิาน/วิสัยทศัน์ พันธกิจ  
                และวัตถุประสงคข์องการจัดตั้งสถานศึกษา ๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๑๐  ผลการพฒันาตามจุดเน้นและจุดเด่นทีส่่งผลสะทอ้นเป็นเอกลักษณ์ 
                  ของสถานศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชีท้ี่ ๑๑   ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาท           
                   ของสถานศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๒  มาตรฐานที่ว่าด้วยการบริหารจัดการศึกษา    
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชีท้ี่ ๗   ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพฒันาสถานศึกษา ๑๕.๐๐ ๑๕.๐๐ ดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชีท้ี่ ๑๒  ผลการส่งเสริมพฒันาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน   
                  รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความเปน็เลิศที่สอดคล้องกับ 
                  แนวทางการปฏริูปการศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๓  มาตรฐานที่ว่าด้วยการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
                   เป็นส้าคัญ 

   

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชีท้ี่ ๖  ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ๓๕.๐๐ ๓๓.๐๐ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๔  มาตรฐานที่ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน    
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชีท้ี่ ๘  ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน ๕.๐๐ ๔.๙๙ ดีมาก 

ผลรวมคะแนนทั้งหมด ๑๐๐.๐๐ ๙๗.๙๙ ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 
 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับประถมศึกษา  และมัธยมศึกษา   
 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับประถมศึกษา และ มัธยมศึกษา 
น้้าหนัก 

(คะแนน) 
คะแนน 

ที่ได ้
ระดับ 

คุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑  มาตรฐานที่ว่าด้วยผลการจัดการศึกษา    
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชีท้ี่ ๑  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ด ี ๑๐.๐๐ ๙.๖๕ ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๒  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมทีพ่ึงประสงค์ ๑๐.๐๐ ๙.๘๓ ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๓  ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ๑๐.๐๐ ๙.๕๔ ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๔  ผู้เรียนคิดเปน็ ท าเป็น  ๑๐.๐๐ ๙.๖๙ ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๕  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ๒๐.๐๐ ๑๒.๑๕ ดี 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ ์    
ตัวบ่งชีท้ี่ ๙  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณธิาน/วิสัยทศัน์ พันธกิจ และ   
                วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชีท้ี่ ๑๐  ผลการพฒันาตามจุดเน้นและจุดเด่นทีส่่งผลสะทอ้นเป็นเอกลักษณ์ 
                  ของสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชีท้ี่ ๑๑  ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 
มาตรฐานที ่๒  มาตรฐานที่ว่าด้วยการบริหารจัดการศึกษา    
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชีท้ี่ ๗  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพฒันาสถานศึกษา ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชีท้ี่ ๑๒   ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน  
                  รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเปน็เลิศที่สอดคล้องกับแนวทาง 
                   การปฏิรูปการศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๓  มาตรฐานที่ว่าด้วยการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
                   เป็นส้าคัญ 

   

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชีท้ี่ ๖  ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๔  มาตรฐานที่ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน    
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชีท้ี่ ๘  พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสงักัด ๕.๐๐ ๔.๙๖ ดีมาก 

ผลรวมคะแนนทั้งหมด ๑๐๐.๐๐ ๙๐.๘๒ ดีมาก 

 
 
 
 
 
 



๓๖ 
 

บทที่ ๒  
แผนปฏิบัติการประจ้าปีของสถานศึกษา 

 

๑. แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 

ส่งเสริมผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ มีสุขภาวะที่ดี มีสุนทรียภาพ มีความรู้ทาง
วิชาการ และลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรีและกีฬาอย่างเต็มตามศักยภาพ  ส่งเสริมความสามารถของผู้เรียนใน
การคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล 

พัฒนาการจัดหลักสูตรสู่มาตรฐานสากลและจัดระบบการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่งเสริมความเป็น
ไทยให้กับผู้เรียนและรู้จักอนุรักษ์ภูมิปัญญาไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่น และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  พัฒนาการจัดโครงสร้างการบริหารโรงเรียน  ด้วยการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  มีการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงก าหนด พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพในการจัดการศึกษา  พัฒนาการ
จัดสภาพแวดล้อม  อาคารสถานที่  สิ่งอ านวยความสะดวกและการบริการที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 
 พัฒนาระบบการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือคุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา ส่งเสริม
ความสัมพันธ์ ความร่วมมือกับสถาบันครอบครัว สถาบันศาสนา สถาบันการศึกษาและชุมชน 
 
๒. กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ ๑ เสริมสร้างนักเรียนให้มีทักษะการด ารงชีวิต เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม ตามหลัก 
  ค าสอนคริสต์ศาสนา มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
กลยุทธ์ที่ ๒ เสริมสร้างให้ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี มีความรู้ทางด้านวิชาการ  

และศิลปะ ดนตรี กีฬา ตามศักยภาพของตนเอง 
กลยุทธ์ที่ ๓ เสริมสร้างผู้เรียนให้มีทักษะในการคิดอย่างเป็นระบบ และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

   รู้จักตัดสินใจอย่างมีเหตุผล และแก้ปัญหาได้อย่างรอบคอบ 
กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาการจัดหลักสูตรสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากลและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่เน้น 

   ผู้เรียนเป็นส าคัญ       
กลยุทธ์ที ่ ๕   จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นภูมิปัญญาไทย  ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความเป็นไทย

ให้กับนักเรียน และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที ่ ๖   ปรับโครงสร้างการบริหารการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้เป็นเอกภาพด้วยการบริหาร 

จัดการ  โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
กลยุทธ์ที่  ๗   พัฒนากระบวนการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามกฎกระทรวงก าหนด 
กลยุทธ์ที ่๘     พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพสามารถปฏิบัติหน้าที่ตามภาระงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที ่๙     ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องในการจัดการบริหารอาคารสถานที่ 

   สภาพแวดล้อม  สิ่งอ านวยความสะดวก และการบริการที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ ๑๐   พัฒนาระบบการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
กลยุทธ์ที ่๑๑   พัฒนาให้มีระบบเครือข่ายผู้อุปถัมภ์ การมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน 
 
 
 
 
 



๓๗ 
 

๓. การด้าเนินงานตามกลยุทธ์ของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๑ เสริมสร้างนักเรียน ให้มีทักษะการด ารงชีวิตเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักค าสอนคริสต์ศาสนา 
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษา   

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

๑. โครงการท าความด ี
 
 
 
 
 
 
๒. โครงการพัฒนา
คุณธรรม  จริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓. โครงการ 
จิตสาธารณะ 
 
 
 
 
 
๔. โครงการสานสัมพันธ์ 

๑. เพื่อปลูกฝังใหน้ักรียนมีความ
เป็นไทยเป็นลูกท่ีดีของพ่อแม่      
มีน้ าใจ มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ ่
รู้จักช่วยเหลือผู้อื่น  
 
 
 
๒. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนเป็นผู้มี 
คุณธรรม จรยิธรรม มีความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ มุ่งมานะในการเรยีน
มีใจโอบอ้อมอารี ดูแลรักษาสิ่งของ
ทั้งส่วนตัวและส่วนรวมมีความรู้
ความเข้าใจในการเป็นศาสนิกชน 
ทีด่ี น าค าสอนไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม  
 
 
๓. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนเป็นผู้มี
จิตสาธารณะ มีจิตส านึกในการ
อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
รู้จักบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ 
ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
 
 
๔. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีความ
รักความศรัทธาและผูกพันกับ
สถาบัน เข้าร่วมกจิกรรมต่างๆ 
ที่โรงเรียนจดัขึ้นอย่างสม่ าเสมอ 
 
 

๑. นักเรียนร้อยละ ๙๐ เป็นลูก
ที่ดีของพ่อแม่  ผู้ปกครอง  
เป็นนักเรียนท่ีดีของโรงเรียน 
และเป้นผู้ที่มีการบ าเพ็ญ
ประโยชน์ต่อสังคม  
 
 
๒. นักเรียนร้อยละ ๙๐ เข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาคณุธรรม
จริยธรรม  
 
 
 
 
 
 
 
๓. นักเรียนร้อยละ ช่วยเหลือ
ผู้อื่นหรือส่วนรวม เข้าร่วม
กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ต่อ
สังคมทั้งในและนอกสถานศึกษา 
 
 
 
๔. นักเรียนร้อยละ ๙๕ เข้าร่วม
โครงการสานสมัพันธ์ 

มฐ. ๒  ตบช. ๒.๑ - ๒.๓ 
 
 
 
 
 
 
มฐ. ๒ ตบช. ๒.๑ - ๒.๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มฐ. ๒ ตบช. ๒.๑, ๑๒.๔ 
 
 
 
 
 
 
มฐ. ๓ ตบช. ๓.๓ 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 
 

กลยุทธ์ที่ ๒ เสริมสร้างให้ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี มีความรู้ทางด้านวิชาการ และศิลปะ 
ดนตรี กีฬา ตามศักยภาพของตนเอง 
 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

๑. โครงการสุขภาพด ี
ชีวีมีสุข 
 
 
 
 

๑. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนไดดู้แล
สุขภาพของตนเองและครอบครัว 
ให้ทุกคนมีสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษา รู้จัก
การออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ 
 

๑. นักเรียนร้อยละ ๙๐ มี
สมรรถภาพ และสุขภาพดี   
ออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ 
 
 
 

มฐ. ๑ ตบช. ๑.๑ -๑.๓ 
มฐ. ๑๔ ตบช. ๑๔.๑-๑๔.๒ 
 
 
 

๒. โครงการรักษ์สุขภาพ 
 
 
 
 
๓. โครงการโรงเรียน     
สีขาว 
 
 
 
 
๔. โครงการสัปดาห์ศลิป ์
 
 
 
 
 
 
 
๕. โครงการ ๔ ประสาน                 
  ๓ สายใย 

๒. เพื่อให้นักเรียนน าความรู้
ทางด้านวิชาการ ไปใช้ไดดู้แล
สุขภาพของตนเองให้ปลอดภัยจาก
โรคและมสีุขภาพจติที่ด ี
 
๓. เพื่อให้นักเรียนเป็นคนเก่ง                  
มีความรู้ทางด้านวิชาการ และ
สามารถดูแลตนเองให้พ้นจากภัย
และปัญหาต่าง ๆ  
 
 
๔. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีความ
ภาคภูมิใจ รู้คุณค่าและรักในความ
เป็นไทย 
 
 
 
 
 
๕. เพื่อดูแลนักเรียนใหม้ีความรู้
และความสามารถเต็มตาม
ศักยภาพ มีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตทีด่ ี
 

๒. นักเรียนร้อยละ ๙๐ ดูแล
สุขภาพของตนเองให้มีความ
ปลอดภัยจากโรคภัย และมี
สุขภาพจิตทีด่ ี
 
๓. นักเรียนร้อยละ ๙๐ ได้รับ
การดูแลช่วยเหลือ ให้ปลอดภัย
จากปัญหาทางเพศ ยาเสพตดิ 
และสิ่งมอมเมา  มสีุขภาพกาย
และสุขภาพจิตทีด่ ี
 
๔. นักเรียนร้อยละ ๙๐ ได้รับ
การปลูกฝังให้มีความภาคภมูิใจ 
รู้คุณคา่และรักในความเป็นไทย 
โดยเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับ
ศิลปะ ดนตรี ประเพณี
วัฒนธรรม ภูมปิัญญาไทย  
ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
 
๕. นักเรียนร้อยละ ๙๐ ได้รับ
การดูแลตามขั้นตอนของระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่าง
ครบถ้วนและต่อเนื่อง 
 
 

มฐ. ๑ ตบช. ๑.๓ 
 
 
 
 
มฐ. ๑ ตบช. ๑.๓ 
 
 
 
 
 
มฐ. ๑ ตบช. ๑.๔ - ๑.๖ 
 
 
 
 
 
 
 
มฐ. ๔ ตบช. ๔.๓ - ๔.๔  
มฐ. ๖ ตบช. ๖.๑ - ๖.๔ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 
 

กลยุทธ์ที่ ๓  ส่งเสริมความสามารถของผู้เรียนในการคิดอย่างเป็นระบบคิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหา     
ได้อย่างมีสติสมเหตุผล 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

๑. โครงการพัฒนา
ทักษะด้านการคดิ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. เพื่อพัฒนานักเรียนใหม้ีความ
สนใจใฝ่รู้ มีพัฒนาการด้านการ 
ศึกษาและได้พัฒนาทักษะด้านการ
คิด น าความรู้ทีไ่ดร้ับไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
 
 
 
 

๑. นักเรียนร้อยละ ๙๐                 
มีพัฒนาการด้านการศึกษา                      
มีผลสัมฤทธ์ทางการเรียนท่ีดีขึ้น  
มีทักษะในการฟัง พูด อา่น 
เขียน  รักและภาคภมูิใจในความ
เป็นไทย สามารถวางแผนการ
ท างาน รักการท างาน  
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และ
สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได ้
 

มฐ. ๔ ตบช. ๔.๑ - ๔.๔ 
มฐ. ๖ ตบช. ๖.๑ - ๖.๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. โครงการพัฒนา
ทักษะ การคิดทาง
คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร ์
 
 
 
 
 
๓. โครงการพัฒนา
ทักษะการคิดโดยใช้
นวัตกรรม  ที บี  เอ็ม 
ดาราวิทยาลัย 
 
๔. โครงการสื่อสาร 
ด้วยภาษาอังกฤษ 
 
 
 
 
๕. โครงการดารา 
รักษ์สิ่งแวดล้อม 

๒. เพื่อพัฒนานักเรียนใหม้ีทักษะ
การคิดทางคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ มีทักษะการแกป้ัญหา 
และน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิต 
ประจ าวันได ้
 
 
 
 
๓. เพือ่พัฒนาการเรียนรูต้ามหลัก 
การท างานตามธรรมชาติและ
พัฒนาการของสมองให้แก่นักเรียน 
 
 
๔. เพื่อพัฒนาทักษะการฟัง การพดู
การอ่าน การเขียน และการคิด
วิเคราะหด์้านการใช้ภาษาอังกฤษ
ให้แก่นักเรียนและมีคณุลักษณะ
ตามวิสยัทัศน์ของโรงเรียน 
 
๕. เพื่อส่งเสริมนักเรียน ให้ดูแล
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและรู้จักใช้
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างรู้คุณคา่ 

๒. นักเรียนร้อยละ ๙๐ ที่เข้า
ร่วมกิจกรรมคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ มีทักษะการคิด
อย่างเป็นระบบ รู้วิธีการ
แก้ปัญหา ท างานอย่างเป็น
ขั้นตอน เกิดองค์ความรู้ และ
ได้รับการพัฒนา ส่งเสรมิให้มี
ความสามารถเต็มตามศักยภาพ 
 
๓. ครูทุกคนจดัการเรียนรู้โดยใช้
นวัตกรรมทีบเีอ็มดาราวิทยาลัย
ในการพัฒนาการเรยีนรู้ของ
นักเรียน 
 
๔. นักเรียนร้อยละ ๙๐ ที่เข้า
ร่วมกิจกรรม พัฒนาทักษะการ
ฟัง การพูด การอ่าน การเขียน 
และการคิดวิเคราะห์ 
ภาษาต่างประเทศได ้
 
๕. นักเรียนร้อยละ ๙๐ มสี่วน
ร่วมในการอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม 
และรูจ้ักใช้ทรัพยากรที่มีอยู่
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

มฐ. ๔ ตบช. ๔.๑ - ๔.๔ 
มฐ. ๖ ตบช. ๖.๑ - ๖.๔ 
 
 
 
 
 
 
 
มฐ. ๑๔  ตบช. ๑๔.๑ -  
๑๔.๒ 
มฐ. ๗  ตบช. ๗.๑ - ๗.๙ 
 
 
มฐ. ๑๔  ตบช. ๑๔.๑ - 
๑๔.๒ 
 
 
 
 
มฐ. ๑๕  ตบช. ๑๕.๑ -
๑๕.๒ 
 
 

 
 
 
 
 



๔๐ 
 

กลยุทธ์ที ่๔ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากล และพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
   

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

๑. โครงการพัฒนา
หลักสตูรสถานศึกษา 
สู่มาตรฐานสากล 
 
 
 
   
 

๑. เพื่อส่งเสริมพัฒนาครูในการ 
ใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรยีน
การสอนที่ตรงตามหลักสตูร
สถานศึกษาได้  อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

๑. ครรู้อยละ ๙๐ ไดร้ับการ
อบรมพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพ 
ในการจัดการเรียนการสอน                  
น าหลักสตูรสถานศึกษามาจัด 
การเรยีนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคญั โดยการใช้เทคโนโลย ี
 

มฐ. ๘  ตบช. ๘.๑ - ๘.๖ 
มฐ. ๑๑  ตบช .๑๑.๑ - 
๑๑.๓ 
มฐ. ๑๓ ตบช. ๑๓.๑ - 
๑๓.๒ 
 
 
 

๒. โครงการพัฒนา
ทักษะกระบวนการ
เรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
 
 
 
 
 
๓. โครงการพัฒนา
ทักษะส าหรับนักเรียนที่
มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ 
 
 
 
๔. โครงการลูกเสือ -
เนตรนาร ี

๒. เพื่อให้ครูทุกคนได้พัฒนา 
การจัดกระบวนการเรียนรู้  
การจัดกิจกรรมที่หลากหลาย  
การพัฒนาสื่อ  การเน้นผู้เรียน 
เป็นส าคญั  ส่งเสริมให้ครูน าจิวัย
หลังสอนมาพัฒนาความก้าวหน้า
ของนักเรียน 
 
 
๓. เพื่อพัฒนานักเรียนท่ีมีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ ปฏิบัติ
กิจกรรมฝึกทักษะอาชีพ และได้รบั
การส่งเสริมพัฒนา ตามศักยภาพ  
 
 
 
๔. เพื่อให้นักเรียนฝึกกิจกรรมการ
บ าเพ็ญประโยชน์ มีความสามัคคี
ในหมู่คณะและจงรักภักดตี่อ
สถาบันชาติ ศาสนา
พระมหากษตัริย ์

๒. ครรู้อยละ ๑๐๐ ได้รับการ
นิเทศด้วยวิธีการที่หลากหลาย
ทุกคนมีการพัฒนาปรับปรุง
กิจกรรมการเรียนรูเ้พื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการสอนใหด้ี
ยิ่งข้ึน 
 
 
 
๓. นักเรียนท่ีมีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษร้อยละ ๘๐ ได้รบั
การส่งเสริมพัฒนา และปฏบิัติ
กิจกรรมฝึกทักษะอาชีพ ได้ตาม
ศักยภาพ 
 
 
๔. นักเรียนร้อยละ ๙๐ ได้เข้า
ร่วมกิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์
ต่อสังคม และแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย ์
 
 
 

มฐ. ๗  ตบช. ๗.๑ - ๗.๙ 
มฐ.๑๐ ตบช. ๑๐.๑ - ๑๐.๖ 
 
 
 
 
 
 
 
มฐ. ๑๔ ตบช. ๑๔.๑ - 
๑๔.๒ 
 
 
 
 
 
มฐ. ๒  ตบช. ๒.๑ - ๒.๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 
 

กลยุทธ์ที่ ๕  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นภูมิปัญญาไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความเป็นไทยให้กับผู้เรียน  
และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

๑. โครงการเรยีนรูสู้่
ประสบการณ ์
 
 
 
 
 
 
 
๒. โรงเรียนเครือขา่ย
ศูนย์ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๑. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้
เรียนรูจ้ากประสบการณต์รง  
ได้ฝึกทักษะในด้านต่างๆ ทั้งใน
และนอกสถานท่ี มีทักษะในการ
คิด การแก้ปัญหา การท างาน
ร่วมกับผู้อื่นสามารถน าองค์ความรู้
ที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจ าวันได ้
 
 
๒. เพื่อส่งเสริมใหค้รูทุกคนน าหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
บูรณาการในจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ ในทุกกลุม่สาระการเรยีนรู้ 
การบริหารจัดการในโรงเรียน   
และขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงใน ไปสูโ่รงเรียน
เครือข่ายและชุมชนได ้
 

๑. นักเรียนร้อยละ ๙๐ เข้าร่วม
ในการท ากิจกรรมด้านตา่งๆ 
ได้รับประสบการณ์ตรง มีความ
เข้าใจในวัฒนธรรมท้องถิ่น  
มีทักษะในการคิด การแก้ปัญหา 
การท างานร่วมกับผู้อื่น และน า
องค์ความรู้ ท่ีไดร้ับไปประยุกต์ 
ใช้ในชีวิตประจ าวันได ้
 
๒. ครูทุกคน จัดกจิกรรมการ
เรียนรู้ ในทุกกลุม่สาระการ
เรียนรู้ และบริหารจัดการใน
โรงเรียน โดยบรูณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และขับเคลื่อนหลักปรัชญา ไปสู่
โรงเรียนเครือข่ายและชุมชนได้   

มฐ. ๓  ตบช. ๓.๑ - ๓.๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
มฐ. ๒  ตบช. ๒.๔ 
มฐ. ๑๕  ตบช. ๑๕.๑ -
๑๕.๒ 
 

 

กลยุทธ์ที่ ๖ ปรับโครงสร้างการบริหารการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้เป็นเอกภาพด้วยการบริหารจัดการโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน      
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

๑. แผนพัฒนาคณุภาพ
การศึกษา ปีการศึกษา  
๒๕๕๔ – ๒๕๕๖ 
 
 
 
 
๒. แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา  
 
 
 
 

๑. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหาร
จัดการศึกษา ท่ีมรีะบบ มีทิศทาง 
มีระเบยีบแบบแผน  ตอบสนอง
มาตรฐานการศึกษาของชาติ และ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ 
 
๒. เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการ
บริหารจดัการศึกษาของโรงเรียน
ให้บรรลุวตัถุประสงค์ตาม
เป้าหมายการจัดการศึกษา
มาตรฐานการศึกษาของชาติ และ
มาตรฐานที่ก าหนดไว้ใน
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

๑. โรงเรียนมรีะบบการตดิตาม
ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ
ภายใน 
 
 
 
 
๒. โรงเรียนมรีายงานการ
ประเมินตนเองประจ าปี
การศึกษา [SAR] 

มฐ. ๘  ตบช. ๘.๑ - ๘.๔ 
 
 
 
 
 
 
มฐ. ๘ ตบช. ๘.๓ 
มฐ. ๑๔ ตบช. ๑๔.๑ -๑๔.๒ 

 
 



๔๒ 
 

กลยุทธ์ที่ ๗  พัฒนากระบวนการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามกฎกระทรวงก าหนด 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

๑. โครงการพัฒนาการ
มาตรฐานการศึกษา ของ
โรงเรียนดาราวิทยาลัย 
 
 
๒. โครงการตรวจติดตาม
คุณภาพภายในโรงเรียน
ดาราวิทยาลัย 
 
๓. โครงการการประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียน
ดาราวิทยาลัย 

๑. เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการ
พิจารณาการประเมินเพื่อประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาอย่างมีประสิทธผิล  
 
๒. เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียน ให้ได้ตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ 
 
๓. เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียน และพร้อมที่จะรับ
การประเมินคณุภาพภายในจาก
ต้นสังกัด และเตรียมรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ 
จาก สมศ. 
 

๑. โรงเรียนมีคูม่ือการประกัน
คุณภาพการศึกษาโรงเรียน
ดาราวิทยาลัย  
 
 
๒. โรงเรียนมรีะบบการ
ติดตามตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพภายใน 
 
๓. โรงเรียนจดัการประเมิน
คุณภาพภายใน ๒ ครั้ง ต่อ 
ปีการศึกษา เพื่อความพร้อม
ในการรองรับการประเมิน
คุณภาพจากต้นสังกัด 

มฐ. ๑๒ ตบช. ๑๒.๑ - 
๑๒.๓ 
 
 
 
มฐ. ๑๒  ตบช. ๑๒.๔ - 
๑๒.๕ 
 
 
มฐ. ๑๒ ตบช. ๑๒.๑ - 
๑๒.๖ 

 

กลยุทธ์ที่ ๘  พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพสามารถปฏิบัติหน้าที่ตามภาระงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

๑. โครงการส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรมของ
บุคลากร 
 
 
 
๒. โครงการพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากร 
 
 
 
๓. โครงการประเมิน
ประสิทธิภาพการท างาน
ของบุคลากรเพื่อการ
พัฒนา 
 
 
 

๑. เพื่อส่งเสริมด้านคณุธรรม 
จริยธรรมให้บุคลากร 
 
 
 
 
๒. เพื่อให้บุคลกรได้พัฒนาตนเอง
อย่างสม่ าเสมอ 
 
 
 
๓. เพื่อให้บุคลากรทุกคนได้
ประเมินการท างาน เพื่อการ
พัฒนางานในทุกปีการศึกษา 
 
 
 
 

๑. บุคลากรได้เข้าอบรม สัมมนา 
ได้รับการส่งเสรมิคณุธรรม 
จริยธรรมให้น าข้อคิดทีไ่ด้รบัเป็น
แนวทางในการด าเนินชีวิตได้
อย่างมีความสุข 
 
๒. บุคลากรทุกคนได้ร่วมประชุม 
อบรม สัมมนา เพื่อการพัฒนา
วิชาชีพให้มีความรู้มากยิ่งข้ึน 
 
 
๓. บุคลากรในโรงเรียนทุกฝา่ย
ได้ประเมินผลการปฏิติบัติงาน
ตนเอง และทุกคนได้รับการ
ประเมินผล เพื่อพิจารณาความดี
ความชอบเพิ่มเงินเดือน ร้อยละ
๕.๐๐ ขึ้นไป 
 

มฐ. ๗ ตบช. ๗.๑ - ๗.๙   
 
 
 
 
 
มฐ. ๗ ตบช. ๗.๑ - ๗.๙    
 
 
 
 
มฐ.  ๘ ตบช.  ๘.๒ – ๘.๓ 
มฐ. ๑๐ ตบช.  ๑๐.๕ 

 
 



๔๓ 
 

กลยุทธ์ที่ ๙  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องในการจัดการบริหารอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม  
สิ่งอ านวยความสะดวก และการบริการที่ส่งเสริมการเรียนรู้             
                

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

๑. โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมอาคารสถานท่ี   
สภาพแวดล้อมให้อยู่ใน
สภาพที่สะอาดเรียบร้อย  
และแข็งแรง 
 
 
๒. โครงการปรับปรุง 
ภูมิทัศน์ใหเ้อื้อต่อการ
เรียนรู ้
 
 
 
 
๓. โครงการพัฒนา
ระบบความปลอดภัย
ภายในและรอบ ๆ  
บริเวณโรงเรียน 
 
 
๔. โครงการพัฒนา
ระบบสาธารณูปโภค
ภายในโรงเรียน 
 

๑. เพื่อให้นักเรียนและบคุลากร
ได้รับความสะดวก ปลอดภัยเมื่อ
อยู่ในโรงเรียน 
 
 
 
 
๒. เพื่อจัดสภาพแวดล้อมใน
โรงเรียนให้น่าอยู่ เป็นสถานที ่
ที่เอื้อต่อการเรยีนรู ้
 
 
 
 
๓. เพื่อให้นักรียนและบุคลากร    
มีความปลอดภัยเมื่ออยู่ในโรงเรียน 
 
 
 
 
๔. เพื่อนักเรียนและบคุลากร 
ได้รับความสะดวก สะอาด และ
ปลอดภัยในการใช้ระบบ
สาธารณูปโภคในโรงเรียน 

๑. โรงเรียนมสีภาพแวดล้อม 
ที่ร่มรื่น สวยงาม สะอาด
ปลอดภัย มีอาคารที่มั่นคง 
แข็งแรง และไดร้ับการตรวจ
ซ่อมบ ารุงอย่างสม่ าเสมอ 
 
 
๒. โรงเรียนมสีภาพแวดล้อม 
ที่ร่มรื่น มีพื้นท่ีสเีขียว  
มีสวนหย่อม  มไีมด้อกและ 
ไม้ประดับ มตี้นไม้ใหญ่ที่ได้รับ
การดูแลรักษาเป็นอย่างด ี
 
 
๓. โรงเรียนมีอุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติงานด้านจราจร มีระบบ
รักษาความปลอดภัยที่พร้อม
บริการอย่างสม่ าเสมอ 
 
 
๔. โรงเรียนมรีะบบ
สาธารณูปโภคที่ดีและเพียงพอ  
มีวิธีการป้องกันและท าลาย
แหล่งเพาะเช้ือโรค เพื่อมิให้  
เชื้อโรคแพร่ขยายในโรงเรียน 
 
 

มฐ. ๑๑  ตบช. ๑๑.๑ 
 
 
 
 
 
 
มฐ. ๑๑  ตบช. ๑๑.๑ 
 
 
 
 
 
 
มฐ. ๑๑  ตบช. ๑๑.๑ - 
๑๑.๒ 
 
 
 
 
มฐ. ๑๑  ตบช. ๑๑.๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 
 

กลยุทธ์ที่ ๑๐  พัฒนาระบบการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

๑. โครงการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อการ
บริหารจดัการ และการ
แสวงหาความรู ้  
 
 

๑. เพื่อพัฒนาการจดัระบบข้อมูล
สารสนเทศท่ีครอบคลุมการบริหาร
จัดการของทุกฝ่าย มีการวิเคราะห์
ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการวางแผน
บริหารจดัการอยา่งต่อเนื่อง  

๑. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ บริหารจดัการ และ
จัดเก็บท่ีมีประสิทธิภาพ และ
เพียงพอกับปริมาณข้อมูล 
 

มฐ. ๑๒ ตบช. ๑๒.๓ 
 
 

 
 
กลยุทธ์ที่ ๑๑  พัฒนาให้มีระบบเครือข่ายผู้อุปถัมภ์ การมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

๑. โครงการสร้าง
เครือข่ายอุปถัมภ์ และ
ความร่วมมือกับชุมชน
ในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน       
 
 
๒. โครงการพัฒนา
ระบบประชาสัมพันธ์
ของโรงเรียน 
                          

๑. เพื่อให้สมาคมนักเรียนเก่า 
สมาคมผู้ปกครองและครู และ
ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ
ของโรงเรียน 
 
 
 
๒. เพื่อพัฒนาระบบ
ประชาสมัพันธ์ ท่ีมีคุณภาพ และ
สร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
ให้หน่วยงานภายนอกได้รับรู้ข้อมลู
และความเคลื่อนไหวของโรงเรียน
อย่างสม่ าเสมอ 

 

๑. โรงเรียนเปดิโอกาสให้ชุมชน
และหน่วยงานภายนอก เข้าร่วม
กิจกรรมในโอกาสต่างๆ  
อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
๒. โรงเรียนพัฒนาระบบ
ประชาสมัพันธ์ เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารแก่บุคลากรภายใน และ
ภายนอก ผ่านสื่อต่าง ๆ อย่างมี
ประสิทธิภาพและทนัต่อ
เหตุการณ์อย่างสม่ าเสมอและ
ทั่วถึง 
 
 
 

มฐ. ๑๓  ตบช. ๑๓.๑ - 
๑๓.๒ 
 
 
 
 
 
มฐ. ๑๓  ตบช. ๑๓.๑ - 
๑๓.๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๕ 
 

บทท่ี ๓ 
ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 
๑.  ผลการด้าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ้าปีของสถานศึกษา 
 โรงเรียนด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี ซึ่งสอดคล้องกับ 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ปีการศึกษา ๒๕๕๔ -๒๕๕๖) มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของกระทรวงศึกษาธิการ  
ที่ใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนที่มีระบบ มีทิศทาง มีเป้าหมายการจัดการศึกษาอย่างชัดเจน 
จึงท าให้การด าเนินงานเป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปี บรรลุตามวัตถุประสงค์ ที่ก าหนดใน ๑๑ กลยุทธ์ ดังนี้ 

 
กลยุทธ์ที่ ๑ เสริมสร้างนักเรียน ให้มีทักษะการด ารงชีวิตเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม ตามหลักค าสอนคริสต์ศาสนา 
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลส้าเร็จ 

( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

๑. โครงการท าความด ี
 
 
 
 
 
๒. โครงการพัฒนา
คุณธรรม จรยิธรรม 
 
 
๓. โครงการ 
จิตสาธารณะ 
 
 
 
 
๔. โครงการสานสัมพันธ์ 
 
 

๑. นักเรียนร้อยละ ๙๐ เป็นลูกท่ีดี
ของพ่อแม่  ผู้ปกครอง เปน็นักเรียน
ที่ดีของโรงเรียน และเป็นผู้ที่มีการ
บ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม  
 
 
๒. นักเรียนร้อยละ ๙๐ เข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  
 
 
๓. นักเรียนร้อยละ ๙๐ ช่วยเหลือ
ผู้อื่นหรือส่วนรวม เข้าร่วมกิจกรรม
บ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมทั้งในและ
นอกสถานศึกษา 
 
 
๔. นักเรียนร้อยละ ๙๕ เข้าร่วม
โครงการสานสมัพันธ์ 

๑. นักเรียนร้อยละ ๙๘ .๔๓ ได้รับการ
ปลูกฝังให้เป็นลูกท่ีดีของพ่อแม่
ผู้ปกครอง เป็นนักเรียนท่ีดีของโรงเรียน 
และเป็นผู้ที่มีการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อ
สังคม  
 
๒. นักเรียนร้อยละ ๙๘.๘๐ เข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม 
 
 
๓. นักเรียนร้อยละ ๙๘.๒๕ ช่วยเหลือ
ผู้อื่นหรือส่วนรวม เข้าร่วมกิจกรรม
บ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมทั้งในและ
นอกสถานศึกษา 
 
 
๔. นักเรียนร้อยละ ๙๑.๘๒ เข้าร่วม
โครงการสานสมัพันธ์ 
 
 

มฐ. ๒ ตบช. ๒.๑ - ๒.๓ 
 
 
 
 
 
มฐ. ๒ ตบช. ๒.๑ - ๒.๓ 
มฐ. ๑๕ ตบช. ๑๕.๑ - ๑๕.๒ 
 
 
มฐ. ๒ ตบช. ๒.๑, ๒.๔ 
 
 
 
 
 
มฐ. ๓ ตบช. ๓.๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๖ 
 

กลยุทธ์ที่ ๒ เสริมสร้างให้ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี มีความรู้ทางด้านวิชาการ และศิลปะ 
ดนตรี กีฬา ตามศักยภาพของตนเอง 
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลส้าเร็จ 

( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

๑. โครงการสุขภาพด ี
ชีวีมีสุข 
 
 
 
๒. โครงการรักษ์สุขภาพ 
 
 
 
 
 
๓. โครงการโรงเรียน     
สีขาว 
 
 
 
 
 
๔. โครงการสัปดาห์ศลิป ์
 
 
 
 
 
 
 
๕. โครงการ ๔ ประสาน                 
  ๓ สายใย 

๑. นักเรียนร้อยละ ๙๐ มี
สมรรถภาพ และสุขภาพดี  
ออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ 
 
 
๒. นักเรียนร้อยละ ๙๐ ดูแลสุขภาพ
ของตนเองให้มีความปลอดภัยจาก
โรคภยัและมีสุขภาพจิตที่ด ี
 
 
 
๓. นักเรียนร้อยละ ๙๐ ได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือ ให้ปลอดจากภัยจาก
ปัญหาทางเพศ ยาเสพติด และ 
สิ่งมอมเมามีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตทีด่ ี
 
 
๔. นักเรียนร้อยละ ๙๐ ได้รับการ
ปลูกฝังให้มีความภาคภูมิใจ รู้คณุค่า
และรักในความเป็นไทย โดยเข้ารว่ม
กิจกรรมเกี่ยวกับศิลปะ ดนตรี
ประเพณีวัฒนธรรม ภูมิปญัญาไทย
ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
 
 
๕. นักเรียนร้อยละ ๙๐ ได้รับการ
ดูแลตามขั้นตอนของระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีนอย่างครบถ้วน
และต่อเนื่อง 
 
 
 

๑. นักเรียนร้อยละ ๙๖.๗๔  
มีสมรรถภาพ มีสุขนิสยั สุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตทีด่ ี
 
 
๒. นักเรียนร้อยละ ๙๕.๒๔ ดูแลสขุภาพ
ของตนเองให้มีความปลอดภัยจาก
โรคภยัและมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตทีด่ ี
 
 
๓. นักเรียนร้อยละ ๙๕.๒๔ ปลอดภัย 
จากปัญหาทางเพศ ยาเสพตดิ  
และสิ่งมอมเมามีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตทีด่ ี

 
 
 

๓. นักเรียนร้อยละ ๙๗.๗๖ มีความ 
ภาคภูมิใจ รู้คุณค่าและรักในความเป็น
ไทย โดยเข้าร่วมกจิกรรมเกี่ยวกับศิลปะ 
ดนตรีประเพณีวัฒนธรรม ภูมิปญัญาไทย
ทั้งในและนอกสถานศึกษา 

 
 
 

๔.  นักเรียนร้อยละ ๙๕.๑๑ ไดร้ับการ 
ดูแลตามขั้นตอนของระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีนอย่างครบถ้วนและ
ต่อเนื่อง 

มฐ.  ๑ ตบช. ๑.๑ - ๑.๓ 
มฐ.  ๑๔ ตบช. ๑๔.๑ - ๑๔.๒ 
 
 
 
มฐ.  ๑ ตบช. ๑.๓ 
 
 
 
 
 
มฐ.  ๑ ตบช. ๑.๓ 
 
 
 
 
 
 
มฐ.  ๑ ตบช. ๑.๔ - ๑.๖ 
 
 
 
 
 
 
 
มฐ.  ๔ ตบช. ๔.๓ - ๔.๔  
มฐ.  ๖ ตบช. ๖.๑ - ๖.๔ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 
 

กลยุทธ์ที่ ๓  ส่งเสริมความสามารถของผู้เรียนในการคิดอย่างเป็นระบบคิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้   
อย่างมีสติสมเหตุผล 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลส้าเร็จ 

( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

๑. โครงการพัฒนา
ทักษะด้านการคดิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. โครงการพัฒนา
ทักษะ การคิดทาง
คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร ์
 
 
 
 
 
๓. โครงการพัฒนา
ทักษะการคิดโดยใช้
นวัตกรรม  ที บี  เอ็ม 
ดาราวิทยาลัย 
 
 
๔. โครงการสื่อสาร 
ด้วยภาษาอังกฤษ 
 
 
 
 
๕. โครงการดารารักษ์     
สิ่งแวดล้อม 
 

๑. นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีพัฒนาการ
ด้านการศึกษา มผีลสัมฤทธ์ทางการ
เรียนที่ดีขึ้น  มีทักษะในการฟัง พูด 
อ่าน เขียน  รักและภาคภมูิใจใน
ความเป็นไทย สามารถวางแผนการ
ท างาน รักการท างาน มีความคิด
ริเริม่สรา้งสรรค์และสามารถท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได ้
 
 
๒. นักเรียนร้อยละ ๙๐ ที่เข้าร่วม
กิจกรรมคณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์ มีทักษะการคิดอย่าง
เป็นระบบ รู้วิธีการแก้ปัญหา ท างาน
อย่างเป็นขั้นตอน เกิดองค์ความรู้ 
และได้รับการพัฒนา ส่งเสริมใหม้ี
ความสามารถเต็มตามศักยภาพ 
 
 
๓. ครูทุกคนจดัการเรียนรู้โดยใช้
นวัตกรรมทีบเีอ็มดาราวิทยาลัยใน
การพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 
 
 
 
๔. นักเรียนร้อยละ ๙๐ ที่เข้าร่วม
กิจกรรม พัฒนาทักษะการฟัง การ
พูด การอ่าน การเขียน และการคดิ
วิเคราะห์ ภาษาต่างประเทศได ้
 
 
๕. นักเรียนร้อยละ ๙๐ มสี่วน 
ร่วมในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และ
รู้จักใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

๑. นักเรียนร้อยละ ๙๔.๕๕ มีทักษะ 
ในการฟัง พูด อา่น เขียน  รักและ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย สามารถวาง
แผนการท างาน รักการท างาน  
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และสามารถ
ท างานร่วมกับผู้อื่นได ้
 
 
 
 
๒. นักเรียนร้อยละ ๙๔.๑๒ มีทักษะการ
คิดอย่างเป็นระบบ รู้วิธีการแก้ปญัหา 
ท างานอย่างเป็นข้ันตอน 
 
 
 
 
 
 
๓. ครูทุกคน ได้พัฒนาการจดัการเรียนรู้
โดยใช้นวัตกรรม ทีบีเอ็ม ดาราวิทยาลัย 
 
 
 
 
๔. นักเรียนร้อยละ ๙๘.๕๒ พัฒนา
ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน  
การเขียน และการคดิวิเคราะห์ 
ภาษาต่างประเทศได ้
 
 
๕. นักเรียนร้อยละ ๙๙.๐๙ ร่วมอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม และรูจ้ักใช้ทรัพยากรที่มีอยู่
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

มฐ.  ๔ ตบช. ๔.๑ - ๔.๔ 
มฐ.  ๖ ตบช. ๖.๑ - ๖.๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
มฐ.  ๔ ตบช. ๔.๑ - ๔.๔ 
มฐ.  ๖ ตบช. ๖.๑ - ๖.๔ 
 
 
 
 
 
 
 
มฐ. ๑๔  ตบช.๑๔.๑ - ๑๔.๒ 
มฐ. ๗  ตบช. ๗.๑ - ๗.๙ 
 
 
 
 
มฐ. ๑๔ ตบช. ๑๔.๑ - ๑๔.๒ 
 
 
 
 
 
มฐ. ๒  ตบช. ๒.๔ 
 

 
 
 
 



๔๘ 
 

กลยุทธ์ที ่๔ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากล และพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่ เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลส้าเร็จ 

( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

๑. โครงการพัฒนา
หลักสตูรสถานศึกษา 
สู่มาตรฐานสากล 
 
 
 
 
 
๒. โครงการพัฒนา
ทักษะกระบวนการ
เรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
 
 
 
๓. โครงการพัฒนา
ทักษะส าหรับนักเรียน  
ที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ 
 
 
๔. โครงการลูกเสือ - 
เนตรนาร ี

๑. ครรู้อยละ ๙๐ ไดร้ับการอบรม
พัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพในการ
จัดการเรียนการสอน น าหลักสตูร
สถานศึกษา มาจดัการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ โดยการใช้
เทคโนโลย ี
 
 
๒. ครรู้อยละ ๑๐๐ ได้รับการนิเทศ
ด้วยวิธีการที่หลากหลายทุกคนมีการ
พัฒนาปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรู้
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการสอน 
ให้ดียิ่งข้ึน 
 
 
๓. นักเรียนท่ีมีความต้องการจ าเปน็
พิเศษร้อยละ ๘๐ ไดร้ับการส่งเสรมิ
พัฒนา และปฏิบตัิกิจกรรมฝึกทักษะ
อาชีพ ได้ตามศักยภาพ 
 
 
๔. นักเรียนร้อยละ ๙๐ได้เข้าร่วม
กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 
และแสดงออกถึงความจงรักภักด ี
ต่อสถาบันชาติ ศาสนา  
พระมหากษตัริย ์
 
 

๑. ครรู้อยละ ๙๙.๗๖ ได้อบรมพฒันา
เพื่อเพ่ิมศักยภาพในการจัดการเรยีน 
การสอน และ น าหลักสูตรสถานศกึษา 
มาจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็น
ส าคัญ 
 
 
 
๒. ครูทุกคน ได้รับการนิเทศด้วยวธิีการ
ที่หลากหลาย ทุกคนพัฒนาปรับปรุง
กิจกรรมการเรียนรูเ้พื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการสอนใหด้ียิ่งขึ้น 
 
 
 
๓. นักเรียนท่ีมีความต้องการจ าเปน็
พิเศษทุกคน  ได้รับการส่งเสรมิพัฒนา 
และปฏิบตัิกิจกรรมฝึกทักษะอาชีพ 
 
 

 
๔. นักเรียนร้อยละ ๙๘.๖๐ เข้าร่วม 
กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม และ
แสดงออกถึงความจงรักภักดตี่อสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์

มฐ. ๘  ตบช. ๘.๑ - ๘.๖ 
มฐ. ๑๐  ตบช. ๑๐.๑ - ๑๐.๖ 
มฐ. ๑๑  ตบช. ๑๑.๑ - ๑๑.๓ 
มฐ. ๑๓  ตบช. ๑๓.๑ - ๑๓.๒ 
 
 
 
 
มฐ. ๗  ตบช. ๗.๑ - ๗.๙ 
มฐ. ๑๐  ตบช. ๑๐.๑ - ๑๐.๖ 
 
 
 
 
 
มฐ. ๑๐ ตบช. ๑๐.๖ 
 
 
 
 
 
มฐ. ๒  ตบช. ๒.๑ - ๒.๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๙ 
 

กลยุทธ์ที่ ๕  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นภูมิปัญญาไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความเป็นไทยให้กับผู้เรียน  
และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลส้าเร็จ 

( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

๑. โครงการเรยีนรู ้
สู่ประสบการณ ์
 
 
 
 
 
 
๒. โรงเรียนเครือข่าย
ศูนย์ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๑. นักเรียนร้อยละ ๙๐ เข้าร่วมใน
การท ากิจกรรมด้านต่าง ๆ ไดร้ับ
ประสบการณ์ตรง   มีความเข้าใจใน
วัฒนธรรมท้องถิ่น มีทักษะในการคิด 
การแก้ปัญหา การท างานร่วมกับ
ผู้อื่นและน าองค์ความรู้ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได ้
 
๒. ครูทุกคน จัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และ
บริหารจดัการในโรงเรยีน โดยบรูณา
การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและขับเคลื่อนหลักปรัชญา 
ไปสู่โรงเรยีนเครือข่ายและชุมชนได้ 
 

๑. นักเรียนร้อยละ ๙๑.๐๖ มีความ
เข้าใจในวัฒนธรรมท้องถิ่น มีทักษะใน
การคิด การแก้ปญัหา การท างาน
ร่วมกับผู้อื่นและน าองค์ความรู้ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได ้
 
 
 
๒. ครรู้อยละ ๙๙.๒๗ จัดกิจกรรมการ
เรียนรูโ้ดยบรูณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ และขับเคลื่อนหลักปรัชญาไปสู่
โรงเรียนเครือข่ายและชุมชนได ้

มฐ. ๓  ตบช. ๓.๑ - ๓.๔ 
 
 
 
 
 
 
 
มฐ. ๒  ตบช.  ๒.๔ 
มฐ. ๑๕ ตบช. ๑๕.๑ - ๑๕.๒ 
 

 
 
กลยุทธ์ที่ ๖  ปรับโครงสร้างการบริหารการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้เป็นเอกภาพด้วยการบริหารจัดการ 
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน     
  

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลส้าเร็จ 

( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

๑. แผนพัฒนาคณุภาพ
การศึกษา ปีการศึกษา  
๒๕๕๔ - ๒๕๕๖ 
 
 
๒. แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา  
 
 
 

๑. โรงเรียนมรีะบบการตดิตาม
ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ
ภายใน 
 
 
๒. โรงเรียนมรีายงานการประเมิน
ตนเองประจ าปีการศึกษา [SAR] 

๑. โรงเรียนมรีะบบการตดิตาม
ตรวจสอบ และประเมิณคณุภาพภายใน 
 
 
 
๒. โรงเรียนมรีายงานการประเมินตนเอง
ประจ าปีการศึกษา [SAR] 

มฐ.  ๘  ตบช. ๘.๑ - ๘.๔ 
 
 
 
 
มฐ. ๘ ตบช.  ๘.๓ 
มฐ. ๑๔ ตบช. ๑๔.๑ - ๑๔.๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 



๕๐ 
 

กลยุทธ์ที่ ๗  พัฒนากระบวนการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามกฎกระทรวงก าหนด 
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลส้าเร็จ 

( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

๑.  โครงการพัฒนาการ
มาตรฐานการศึกษา ของ
โรงเรียนดาราวิทยาลัย 

 
๒. โครงการตรวจ
ติดตามคุณภาพภายใน
โรงเรียนดาราวิทยาลัย 
 
 
๓. โครงการการประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียน
ดาราวิทยาลัย 

๑. โรงเรียนมีคูม่ือการประกัน
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนดารา
วิทยาลัย  
 
๒. โรงเรียนมรีะบบการตดิตาม
ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ
ภายใน 
 
 
๓. โรงเรียนจดัการประเมินคุณภาพ
ภายใน ๒ ครั้งต่อปีการศึกษา เพ่ือ
ความพร้อมในการรองรับการ
ประเมินคุณภาพจากต้นสังกัด 

๑. โรงเรียนมีคูม่ือการประกันคณุภาพ
การศึกษาโรงเรียนดาราวิทยาลัย  
 
 
๒. โรงเรียนได้รับการประเมินคุณภาพ
ภายใน จากต้นสังกัด ไดร้ะดบัดีมาก 
และได้รับการประเมินคณุภาพภายนอก
รอบสามในระดับดีมาก  
 
๓. โรงเรียนมรีะบบการตดิตาม
ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายใน
ภาคเรยีนละ ๑ ครั้ง 
 
 

มฐ. ๑๒ ตบช. ๑๒.๑ - ๑๒.๓ 
 
 
 
มฐ. ๑๒  ตบช. ๑๒.๔ - ๑๒.๕ 
 
 
 
 
มฐ. ๑๒ ตบช. ๑๒.๑ - ๑๒.๖ 

 
กลยุทธ์ที่ ๘  พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพสามารถปฏิบัติหน้าที่ตามภาระงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลส้าเร็จ 

( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

๑. โครงการส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรมของ
บุคลากร 
 
 
 
 
๒. โครงการพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากร 
 
 
 
๓. โครงการประเมิน
ประสิทธิภาพการท างาน
ของบุคลากรเพื่อการ
พัฒนา 
 
 
 

๑. บุคลากรได้เข้าอบรม สัมมนา 
ได้รับการส่งเสรมิคณุธรรม 
จริยธรรมให้น าข้อคิดทีไ่ด้รบัเป็น
แนวทางในการด าเนินชีวิตได้อย่างมี
ความสุข 
 
 
๒. บุคลากรทุกคน ไดร้่วมประชุม 
อบรม สัมมนา เพื่อการพัฒนา
วิชาชีพให้มีความรู้มากยิ่งข้ึน 
 
 
๓. บุคลากรในโรงเรียนทุกฝา่ยได้
ประเมินผลการปฏิติบัติงานตนเอง
และทุกคนได้รับการประเมินผล เพื่อ
พิจารณาความดีความชอบเพิ่ม
เงินเดือน ร้อยละ ๕.๐๐ ขึ้นไป 
 
 

๑. บุคลากรทุกคน ไดเ้ข้าอบรม สมัมนา 
ได้รับการส่งเสรมิคณุธรรม จริยธรรม 
ให้น าข้อคิดที่ไดร้ับเป็นแนวทางในการ
ด าเนินชีวิตได ้
 
 
 
๒. บุคลากรทุกคน ไดร้่วมประชุม อบรม 
สัมมนา เพื่อการพัฒนาวิชาชีพให้มี
ความรู้มากยิ่งข้ึน 

 
 

๓. บุคลากรทุกคนประเมินผลการปฏิบัติ 
งานตนเองและทุกคนได้รับการประเมิน 
ผล เพื่อพิจารณาความดีความชอบเพิ่ม
เงินเดือน ร้อยละ ๕.๐๐ ขึ้นไป 
 
 

มฐ. ๗ ตบช. ๗.๑ - ๗.๙   
 
 
 
 
 
 
มฐ. ๗  ตบช. ๗.๑ - ๗.๙    
 
 
 
 
มฐ. ๘ ตบช. ๘.๒ - ๘.๓ 
มฐ. ๑๐ ตบช. ๑๐.๕ 

 
 
 



๕๑ 
 

กลยุทธ์ที่ ๙  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องในการจัดการบริหารอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม         
สิ่งอ านวยความสะดวก และการบริการที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 
 
                            

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลส้าเร็จ 

( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

๑. โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมอาคารสถานท่ี   
สภาพแวดล้อมให้อยู่ใน
สภาพที่สะอาดเรียบร้อย  
และแข็งแรง 
 
๒. โครงการปรับปรุง 
ภูมิทัศน์ให้ เอื้อต่อการ
เรียนรู ้
 
 
๓. โครงการพัฒนา
ระบบความปลอดภัย
ภายในและรอบ ๆ  
บริเวณโรงเรียน 
 
๔. โครงการพัฒนา
ระบบสาธารณูปโภค
ภายในโรงเรียน 

๑. โรงเรียนมสีภาพแวดล้อมท่ีร่มรืน่ 
สวยงาม สะอาดปลอดภัยมีอาคารที่
มั่นคง แข็งแรง และไดร้ับการตรวจ
ซ่อมบ ารุงอย่างสม่ าเสมอ 
 
 
๒. โรงเรียนมสีภาพแวดล้อมท่ีร่มรืน่ 
มีพื้นท่ีสีเขียว มสีวนหย่อมมไีมด้อก
และไม้ประดับ มตี้นไม้ใหญ่ที่ได้รับ
การดูแลรักษาเป็นอย่างด ี
 
๓. โรงเรียนมีอุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติงานด้านจราจร มีระบบรักษา
ความปลอดภัยที่พร้อมบริการอยา่ง
สม่ าเสมอ 
 
๔. โรงเรียนมรีะบบสาธารณูปโภค 
ที่ดีและเพยีงพอ  มีวิธีการป้องกัน
และท าลายแหล่งเพาะเช้ือโรค เพือ่มิ
ให้เช้ือโรคแพร่ขยายในโรงเรียน 

๑. โรงเรียนมสีภาพแวดล้อมท่ีร่มรืน่ 
สวยงาม สะอาดปลอดภัยมีอาคารที่
มั่นคง แข็งแรง และไดร้ับการตรวจซ่อม
บ ารุงอย่างสม่ าเสมอ 
 
 
๒. โรงเรียนมสีภาพแวดล้อมท่ีร่มรืน่    
ทุกส่วนไดร้ับการดูแลรักษาเป็นอย่างดี 
 
 
 
๓. โรงเรียนมีอุปกรณ์ในการปฏิบตัิงาน
ด้านจราจร มีระบบรักษาความปลอดภัย
ที่พร้อมบริการอยา่งสม่ าเสมอร้อยละ 
๙๘.๙๔ 
 
๔. โรงเรียนมรีะบบสาธารณูปโภคที่ดี
และเพียงพอ  มีวิธีการป้องกันและ
ท าลายแหล่งเพาะเช้ือโรค เพื่อมิให้เชื้อ
โรคแพร่ขยายในโรงเรียน 
 

มฐ. ๑๑ ตบช. ๑๑.๑ 
 
 
 
 
 
มฐ. ๑๑ ตบช. ๑๑.๑ 
 
 
 
 
มฐ. ๑๑ ตบช.  ๑๑.๑ - ๑๑.๒ 
 
 
 
 
มฐ. ๑๑ ตบช.  ๑๑.๑ 

 
 
กลยุทธ์ที่ ๑๐  พัฒนาระบบการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลส้าเร็จ 

( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

๑. โครงการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อการ
บริหารจดัการ และการ
แสวงหาความรู ้  

๑. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ บริหารจดัการ และ
จัดเก็บท่ีมีประสิทธิภาพ และ
เพียงพอกับปริมาณข้อมูล 
 

๑. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ บริหารจดัการ และจัดเก็บ 
ที่มีประสิทธิภาพ และเพียงพอกับ
ปริมาณข้อมูล 

 
 

มฐ. ๑๒  ตบช. ๑๒.๓ 
 

 
 
 
 
 
 



๕๒ 
 

กลยุทธ์ที่ ๑๑  พัฒนาให้มีระบบเครือข่ายผู้อุปถัมภ์ การมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน 
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลส้าเร็จ 

( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

๑. โครงการสร้าง
เครือข่ายอุปถัมภ์ และ
ความร่วมมือกับชุมชน
ในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน      
  
๒. โครงการพัฒนา
ระบบประชาสัมพันธ์
ของโรงเรียน 
                          

๑. โรงเรียนเปดิโอกาสให้ชุมชนและ
หน่วยงานภายนอก เข้าร่วมกิจกรรม
ในโอกาสต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
๒. โรงเรียนพัฒนาระบบ
ประชาสมัพันธ์ เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารแก่บุคลากรภายใน และ
ภายนอก ผ่านสื่อต่างๆ อย่างมี
ประสิทธิภาพและทันต่อเหตุการณ์
อย่างสม่ าเสมอและทั่วถึง 

 
 

๑. โรงเรียนเปดิโอกาสให้ชุมชนและ
หน่วยงานภายนอก เข้าร่วมกิจกรรม 
ในโอกาสต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
๒. โรงเรียนพัฒนาระบบประชาสมัพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารแก่บุคลากร
ภายใน และภายนอก ผ่านสื่อต่างๆ 
อย่างมีประสิทธิภาพและทันต่อ
เหตุการณ ์
 
 

มฐ. ๑๓  ตบช. ๑๓.๑ - ๑๓.๒ 
 
 
 
 
 
มฐ. ๑๓  ตบช. ๑๓.๑ - ๑๓.๒ 
 

 

 
 ผลการด้าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามนโยบายพิเศษ 

 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลส้าเร็จ 

( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

โครงการคณุธรรมน าชีวิต นักเรียนร้อยละ ๙๐.๐๐ ไดร้ับการ
อบรมให้เป็นผู้มีคณุธรรม จริยธรรมใน
การด าเนินชีวิต ท่ีสอดคล้องกับอัต
ลักษณ์ของโรงเรียน “สุขภาพเลิศ 
ปัญญาล้ า คุณธรรมเยี่ยม” 

นักเรียนทุกคน ได้รับการปลูกฝัง 
ให้เป็นคนดี มคีณุลักษณะอันพึง
ประสงค์ มคีุณธรรม จริยธรรม และ
ด าเนินชีวิตที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ 
ของการเป็นนักเรียนโรงเรียนดารา
วิทยาลัย 
 

มฐ. ๒  ตบช. ๒.๑ - ๒.๔   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๓ 
 

๒. ผลการด้าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

ด้านที่  ๑  มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ ๑  เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย  
 

ตัวบ่งชี้ 
จ้านวนนักเรียน
ที่อยู่ในระดับ ๓

ขึ้นไป 

จ้านวนนักรียน
ทั้งหมด 

ร้อยละที่ได้ 
 

น้้าหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได้ 

๑.๑  มีน้ าหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน ๔๔๘ ๔๕๗ ๙๘.๑๐ ๑ ๐.๙๘ 

๑.๒  มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวยั ๔๔๕ ๔๕๗ ๙๗.๒๘ ๑.๕ ๑.๔๖ 
๑.๓  มสีุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน ๔๕๐ ๔๕๗ ๙๘.๓๗ ๑.๕ ๑.๔๘ 
๑.๔  หลีกเลีย่งต่อสภาวะที่เสี่ยงตอ่โรค 

อุบัติเหตุ ภยั และสิ่งเสพติด  ๔๕๗ ๔๕๗ ๙๙.๙๒ ๑ ๑ 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ ๑  ๔๕๗ ๙๘.๔๒ ๕ ๔.๙๒ 
 
ร่องรอยความพยายาม  
 โรงเรียนดาราวิทยาลัยระดับปฐมวัยได้ด าเนินการพัฒนาโดยการจัดประสบการณ์และจัดโครงการ /
กิจกรรมดังนี้ 

๑. จัดกิจกรรมเฝ้าระวังภาวะโภชนาการ  (ชั่งน้ าหนักวัด ส่วนสูง )  
๒. จัดกิจกรรมคลินิกสุขภาพ 
๓. จัดกิจกรรมกรีฑาดาราวิทยาลัยรวมใจต้านภัยยาเสพติด 
๔. จัดกิจกรรมกายบริหาร ๑๕ นาที  เพ่ือสุขภาพ 
๕. จัดกิจกรรมตามแผนการจัดประสบการณ์ดารารัศมีด้วยนวัตกรรม Dara TBM 
๖. จัดกิจกรรมพลศึกษา 
๗. จัดกิจกรรมมุมเสรี 
๘. จัดกิจกรรมปลอดภัยไว้ก่อน 
๙. จัดกิจกรรมคุ้มครองผู้บริโภคในสถานศึกษา 
๑๐. จัดกิจกรรมห้องเรียนสะอาด 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๔ 
 

๑. วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนได้ส่งเสริมผู้เรียนให้มีน้ าหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย  
มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน หลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพติดโดย พยาบาลท า
หน้าที่ในการชั่งน้ าหนัก และวัดส่วนสูง ภาคเรียนละ ๒ ครั้ง และท าการแปรผลโดยการเปรียบเทียบกับเกณฑ์
มาตรฐาน ของกองกรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุข  หากนักเรียนมีปัญหาในเรื่องน้ าหนักเกินเกณฑ์ หรือต่ ากว่า
เกณฑ์ จะท าการแจ้งผลการประเมินพัฒนาการให้ผู้ปกครองและครูประจ าชั้นได้รับทราบ  เพ่ือร่วมกันส่งเสริม
พัฒนาการต่อไป โดยมีการบันทึกวิธีการในการส่งเสริมพัฒนาการอย่างเป็นระบบ   มีการปฐมพยาบาลเบื้องต้นใน
กรณีท่ีนักเรียนเจ็บป่วยในขณะที่อยู่โรงเรียน ให้ค าปรึกษาผู้ปกครองในกรณีที่ต้องการค าแนะน าในการดูแลสุขภาพ
นักเรียน  มีการบันทึกการเจ็บป่วยของนักเรียนอย่างเป็นระบบสามารถตรวจสอบได้ ให้นักเรียนทุกคนได้ร่วม
กิจกรรมอย่างหลากหลายเพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีร่างกายเจริญเติบโตสมวัยเช่น การเดินขบวนพาเหรด 
การร้องเพลงเชียร์ การแข่งขันกีฬาประเภทลู่ ประเภทลาน   หลังจากเคารพธงชาติทุกวัน นักเรียนจะได้ 
ออกก าลังกายโดยการเคลื่อนไหวร่างกายประกอบเพลงอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา จัดให้นักเรียนได้ออกก าลัง
กาย เพ่ือให้ร่างกายแข็งแรงในช่วงกิจกรรมกลางแจ้ง    ในแต่ละสัปดาห์นักเรียนจะได้ร่วมกิจกรรม เช่น ตาราง ๙ 
ช่อง ฮูลาฮุป  การละเล่นไทย  การเล่นเครื่องเล่นสนาม  กิจกรรมโยคะ และจัดให้มีกิจกรรมเสริมประสบการณ์วิชา
พิเศษพลศึกษาโดยในภาคเรียนที่ ๑ ท ากิจกรรมว่ายน้ า ภาคเรียนที่ ๒ กิจกรรมฝึกปฏิบัติทางพลศึกษา เช่น  
กายบริหาร เกม กีฬาต่าง ๆ ทั้งประเภทลู่ และลาน  ให้นักเรียนได้เล่นและออกก าลังกาย เช่นการเล่นเกม
การศึกษากลางแจ้ง และกิจกรรมทางพลศึกษา เช่น กระโดดเชือก  โยนบอล  โยนห่วง   ท่ากายบริหารพ้ืนฐาน 
ฯลฯ ในการจัดประสบการณ์พลศึกษาใช้เวลาในการจัดกิจกรรม คาบละ ๓๐ นาที  จัดกิจกรรมมุมเสรี เพ่ือให้
นักเรียนได้เล่น ได้เคลื่อนไหวร่างกายด้วยดนตรีและจังหวะ  ตามมุมต่าง ๆ เช่น มุมดนตรี  มุมบทบาทสมมุติ ใน
การจัดประสบการณ์ด้วยแผนการสอนดารารัศมี ผู้เรียนได้เรียนรู้สาระที่ควรเรียนรู้เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก โดยใน
แต่ละระดับได้เรียนรู้ตามหน่วยการเรียนต่าง ๆ ดังนี้ หน่วยเด็กน้อยสุขภาพดี  หน่วยร่างกายของฉัน หน่วยสุขภาพ
ดีมีสุข หน่วยอวัยวะของฉัน หน่วยอนามัยดีมีสุข หน่วยอวัยวะภายในของฉัน นอกจากนี้ได้จัดกิจกรรมห้องเรียน
สะอาด โดยเน้นนักเรียน ให้ร่วมมือกันในการดูแลรักษาความสะอาดของห้องเรียนให้เรียบร้อย ห้องเรียนใดที่ดูแล
รักษาความสะอาดได้ตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ ก็จะได้รับป้ายรางวัลห้องเรียนสะอาดแขวนไว้หน้าห้องเรียน 
  

๒. ผลการพัฒนา  
 จากการจัดกิจกรรม / ประสบการณ์ต่าง ๆ อย่างหลากหลายและต่อเนื่องตลอดปีการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียน 
มีน้ าหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานมีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัยมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน
หลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพติด 
 ส่งผลให้การประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ ๑ อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 
 
๓. แนวทางการพัฒนา 
 ปรับเปลี่ยนกิจกรรมเพ่ือให้มีความหลากหลายมากยิ่งขึ้นเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายอย่าง
เหมาะสมกับวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๕ 
 

มาตรฐานที่ ๒  เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 
 

ตัวบ่งชี้ 
จ้านวนนักเรียน
ที่อยู่ในระดับ ๓ 

ขึ้นไป 

จ้านวนนักรียน
ทั้งหมด 

ร้อยละที่ได้ 
 

น้้าหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได้ 

๒.๑  ร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกท่ีดตี่อตนเอง ๔๔๘ ๔๕๗ ๙๘.๐๒ ๑ ๐.๙๘ 
๒.๒  มีความมั่นใจและกลา้แสดงออก ๔๔๐ ๔๕๗ ๙๖.๓๕ ๑ ๐.๙๖ 
๒.๓  ควบคุมอารมณ์ตนเองได้เหมาะสมกับวัย ๔๕๒ ๔๕๗ ๙๘.๙๓ ๑ ๐.๙๙ 
๒.๔  ช่ืนชมศิลปะ ดนตรี การเคลือ่นไหว และ 
       รักธรรมชาติ ๔๕๕ ๔๕๗ ๙๙.๖๖ ๒ ๑.๙๙ 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ ๒  ๔๕๗ ๙๘.๒๔ ๕ ๔.๙๒ 
 
ร่องรอยความพยายาม 
 โรงเรียนได้ด าเนินการพัฒนาโดยการจัดประสบการณ์และจัดโครงการ /กิจกรรมดังนี้ 

๑. จัดประสบการณ์ด้วยแผนการสอนดารารัศมี  
๒. จัดกจิกรรมมุมเสรี 
๓. จัดกิจกรรมสุขสันต์วันคริสต์มาส 
๔. จัดกิจกรรมวันเด็กสุขสันต์ 
๕. จัดกิจกรรมน้องหนูท่องโลกกว้าง   
๖. จัดกิจกรรมห้องเรียนสะอาด 
๗. จัดกิจกรรมแข่งขันทักษะร่วมกับชุมชน 
๘. จัดกิจกรรมหนูน้อยนักคิด 
๙. จัดกิจกรรมเครื่องเคาะจังหวะพาเพลิน 
๑๐.   จัดกิจกรรม GLOBE  KIDS 
๑๑.   จัดกิจกรรมอนุบาลดาราร่วมพิทักษ์รักษาสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๖ 
 

๑. วิธีการพัฒนา 
  โรงเรียนส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองมีความมั่นใจและกล้า
แสดงออกควบคุมอารมณ์ตนเองได้เหมาะสมกับวัย ชื่นชมศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักธรรมชาติ 
โดยการจัดประสบการณ์ในแต่ละวัน ด้วยกิจกรรม ๖ หลัก ได้แก่ กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ  กิจกรรม
กลางแจ้ง  กิจกรรมเสริมประสบการณ์  กิจกรรมเกมการศึกษา  กิจกรรมเสรีและกิจกรรมสร้างสรรค์     
จัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์แบบบูรณาการในแต่ละหน่วยการเรียนเรื่อง “สิ่งแวดล้อมตามธรรมชาติ” 
และ “การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม”  หน่วยธรรมชาติสวยงาม และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ผ่านการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐานด้วยนวัตกรรม ที บี เอ็ม ดาราวิทยาลัย เพ่ือให้นักเรียนได้ท ากิจกรรมร่วมกับ
ผู้อ่ืน  ได้ยิ้ม ได้แสดงความยินดีเมื่อสามารถท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งได้ หรือแสดงท่าทาง  พูดชมเชยในความ
ความสามารถหรือผลงานของตนเองและผู้อ่ืนในระหว่างการท ากิจกรรม  จัดมุมประสบการณ์ที่ปลอดภัย
และเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนปนเล่นอย่างมีความสุข มีความร่าเริงแจ่มใส     
มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองในระหว่างการเล่นและการท ากิจกรรมต่าง ๆ รวมทั้งจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนทุกคน ได้แสดงความสามารถและแสดงออกบนเวที จนกระท่ังสามารถท ากิจกรรมนั้นจนส าเร็จ  
ให้นักเรียนได้เล่นเป็นกลุ่มใหญ่และกลุ่มเล็กให้รู้จักการเลือก การวางแผน และการตัดสินใจเลือก มีการน า
นักเรียนไปทัศนศึกษา ที่สวนทวีชล หอประวัติศาสตร์เมืองเชียงใหม่ พิพิธภัณฑ์แมลงสยาม  นักเรียนได้ใช้
ทักษะความสามารถในการคิดและการแก้ปัญหาด้วยตนเอง นอกจากนี้ยังส่งเสริม เรื่องการประกวด
ห้องเรียนสะอาด นักเรียนมีส่วนร่วมในการเก็บ และท าความสะอาดอุปกรณ์ต่าง ๆ ในห้องเรียนให้
เรียบร้อยทุกวัน  คณะกรรมการจะท าการตรวจและให้คะแนนทุกสัปดาห์ โดยใช้วิธีอิงเกณฑ์ ห้องเรียนใด 
มีผลการตัดสินตามเกณฑ์ที่ก าหนด จะได้รับป้ายแขวนไว้หน้าห้อง  จึงท าให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจ  
มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อ่ืน อีกทั้งส่งเสริมให้นักเรียนที่มีความสามารถในด้านต่าง ๆ เช่น การเล่า
นิทาน  การร้องเพลง  การเต้นประกอบเพลง  และงานด้านศิลปะ ได้มีโอกาสแสดงความสามารถทั้ง 
ในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ ได้จัดกิจกรรม ๑ ผลิตภัณฑ์ ๑ ชั้นเรียน โดย
ให้นักเรียนในแต่ละห้อง ผลิตชิ้นงานด้วยตนเอง  โดยการน าวัสดุเหลือใช้มาสร้างมูลค่าเพ่ิม และน ากลับมา
ใช้ใหม่ได้   จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนแสดงความชื่นชมและตอบสนองต่อศิลปะ ดนตรี  และการ
เคลื่อนไหว  เช่น สนใจ  ชอบ  อยากรู้อยากเห็น  มีอารมณ์ร่วมไปกับสีสัน รูปทรง ของงานศิลปะ  โรงเรียน
ได้สรรหาอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมส าหรับนักเรียนด้านดนตรี เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียน   
จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนแสดงความชื่นชม  ซาบซึ้ง ต่อธรรมชาติ ตื่นตาตื่นใจ  สนใจใคร่รู้
ธรรมชาติรอบตัวและปรากฏการณ์ทางธรรมชาติ โดยการจัดฐานกิจกรรมเกี่ยวกับการเรียนรู้เรื่องดิน น้ า  
อุณหภูมิ และสิ่งปกคลุมดิน และ ช่วยกันดูแลบ ารุงรักษาโดยการปลูกไม้ดอก ไม้ประดับ ทั้งที่บ้านและ
โรงเรียน   
 

 ๒. ผลการพัฒนา  
  จากการจัดกิจกรรม / ประสบการณ์ต่าง ๆ อย่างหลากหลายอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษาท า
ให้ผู้เรียนมีความร่าเริง แจ่มใส มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง  มีความมั่นใจ และกล้าแสดงออก  ควบคุมอารมณ์
ได้เหมาะสมกับวัย ชื่นชมศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักธรรมชาติ  
ส่งผลให้ การประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ ๒ อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 
 

 ๓. แนวทางการพัฒนา 
     จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงออก และ เลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจอย่าง
 หลากหลาย  พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ออกไปร่วมการแข่งขันเพ่ือแสดงศักยภาพภายนอก
 สถานศึกษาให้มากข้ึน  
 



๕๗ 
 

มาตรฐานที่ ๓ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม 
 

ตัวบ่งชี้ 
จ้านวนนักเรียน
ที่อยู่ในระดับ ๓ 

ขึ้นไป 

จ้านวนนักรียน
ทั้งหมด 

ร้อยละที่ได้ 
 

น้้าหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได้ 

๓.๑  มีวินัย รับผดิชอบ เช่ือฟังค าสั่งสอนของ
พ่อแม่ ครูอาจารย ์ ๔๔๑ ๔๕๗ ๙๖.๔๒ ๒ ๑.๙๓ 

๓.๒  มีความซื่อสตัยส์ุจรติ ช่วยเหลือแบ่งปัน ๔๕๓ ๔๕๗ ๙๙.๑๐ ๑ ๐.๙๙ 
๓.๓  เล่นและท างานร่วมกับผู้อื่นได้ ๔๓๑ ๔๕๗ ๙๔.๓๔ ๑ ๐.๙๔ 
๓.๔  ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและ

ศาสนาท่ีตนนับถือ ๔๕๑ ๔๕๗ ๙๘.๗๓ ๑ ๐.๙๙ 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ ๓  ๔๕๗ ๙๗.๑๕ ๕ ๔.๘๕ 
 
ร่องรอยความพยายาม 

 โรงเรียนดาราวิทยาลัยระดับปฐมวัยได้ด าเนินการพัฒนาโดยการจัดประสบการณ์และจัดโครงการ /
กิจกรรมดังนี้ 

๑. กิจกรรมระเบียบวินัย ๕ นาที  
๒. จัดกิจกรรมเทิดทูนพระคุณแม่ 
๓. จัดกิจกรรมวันบูรณาการสร้างความดีถวายองค์ราชัน 
๔. จัดกิจกรรมไหว้ครู 
๕. จัดประสบการณ์ด้วยแผนการสอนดารารัศมี 
๖. จัดกิจกรรมมุมเสรี 
๗. จัดกิจกรรมคุณธรรมน าหนูน้อย 
๘. จัดกิจกรรมการสอนคริสตจริยธรรมในชั้นเรียน 
๙. จัดกิจกรรมน้องหนูท่องโลกกว้าง   
๑๐.  จัดกิจกรรมสุขสันต์วันคริสต์มาส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๘ 
 

๑. วิธีการพัฒนา 
      โรงเรียนส่งเสริมให้ผู้เรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ เชื่อฟังค าสั่งสอนของพ่อแม่ ครูอาจารย์ มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต ช่วยเหลือแบ่งปัน  เล่นและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนา 
ที่ตนนับถือ  ส่งเสริมลักษณะนิสัยให้นักเรียนมีระเบียบวินัย เชื่อฟังค าสั่งสอนโดยทุกเช้าหลังเคารพธงชาติ  
นักเรียนจะได้ท่องระเบียบวินัยวันนี้ทุกวัน มีการจัดกิจกรรมโดยเชิญแม่ตัวอย่างมารับเกียรติบัตรผู้ปกครอง 
ทีเ่ป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่ลูก แสดงให้เห็นว่าลูกสามารถปฏิบัติตามค าสั่ง ค าแนะน า ค าขอร้องของพ่อแม่  
ได้ตามวัย รวมถึงการจัดกิจกรรมปลูกฝังความกตัญญูระลึกถึงบุญคุณของครูบาอาจารย์ อย่างเหมาะสมกับวัย   
ในตอนเช้าของวันจันทร์หลังเคารพธงชาตินักเรียนจะเข้าหอประชุม เพ่ือรับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ตามหลักคริสต์ศาสนา และในเช้าวันอังคาร-วันศุกร์นักเรียนจะได้รับการส่งเสริมในชั้นเรียนโดยครูประจ าชั้น 
เพ่ือเป็นการปลูกฝังให้นักเรียน  มีคุณธรรมในด้านต่าง ๆ ผ่านกิจกรรมการสอนคริสต์จริยธรรมทุก ๆ วัน
ตลอดปีการศึกษา มีการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้น าสิ่งของมาบริจาคให้กับผู้ยากไร้ และบุคคลที่ช่วยเหลือตน 
เช่น เจ้าหน้าที่พนักงาน  เจ้าหน้ารักษาความปลอดภัยและจราจร มีการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ตาม
หน่วยการเรียนเด็กดีมีมารยาท  หน่วยเด็กน้อยมารยาทงาม  หน่วยฉันมีมารยาทดี  หน่วยฉันเป็นเด็กดี  
หน่วยฉันมีคุณธรรม และหน่วยคุณธรรมน าใจ  โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ไปศึกษาธรรมะที่วัดเกตุการาม 
และเรียนรู้การด าเนินชีวิตตามหลักคริสต์ศาสนาที่คริสตจักรธรรมประทีป นอกจากได้เรียนรู้เรื่องหลักธรรม
แล้ว นักเรียนยังได้รับการปลูกฝังให้รู้จักการช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการไปท ากิจกรรมต่างๆ เช่น การไป
ทัศนศึกษาที่สวนทวีชล พิพิธภัณฑ์แมลงสยาม และหอประวัติศาสตร์เมืองเชียงใหม่ รวมทั้งการร่วมกิจกรรม
บูรณาการ เศรษฐกิจพอเพียงที่บ้านม่อนฝ้าย  ในการไปท ากิจกรรมแต่ละครั้ง นักเรียนได้รับการส่งเสริม
พัฒนาการในการเล่นและท างานร่วมกับผู้อ่ืน  ฝึกการปฏิบัติตามข้อตกลงของห้องเรียนเช่น  การเดินแถวให้
เป็นระเบียบ  มารยาทในการปฏิบัติตนต่อบุคคลที่นักเรียนต้องพบปะพูดคุยด้วย การปฏิบัติตนในการ
รับประทานอาหารในระหว่างการไปทัศนศึกษา  การไม่วิ่งไปวิ่งมาในการเที่ยวชมสถานที่ต่าง ๆ กิจกรรมที่จัด
ขึ้นไดส้่งเสริมให้นักเรียนเป็นเด็กท่ีมีพัฒนาการด้านสังคมอย่างเหมาะสมกับวัย  

๒. ผลการพัฒนา  
    จากการจัดกิจกรรม / ประสบการณ์ต่าง ๆ อย่างหลากหลายและต่อเนื่องตลอดปีการศึกษาเพ่ือให้
ผู้เรียนมีวินัย รับผิดชอบ เชื่อฟังค าสั่งสอนของพ่อแม่ ครูอาจารย์ มีความซื่อสัตย์สุจริต ช่วยเหลือแบ่งปันเล่น
และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้  ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนนับถือ  
ส่งผลให้การประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ ๓ อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 

๓. แนวทางการพัฒนา 
    จัดกิจกรรมที่ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม สร้างจิตสาธารณะให้กับผู้เรียนเพ่ือตอบแทนสังคมให้มากข้ึน 
 

 
 
 
 
 
 
 



๕๙ 
 

มาตรฐานที่ ๔  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
 

ตัวบ่งชี้ 
จ้านวนนักเรียน
ที่อยู่ในระดับ ๓ 

ขึ้นไป 

จ้านวนนักรียน
ทั้งหมด 

ร้อยละที่ได้ 
 

น้้าหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได้ 

๔.๑  สนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ 
และรักการเรียนรู ้ ๔๔๕ ๔๕๗ ๙๗.๒๗ ๑ ๐.๙๗ 

๔.๒  มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ  
       ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู ้

๔๔๑ 
 

๔๕๗ ๙๖.๕๔ ๑ ๐.๙๗ 

๔.๓  มีทักษะทางภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย ๔๔๗ ๔๕๗ ๙๗.๙๐ ๑ ๐.๙๘ 
๔.๔  มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และ

คณิตศาสตร ์ ๔๔๔ ๔๕๗ ๙๗.๑๘ ๑ ๐.๙๗ 

๔.๕  มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค ์ ๔๔๓ ๔๕๗ ๙๗.๐๔ ๑ ๐.๙๗ 
ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ ๔  ๔๕๗ ๙๗.๑๙ ๕ ๔.๘๖ 

 
 
ร่องรอยความพยายาม 

 โรงเรียนดาราวิทยาลัยระดับปฐมวัยได้ด าเนินการพัฒนาโดยการจัดประสบการณ์และจัดโครงการ /
กิจกรรมดังนี้ 

๑. จัดกิจกรรมน้องหนูท่องโลกกว้าง  
๒. จัดกิจกรรมหนูน้อยนักคิด 
๓. จัดกิจกรรมหนึ่งผลิตภัณฑ์หนึ่งชั้นเรียน   
๔. จัดประสบการณ์ด้วยแผนการสอนดารารัศมี 
๕. จัดกิจกรรมฉลาดอ่านฉลาดคิด 
๖. จัดกิจกรรมบริการสื่อเรียนรู้สู่ผู้ปกครอง 
๗. จัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์พิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  
๘. จัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์พิเศษส่งเสริมทักษะการคิด 
๙. จัดกิจกรรมบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 
๑๐.  จัดกิจกรรมภาษาน่ารู้ 
๑๑.  จัดกิจกรรมฉลาดอ่านฉลาดคิด 
๑๒. จัดกิจกรรม GLOBE  KIDS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๐ 
 

๑. วิธีการพัฒนา 
                โรงเรียนส่งเสริมให้ผู้เรียนสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ และรักการเรียนรู้ มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับ
สิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ มีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ โดยจัดกิจกรรม GLOBE KIDS  เพื่อให้นักเรียนสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว 
ซักถามอย่างตั้งใจและรักการเรียนรู้ จัดกิจกรรมฐานเกมการศึกษาให้นักเรียนได้เล่นสิ่งต่าง ๆ รอบตัวผ่านกิจกรรมและสื่อที่
หลากหลายฝึกให้เด็กรู้จักตั้งค าถาม ส ารวจและทดลองสิ่งที่ไม่คุ้นเคย จัดกิจกรรม หนูน้อยนักคิด โดยการจัดฐานจ๊ิกซอ ฐาน
แพ็ทเทรินบล็อก ฐานภาษาพาสนุก ฐาน Will it Float or Will it Sink ฐานสนุกกับตัวเลข และฐานเชือกหรรษา ให้นักเรียน
ได้ลงมือปฏิบัติการคิดประดิษฐ์สิ่งต่าง จากการน าวัสดุที่เหลือใช้มาสร้างใหม่ให้เกิดประโยชน์ ท าให้นักเรียนมีสมาธิในการเรียน  
จดจ่อในการท ากิจกรรมและสามารถจดจ าวิธีการ ขั้นตอนต่าง ๆ ในการผลิตชิ้นงานได้เพื่อให้นักเรียนสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว 
ซักถามอย่างตั้งใจและรักการเรียนรู้  ทุกเช้าก่อนเคารพธงชาติประมาณ ๕-๑๐ นาที นักเรียนทุกคนได้ท ากิจกรรมการอ่าน
หนังสือ จากแบบฝึกหัดอ่านตามครู   การอ่านแต่ละวัน ครูไม่บังคับนักเรียนต้องอ่านให้ได้ทุกค า  หากนักเรียนอ่านไม่ได้ในวันที่
เริ่มอ่าน ก็จะให้อ่านตามจนกว่าจะอ่านได้  การท ากิจกรรมนี ้ ได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง ในการน าไปส่งเสริมการอ่านให้
ลูกด้วยวิธีการเดียวกันกับโรงเรียนคือให้นักเรียนอ่านตามพร้อมทั้งชี้ค าที่อ่านประกอบไปด้วย ซ่ึงท าให้นักเรียนมีความสุข  
มีความสนใจ รักการอ่าน  และในที่สุดสามารถอ่านหนังสือได้เอง เนื่องจากการฝึกและสามารถจ าค าต่าง ๆ ที่อ่านทุก ๆ วัน  
จัดกิจกรรมสาระ ที่ควรเรียนรู้เกี่ยวกับตัวเด็ก  บุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก  เรื่องราวเกี่ยวกับธรรมชาติรอบตัวเด็ก และ
เรื่องราวเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ รอบตัวเด็ก ผ่านกิจกรรม ๖ หลัก  โดยการใช้กิจกรรมปรับเปลี่ยนอารมณ์และจิตใจเพื่อให้นักเรียน 
มีสมาธิในการเรียนสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจและรักการเรียนรู้ ด้วยกิจกรรมที่หลากหลายเช่น เพลง เกม การ
ฝึกปฏิบัติ การทดลอง  และจัดกิจกรรมห้องอ่าน ทีบีเอ็ม  เพื่อให้นักเรียนได้เลือกอ่านหนังสือที่ตนเองสนใจเป็นกิจกรรม 
ที่ส่งเสริมให้นักเรียนรักการอ่านตามวัย  จัดกิจกรรมให้นักเรียนมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ท่ีเกิดจากประสบการณ์ 
ที่ได้รับตามบริบท ของครอบครัวและชุมชน โดยการน านักเรียนไปรับการจัดประสบการณ์จากภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้นักเรียน
ได้รับประสบการณ์ตรง การท ากิจกรรมไดอารี่หนูน้อยพอเพียง และ ตลาดนัดน้องหนูจัดกิจกรรมหนึ่งผลิตภัณฑ์หนึ่งชั้นเรียน
โดยการให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติการคิดประดิษฐ์สิ่งต่าง ๆจากการน าวัสดุที่เหลือใช้มาสร้างใหม่ให้เกิดประโยชน์ ท าให้
นักเรียนมีความคิดรวบยอด และเกิดประสบการณ์จากการเรียนรู้สิ่งต่างๆ จัดให้มีวิชากิจกรรมเสริมประสบการณ์พิเศษ  
กิจกรรมวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์   ส่งเสริมทักษะการคิด เพื่อให้นักเรียนสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจและรักการ
เรียนรู้ ด้วยกิจกรรมที่หลากหลายเช่น เพลง เกม การฝึกปฏิบัติ การทดลองเพื่อให้นักเรียนมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ 
ที่เกิดจากประสบการณ์ที่ได้รับตามบริบท ของครอบครัวและชุมชน  จัดประสบการณ์ด้วยแผนการสอนดารารัศมี สาระที่ควร
เรียนรู้เรื่องราวเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ รอบตัวเด็ก หน่วยการเรียนเครื่องทุ่นแรง  หน่วยเทคโนโลยี  หน่วยสิ่งมีชีวิต  หน่วยสัตว์น่ารัก  
หน่วยต้นไม้ หน่วยสิ่งไม่มีชีวิต  หน่วยสิ่งแวดล้อม  หน่วยชีวิตสัตว์น่ารู้  พืช หน่วยธรรมชาติสวยงาม  หน่วยการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม หน่วยวันและคืน หน่วยฤดูกาล หน่วยเม่ือฉันรักโลก หน่วยรูปร่างรูปทรง ผิวสัมผัส หน่วยชั่งตวงวัด หน่วยเครื่อง
ทุ่นแรง  หน่วยเทคโนโลยีธรรมชาติ  หน่วยอวกาศ  เพื่อให้นักเรียนสามารถแก้ปัญหาได้เหมาะสมตามวัย เช่น  ขอความ
ช่วยเหลือหรือเลียนแบบ  มีวิธีการแก้ปัญหา ใช้การลองผิดลองถูก พูดคุย ไต่ถามหรือสังเกต ส ารวจมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับ
สิ่งต่างๆที่เกิดจากการเรียนรู้  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความรู้พื้นฐานได้แก่ สี  จ านวน ต าแหน่ง มีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  อย่างเหมาะสมกับวัย 
 
๒. ผลการพัฒนา  

  จากการจัดกิจกรรม / ประสบการณ์ต่าง ๆ อย่างหลากหลายและต่อเนื่องตลอดปีการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนสนใจ
เรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ และรักการเรียนรู้ มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ 
มีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  มีจินตนาการและความคิด
สร้างสรรค์   ส่งผลให้ การประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ ๔ อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 
  

๓. แนวทางการพัฒนา 
 -   จัดกิจกรรมโดยใช้ส่ือเพื่อจัดประสบการณ์ที่ผลิตด้วย ICT เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับผูเ้รียน  
 -   จัดกิจกรรมที่ฝึกทักษะการคิดและการแกป้ัญหาอย่างหลากหลายมากยิ่งขึ้น 
 -   ส่งเสริมครูให้ใช้ค าถามเพื่อกระตุ้นการคิดของนักเรียน 
 
 
 



๖๑ 
 

ด้านที่  ๒ มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา   
มาตรฐานที่  ๕  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิพล 
 

ตัวบ่งชี้ 
จ้านวนนักเรียน
ที่อยู่ในระดับ ๓ 

ขึ้นไป 

จ้านวนนักรียน
ทั้งหมด 

ร้อยละที่ได้ 
 

น้้าหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได้ 

๕.๑  ครูเข้าใจปรัชญา หลักการ และธรรมชาติของ
การจัดการศึกษาปฐมวัย และสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์ 

 
๒๙ 

 

 
๒๙ 

 

 
๑๐๐ 

 
๒ ๒ 

๕.๒  ครูจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้อง
กับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและสามารถจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย 
สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 

๒๙ ๒๙ ๑๐๐ ๒ ๒ 

๕.๓   ครูบริหารจัดการชั้นเรียนท่ีสร้างวินัยเชิงบวก ๒๙ ๒๙ ๑๐๐ ๒ ๒ 
๕.๔   ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก 
๒๙ ๒๙ ๑๐๐ ๒ ๒ 

๕.๕  ครูใช้เครื่องมือการวัดและประเมินพัฒนาการ
ของเด็กอย่างหลากหลาย และสรุปรายงาน
ผลพัฒนาการของเด็กแก่ผู้ปกครอง 

๒๙ ๒๙ ๑๐๐ ๒ ๒ 

๕.๖  ครูวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ตน
รับผิดชอบและใช้ผลในการปรับการจัด
ประสบการณ์ 

๒๙ ๒๙ ๑๐๐ ๒ ๒ 

๕.๗  ครูจัดสิ่งแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ได้
ตลอดเวลา 

๒๙ ๒๙ ๑๐๐ ๒ ๒ 

๕.๘  ครูมีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีกับเด็กและผู้ปกครอง ๒๙ ๒๙ ๑๐๐ ๒ ๒ 
๕.๙   ครูมีวุฒิและความรู้ความสามารถในด้าน 
        การศึกษาปฐมวัย 

๒๙ ๒๙ ๑๐๐ ๒ ๒ 

๕.๑๐   ครูจัดท าสารนิทัศน์และน ามาไตร่ตรอง 
          เพื่อใช้ประโยชน์ในการพัฒนาเด็ก 

๒๙ ๒๙ ๑๐๐ ๒ ๒ 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ ๕  ๒๙ ๑๐๐ ๒๐ ๒๐ 
 
ร่องรอยความพยายาม 

 โรงเรียนดาราวิทยาลัยระดับปฐมวัยได้ด าเนินการพัฒนาโดยการจัดประสบการณ์และจัดโครงการ /
กิจกรรมดังนี้ 

๑. จัดกิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่สากล 
๒. จัดประสบการณ์ดารารัศมีด้วยนวัตกรรม Dara TBM   
๓. จัดกิจกรรมสื่อเด่นน่าใช้ 
๔. จัดกิจกรรม ประชุม / อบรม / สัมมนา / ทัศนศึกษา 
๕. จัดท าแฟ้มสะสมผลงาน 
๖. งานสรุปผลพัฒนาการนักเรียนรายบุคคล 
๗. งานวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
๘. จัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนด้วย ICT 
๙. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ สติปัญญา 
๑๐.  จัดกิจกรรมคุณธรรมน าหนูน้อย 
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๑๑.  จัดกิจกรรมเด็กดีมีน้ าใจ 
๑๒. จัดกิจกรรมห้องเรียนสะอาด 
๑๓. จัดกิจกรรมจิตศึกษา 
๑๔.  จัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
๑๕.  จัดกิจกรรมสมุดสื่อสารระหว่างบ้านและโรงเรียน 
๑๖.  จัดท าสมุดรายงานการพัฒนาการผู้เรียนรายบุคคล (สมุดพก ) 
๑๗.  จัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
๑๘.  จัดท าแบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์ 

๑. วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนดาราวทิยาลัยระดับปฐมวัยส่งเสริมให้ครพูัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดบัปฐมวัยที่ใช้อยู่ในปัจจบุันเปน็ 
แนวทางในการจัดการเรียนการสอนมาเปน็เวลานานเพื่อให้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยมีความทันสมัยขึ้น โดยการ ปรบัปรุง
เพิ่มเติมในส่วนของคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้สอดคล้องกับวิสยัทัศน์ปรับปรุงโครงสร้างหลักสตูรการบริหารจัดการ 
หลักสูตร และการเชื่อมต่อของการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยกบัระดับชั้นประถมศึกษาปทีี่ ๑  ครูทุกคนในระดับปฐมวัย 
มีความเข้าในในหลักการและธรรมชาติของการจัดการศึกษาปฐมวัยโดยจัดประสบการณ์ให้กับนักเรียนในลักษณะของการ
อบรม เลี้ยงดูและให้การศึกษา เด็กจึงได้รับการพัฒนาทั้งด้านรา่งกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา ตามคุณลักษณะ
ตามวัยและตามศักยภาพของแต่ละบุคคลจัดการเรียนการสอนด้วยแผนการจัดประสบการณ์ดารารัศมีโดย จดัให้สอดคล้อง
กับจุดมุ่งหมายของการจัดการศกึษาระดับปฐมวัยซึ่งถือว่าเปน็กรอบมาตรฐานคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ที่ระบุไว้ใน
หลักสูตร การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๔๖ และสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาระดับปฐมวัย โรงเรียนดาราวิทยาลยั 
การจัดประสบการณ์ในแต่ละระดับชัน้ค านงึถึงคุณลักษณะตามวัยของเด็กเป็นหลัก มีการจัดประสบการณ์ ให้เด็กได้เรียนรู้
จากสิ่งที่อยู่ใกล้ตัวไปหาสิ่งที่อยูไ่กลตัว ตามสาระการเรียนรู้ที่ระบุไว้ในหลักสูตรแกนกลางซึ่งก าหนดไว ้ ๒ ส่วนคือ  ส่วนที ่
๑ ด้านประสบการณส์ าคัญ ได้แก่ ประสบการณ์ส าคัญดา้นร่างกาย ด้านอารมณ์ และจิตใจ  ด้านสติปญัญา  ส่วนที่ ๒ ด้าน
สาระที่ควรเรียนรู้  ซึ่งก าหนดไว้ ๔ สาระ ได้แก่ สาระที่ควรเรียนรู้เรื่องราวเก่ียวกับตัวเด็ก  เร่ืองราวเก่ียวกับบุคคลและ
สถานที่แวดล้อมเดก็  เร่ืองราวเกี่ยวกับธรรมชาติรอบตัวเด็ก และเร่ืองราวเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ รอบตัวเด็ก โดยได้น า มาจัดท า
เป็นหน่วยการเรียนรู้ประมาณ ๔๐ หน่วยการเรียนรู้เพื่อใช้ในการจัดประสบการณ์อย่างเหมาะสม ตอบสนองต่อความสนใจ
กับวัยของนักเรียนอย่างครอบคลุมและต่อเนื่องตลอดปีการศึกษานอกจากนี้ ได้ส่งเสริมให้ครูได้ผลิตสื่อการสอนที่มีคุณภาพ
ใช้ในการจัดประสบการณ์แตล่ะหน่วยการเรียนพร้อมทั้งฝ่ายบุคลากรได้สง่ครูไปอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยว 
กับการจัดประสบการณ์ การจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา ครูทุกคนมีการสังเกตพัฒนาการ
นักเรียนเป็นรายบุคคลเพื่อประเมินผลพฒันาการเป็นรายวัน รายคาบ ในแตล่ะ แผนการจัดประสบการณ์ แล้วน าผลการ
ประเมินดังกลา่วมาสรุปเปน็ภาพรวมของนักเรียนเป็นรายบุคคล ภาคเรียนละ ๓ คร้ัง อย่างเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อให้
สามารถปรบัเปลี่ยนและส่งเสรมิพัฒนาการนักเรียนได้อยา่งถูกวิธี มีการรายงานผลพัฒนาการนักเรียนรายบุคคล 
ให้ผู้ปกครองได้รับทราบทุกภาคเรียน นอกจากนี้มีการรายงานผลพัฒนาการนักเรียนผ่านสมุดสื่อสารระหว่างบ้าน  และ
โรงเรียนเป็นประจ าทุกวัน เพื่อครูและผู้ปกครองได้ร่วมมือกันส่งเสริมพัฒนาการให้แก่เด็ก  มีการจัดท าง านวิจัยชั้นเรียน 
โดยครูจัดท างานวิจัยชั้นเรียนภาคเรียนละ ๑ เรื่องเพื่อแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจากการจัดประสบการณ์ จัดกิจกรรมที่เน้น
นักเรียนเป็นส าคัญด้วยแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่นกิจกรรมตามรอยพ่อ โดยการท านาข้าวสาธิตเน้นให้ผู้เรียนทุก
ระดับชั้นมีส่วนร่วมในกิจกรรมทุกขั้นตอน ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิทยากรในท้องถ่ินมี่ผู้ปกครองเป็นชาวนา  สาธิตการไถ
นา การหว่านเมล็ดข้าว และการด านา และให้นักเรียนอาสาสมัครมีส่วนร่วมโดยการปฏิบัติจริงในการด านา ใส่ปุ๋ย เกี่ยว
ข้าว ท าข้าวหลาม เป็นต้น นอกจากนี้มีกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับระบบนิเวศวิทยา ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของสาระการเรียนรู้
ธรรมชาติรอบตัว  กิจกรรม หนึ่งผลิตภัณฑ์หนึ่งชั้นเรียนโดยการให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติการคิดประดิษฐ์สิ่งต่าง ๆ จาก
การน าวัสดุที่เหลือใช้มาสร้างใหม่ให้เกิดประโยชน์ ถ่ายทอดความคิดสร้างสรรค์ผ่านการท างานศิลปะ มุมเสรี โดยในแต่ละ
ห้องเรียนจะมีมุมประสบการณ์ให้นักเรียนได้เรียนปนเล่น ได้ท างานศิลปะในมุมสร้างสรรค์ ได้แสดงบทบาทสมมุติ และเล่น  
เลียนแบบ ในมุมบ้าน มุมคลินิก มุมดนตรี เพื่อเอื้อให้เกิดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย โดยกิจกรรมเสรีนักเรียนจะได้รับการ 
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เสริมประสบการณ์ทุกวันท าให้นักเรียนได้ทดลองใช้ สิ่งของหรือเล่นด้วยวิธีการที่แตกต่างกันส่งผลให้นักเรียนมีจินตนาการ
และความคิดสร้างสรรค์อย่างเหมาะสมกับวัย   จัดตารางประจ าวันด้วยกิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรม โดยครูจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ส่งเสริมการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการของเด็ก จัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่หลากหลาย เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านสื่อและอุปกรณ์การสอนที่ทันสมัย ให้เด็กได้เรียนรู้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
จัดป้ายนิเทศภายในและนอกห้องเรียนที่ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็ก จัดประสบการณ์ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการ
ด้านร่างกาย ได้แก่ กิจกรรมกลางแจ้ง   กิจกรรมพลศึกษา   กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ   กิจกรรมคลินิกสุขภาพ  
กิจกรรมกายบริหาร ๑๕ นาทีเพื่อสุขภาพ   กิจกรรมกรีฑาดาราวิทยาลัย กิจกรรมคุ้มครองผู้บริโภคในสถานศึกษา  
กิจกรรมเฝ้าระวังภาวะโภชนาการ กิจกรรมปลอดภัยไว้ก่อน จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการด้าน
อารมณ์และจิตใจ ได้แก่ กิจกรรมมุมเสรี   กิจกรรมกลางแจ้ง   กิจกรรมเกมการศึกษา  กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ  
กิจกรรมเด็กดีมีน้ าใจ และ กิจกรรมคุณธรรมน าหนูน้อย นอกจากนี้ได้จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการ
ด้านสังคม ได้แก่ กิจกรรมเสรี   กิจกรรมกลางแจ้ง   กิจกรรมเสริมประสบการณ์   กิจกรรมเกมการศึกษา กิจกรรม
ห้องเรียนสะอาด กิจกรรมธนาคารขยะ กิจกรรม Big Cleaning Day กิจกรรมธารน้ าใจสู่ชุมชน จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริม
การเรียนรู้เพื่อพัฒนาการด้านสติปัญญา กิจกรรมหนูน้อยนักคิด กิจกรรมฉลาดอ่านฉลาดคิด กิจกรรมภาษาน่ารู้  กิจกรรม
การเรียนการสอนภาษาอังกฤษกับเจ้าของภาษา กิจกรรม GLOBE KIDS กิจกรรม Smart Kids กิจกรรมตามรอยพ่อ 
กิจกรรมหนึ่งผลิตภัณฑ์หนึ่งชั้นเรียน กิจกรรมบูรณาการสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น จัดกิจกรรมห้องเรียนสะอาด 
เป็นการส่งเสริมวินัยทางบวกให้นักเรียนในแต่ละห้องเรียนให้รู้จักมีความร่วมมือซึ่งกันและกันในการจัดห้องเรียนให้สะอาด 
จัดสิ่งของต่าง ๆเป็นระเบียบ ไม่รกรุงรัง  ห้องเรียนใดที่ปฏิบัติได้ตามเกณฑ์ จะได้ป้ายรางวัลห้องเรียนสะอาดแขวนไว้หน้า
ห้องเรียน  จัดกิจกรรมคุณธรรมน าหนูน้อย โดยให้นักเรียนได้ไปศึกษาธรรมะที่วัดเกตุการาม วัดทรายมูล ในการไปท า
กิจกรรมต่างๆ นักเรียนจะได้รับการส่งเสริมวินัยทางบวกในด้านการปฏิบัติตนอย่างเหมาะสมกับวัย  จัดกิจกรรมระเบียบ
วินัย ๕ นาที โดยการสร้างวินัยเชิงบวกโดยการท่องค าคล้องจองสั้นๆง่ายๆ หลังจากกิจกรรมกายบริหาร เช่น เด็กดีมีวินัย
ใส่ใจฟังประกาศมีมารยาทในการฟัง เด็กดีมีน้ าใจเก็บของได้คืนให้เจ้าของ การเดินแถวให้เป็นระเบียบเราควรเงียบ ไม่เล่น 
ไม่คุยกัน  การทิ้งขยะให้ถูกที่คือเด็กดี    มีวินัย   การแต่งกายให้เรียบร้อยคือเด็กน้อยวินัยดี  การเคารพผู้ใหญ่ด้วยการไหว้
คือเด็กไทยวินัยดี อีกทั้งจัดกิจกรรมวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาที่พบเพื่อส่งเสริมพัฒนาการหรือวินัยเชิงบวก  จัดกิจกรรม
จิตศึกษา โดยก่อนท าการเรียนการสอนครูจัดกิจรรมเพื่อให้นักเรียนมีความสงบผ่านกิจกรรมที่ฝึกให้นักเรียนได้มีสมาธิ  
จัดกิจกรรมครูเยี่ยมบ้านนักเรียน ตามนโยบายของโรงเรียนเพื่อรับทราบข้อมูลพื้นฐานของเด็ก  หากครอบครัวใดต้องได้รับ   
การช่วยเหลือ ก็จะท าอย่างเหมาะสม  นอกจากนี้ครูได้ท าแบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์เพื่อคัดกรองนักเรียน และ
ส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียนได้อย่างถูกวิธีอีกด้วย 
 

๒. ผลการพัฒนา 
 จากการที่โรงเรียนจัดให้ครูได้ท ากิจกรรมต่างๆอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษาท าให้ให้ครูมีเข้าใจปรัชญาหลักการ 
และธรรมชาติของการจัดการศึกษาปฐมวัย และสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์ จัดท าแผนการจัด
ประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้อง
กับความแตกต่างระหว่างบุคคล สามารถบริหารจัดการชั้นเรียนที่สร้างวินัยเชิงบวก ใช้สื่อและเทคโนโลยี  ที่เหมาะสม 
สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก มีการจัดท าคู่มือในการประเมินพัฒนาการและใช้เคร่ืองมือการวัดและประเมินพัฒนาการ
ของเด็กอย่างหลากหลาย และสรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็กแก่ผู้ปกครอง จัดวิจัย   และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ตน
รับผิดชอบ   น าผลไปใช้ในการปรับการจัดประสบการณ์ จัดสิ่งแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา   มีปฏิสัมพันธ์ที่ดี
กับเด็กและผู้ปกครอง มีวุฒิและความรู้ความสามารถในด้านการศึกษาปฐมวัยและจัดท าสารนิทัศน์   และน ามาไตร่ตรอง
เพื่อใช้ประโยชน์ในการพัฒนาเด็ก ส่งผลให้ การประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ ๕ อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม  
 

๓. แนวทางการพัฒนา 
 -   ส่งเสริมครใูห้จัดกิจกรรมโดยใช้สื่อเพื่อจัดประสบการณ์ที่ผลติด้วย ICT เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน  
 -  ส่งเสริมครูให้จัดกิจกรรมที่ฝึกทักษะการคิดและการแก้ปัญหาอย่างหลากหลายมากยิ่งขึ้น 
 -  ส่งเสริมครูให้ใช้ค าถามเพื่อกระตุ้นการคิดของนักเรียน 
 -  ส่งเสริมครใูห้จัดประสบการณโ์ดยสอดแทรกภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารอย่างเหมาะสมกับวยั 
 



๖๔ 
 

มาตรฐานที่ ๖  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 

ตัวบ่งชี้ ระดับที่ได้ น้้าหนัก (คะแนน) คะแนนที่ได้ 

๖.๑  ผูบ้ริหารเข้าใจปรัชญาและหลักการจดั
การศึกษาปฐมวัย 

ดีเยี่ยม ๓ ๓ 

๖.๒  ผูบ้ริหารมีวสิัยทัศน์ ภาวะผูน้ า และความคิด
ริเริม่ที่เน้นการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ดีเยี่ยม ๓ ๓ 

๖.๓  ผูบ้ริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและ
ใช้ข้อมูลการประเมินผลหรือการวจิัยเป็นฐาน
คิดทั้งด้านวิชาการและการจดัการ 

ดีเยี่ยม ๓ ๓ 

๖.๔  ผูบ้ริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้
บรรลเุป้าหมายตามแผนพัฒนาคณุภาพ
สถานศึกษา 

ดีเยี่ยม ๓ ๓ 

๖.๕  ผูบ้ริหารส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ให้มีประสิทธิภาพ 

ดีเยี่ยม ๓ ๓ 

๖.๖  ผูบ้ริหารให้ค าแนะน า ค าปรกึษาทางวิชาการ
และเอาใจใส่การจดัการศึกษาปฐมวัยเด็กเต็ม
ศักยภาพและเตม็เวลา 

ดีเยี่ยม ๓ ๓ 

๖.๗  เด็ก ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการ
บริหารจดัการศึกษาปฐมวัย 

ดีเยี่ยม ๒ ๒ 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ ๖ ดีเยี่ยม ๒๐ ๒๐ 
 
ร่องรอยความพยายาม 

  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลโดยมีกิจกรรม / 
โครงการดังนี้ 

๑. จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
๒. จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๓. จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการการสอนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ในระดับปฐมวัยอย่างมีความสุข 
๔. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการนวัตกรรมการสอน Dara TBM  
๕. อนุมัติงบประมาณเพ่ือจัดกิจกรรมงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
๖. จัดกิจกรรมงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
๗. จัดกิจกรรมที่ให้ครู  ผู้ปกครอง ชุมชนได้ร่วมมือกันในการจัดการศึกษา 
๘. จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและสอดคล้องเชื่อมโยงกับมาตรฐาน

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๙. ก าหนด นโยบาย  ยุทธศาสตร์ ในแผนพัฒนาโรงเรียนอย่างชัดเจน  
๑๐.  จัดท าตราสารของโรงเรียนเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ 
๑๑.  พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องโดยการส่งโรงเรียนเข้าร่วมการประเมินโครงการต่าง ๆ 
๑๒.  มีการกระตุ้นให้ทุกคนร่วมกันพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
๑๓.  ผู้บริหาร ครู ชุมชน นักเรียนและกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมกันท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๑๔.  ใช้ผลงานการวิจัยทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 



๖๕ 
 

๑๕.  จัดโครงสร้างและใช้ระบบการบริหารงานอย่างมีคุณภาพ (PDCA ) ในการติดตามตรวจสอบงาน 
๑๖.  จัดให้มีครู / พ่ีเลี้ยงดูแล เด็กทุกห้อง และมีเพียงพอกับจ านวนเด็ก 
๑๗.  จัดให้มีสัดส่วนจ านวนนักเรียนต่อห้องเรียนอย่างเหมาะสม 
๑๘.  มีการจัดคัดเลือกและพัฒนาครู / พ่ีเลี้ยงเด็กให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
๑๙.  มีโครงสร้างการบริหารเป็นลายลักษณ์อักษร 
๒๐. มีค าสั่งแต่งตั้งมอบหมายงานและผู้รับผิดชอบชัดเจน 
๒๑. มีการจัดท าคู่มือครู 
๒๒. จัดให้มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
๒๓. จัดให้มีระบบการบริหารงบประมาณ ทรัพย์สินและรายได้ที่มีคุณภาพ  
๒๔. มีการตรวจสอบบัญชี  
๒๕. มีระบบการบริหารงานบุคคลที่มีคุณภาพ 
๒๖. จัดให้มีระบบการบริหารงานทั่วไปอย่างมีคุณภาพ 
๒๗. ผู้บริหารยึดมั่นหลักธรรมมาภิบาลในการบริหารจัดการ  
๒๘. ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นในการบริหารเพื่อประโยชน์ของเด็กเป็นส าคัญ 
๒๙. มีการประเมินภาวะผู้น าของผู้บริหารแบละบุคลากรระดับหัวหน้างาน 
๓๐.  ผู้บริหารน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงการบริหารงานอย่างต่อเนื่อง 
๓๑.  จัดให้มีการประชุมผู้ปกครอง 
๓๒. จัดให้มีการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
๓๓. การบริหารจัดการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๓๔. จัดให้มีการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นผู้ปกครองในวันประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน 

 
๑. วิธีการพัฒนา 

 ผู้บริหารด าเนินการให้มีการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยโดยยึดหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 
๒๕๔๖ เป็นแนวทางในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นการจัดการศึกษาแบบองค์รวมเพื่อให้นักเรียนมี
ความพร้อมท้ัง ๔ ด้านคือ  ด้านร่างกาย  ด้านอารมณ์-จิตใจ  ด้านสังคม และด้านสติปัญญา จัดประสบการณ์
การเรียนรู้ ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ โดยเล็งเห็นถึงความส าคัญในการจัดการศึกษา  จึงได้จัดการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการสอนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ในระดับปฐมวัยอย่างมีความสุข เพื่อให้ครูน าไปใช้เป็น
แนวทางในการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียน อนุมัติงบประมาณเพื่อจัดโครงการ /กิจกรรม ตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีในการจัดกิจกรรมท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เช่น กิจกรรม GLOBE KIDS  กิจกรรมหนู
น้อยนักคิด  กิจกรรมน้องหนูท่องโลกกว้าง  กิจกรรมสุขสันต์วันคริสต์มาส  กิจกรรมวันเด็กสุขสันต์ เป็นต้น  
มีวิสัยทัศน์ในการจัดการศึกษาท่ีเสริมสร้างความเป็นไทย มีโครงการท่ีส่งเสริมนักเรียนระดับปฐมวัย  ดังนี ้ 
กิจกรรมการละเล่นไทยในกิจกรรมกลางแจ้ง  กิจกรรมนาฏศิลป์ กิจกรรมสืบสานการละเล่นพื้นบ้าน   
กิจกรรมบูรณาการสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น ส่งเสริมให้ครู  ผู้ปกครอง ชุมชนได้ร่วมมือกันในการจัด
การศึกษาให้กับนักเรียนเช่น กิจกรรมบริการสื่อเรียนรู้สู่ผู้ปกครองโดยเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองยืมหนังสือ
นิทาน สื่อการเรียนการสอนไปส่งเสริมพัฒนาการนักเรียนท่ีบ้าน นอกจากนี้  ครูและผู้ปกครองได้ท ากิจกรรม
ร่วมกันเช่น กิจกรรมงานกรีฑาดาราวิทยาลัย  กิจกรรมน้องหนูท่องโลกกว้างโดยให้นักเรียนไปทัศนศึกษา 



๖๖ 
 

ยังสถานท่ีต่าง ๆในชุมชน ส่งเสริมในจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและ
สอดคล้องเชื่อมโยงกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยการจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมให้เด็กปฐมวัยได้
เติบโตมีพัฒนาการ ทุกด้านอย่างสมดุล เหมาะสมกับวัย เป็นคนดี คนเก่ง มีความสุขและเติบโตเป็นพลเมือง 
ท่ีดี  เป็นผู้ท่ีมีความรู้และเป็นผู้น าในการพัฒนาวิชาการเช่นการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการนวัตกรรมการสอน 
Dara TBM จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการการสอนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ในระดับปฐมวัยอย่างมีความสุข  
มีการแสดงทิศทางของการพัฒนาการศึกษาท่ีควรจะเน้นในอนาคต ๓ - ๕ ปีได้อย่างชัดเจนโดยก าหนด 
นโยบาย  ยุทธศาสตร์ ในแผนพัฒนาโรงเรียนอย่างชัดเจน มีการริเริ่มแนวทางการบริหารท่ีเหมาะสมกับการ
เปลี่ยนแปลงและความเป็นนิติบุคคลของสถานศึกษาโดยการจัดท าตราสารของโรงเรียนเพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติ ริเริ่มวิธีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เช่นการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้แก่บุคลากร 
ตลอดจนการส่งโรงเรียนเข้าร่วมการประเมินโครงการต่าง ๆ ซึ่งหมายถึงต้องมีการพัฒนา ปรับปรุงคุณภาพ
เช่น โครงการยกระดับห้องเรียนสีเขียวเป็นโรงเรียนสีเขียว   โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร 
เป็นต้น มีวิธีกระตุ้นให้ทุกคนร่วมกันพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ใช้จิตวิทยาในการโน้มน้าวจิตใจ สร้างความ
ตระหนักเพื่อให้บุคลากรเห็นความส าคัญในการพัฒนาร่วมกันในวันประชุมครู ให้ข้อคิดโดยใช้หลักความเชื่อ
ทางคริสต์ศาสนาเป็นข้อหนุนใจเพื่อให้เกิดการปฏิบัติ  แจกเอกสารด้านวิชาการเพื่อให้ความรู้ความเข้าใจ
ในทางปฏิบัติแก่บุคลากร ให้แรงเสริมด้วยการยกย่อง ให้ก าลังใจ สนับสนุนงบประมาณในการด าเนินงานทุก
กิจกรรม ร่วมประชุมและรับฟังความคิดเห็นของคณะครูในระดับปฐมวัย เปิดโอกาสให้  ครู ชุมชน นักเรียน
และกรรมการบริหารโรงเรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ของโรงเรียน การท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาโดยการแสดงความคิดเห็นในแบบสอบถามเพื่อให้ข้อมูลท่ีเป็น
ประโยชน์ในการน ามาปรับปรุงคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย ใช้ผลงานการวิจัยท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา เปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง และชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการจัดกิจกรรมการศึกษาส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน  มีวิทยากรใน
ท้องถิ่นมาบรรยายให้ความรู้แก่นักเรียน  ผู้บริหารมีความสามารถในการบริหารจัดการ เช่น การจัดโครงสร้าง
และใช้ระบบการบริหารงานอย่างมีคุณภาพ (PDCA ) ในการติดตามตรวจสอบงานอย่างเป็นระบบ จัดให้มีครู 
/ พี่เลี้ยงดูแลเด็ก และมีเพียงพอกับจ านวนเด็กตามเกณฑ์ อายุ ๓ - ๕ ปี สัดส่วน ๑:๑๐ - ๑๕ โดยในระดับ
อนุบาล ๑ มีครูประจ าชั้น ๑ คน และพี่เลี้ยงเด็ก ๑ คน ส่วนในระดับอนุบาล ๑ - ๒ มีครูประจ าชั้นและ
ประจ าชั้นร่วม ดูแลนักเรียน จัดสัดส่วนนักเรียนต่อห้องจ านวนไม่เกิน ๒๕ คน มีการจัดคัดเลือกและพัฒนาครู 
/ พี่เลี้ยงเด็กให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  มีวุฒิการศึกษาและมีประสบการณ์  ส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และบุคลิกภาพของครู / พี่เลี้ยง โดยการจัดกิจกรรมฟื้นฟูพัฒนาจิตใจให้กับบุคลากรทุกปี  เพื่อให้
บุคลากรได้ท ากิจกรรมร่วมกันเป็นหมู่คณะ จัดให้บุคลากรสอนคริสต์จริยธรรม จัดกิจกรรมท่ีให้ผู้ปกครองมี
ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเช่น กิจกรรมกรีฑาดาราวิทยาลัย   กิจกรรมธารน้ าใจสู่ชุมชน กิจกรรมบูรณาการ
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น  ส่งเสริมพัฒนาให้ครู / ผู้ดูแลเลี้ยงดูเด็กมีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการเลี้ยงดู
และพัฒนาเด็ก โดยการส่งครูเข้ารับการอบรมจากหน่วยงานภายนอก และจัดอบรมภายในสถานศึกษาเช่น
การอบรมเชิงปฏิบัติการการสอนคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ในระดับปฐมวัยอย่างมีความสุข  จัดให้มี
โครงสร้างการบริหารเป็นลายลักษณ์อักษร มีค าสั่งแต่งต้ังมอบหมายงานและผู้รับผิดชอบชัดเจน  มีการวาง
ระเบียบรองรับการบริหารงานท่ีมีความคล่องตัว สามารถปรับเปลี่ยนได้ โดยระบุอยู่ในคู่มือครู จัดให้มี
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและด าเนินการอย่างเป็นระบบตามโครงสร้างการบริหารงาน จัดให้มีระบบการ 
 



๖๗ 
 

บริหารงบประมาณ ทรัพย์สินและรายได้ท่ีมีคุณภาพ   มีความโปร่งใส   ตรวจสอบได้ บริหารงบประมาณ 
โดยมุ่งเน้นผลงาน  มีการตรวจสอบบัญชี จากหน่วยการภายนอก  และจากหน่วยงานของงสภาคริสตจักร 
ในประเทศไทย  จัดให้มีระบบการบริหารงานบุคคลท่ีมีคุณภาพ  มีระบบการบริหารงานทั่วไป  เช่น   
งานธุรการ  งานบัญชี  งานทะเบียน  งานเลขานุการโรงเรียน งานฝ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ ฯลฯ  ผู้บริหารยึดมั่น 
ในหลักธรรมมาภิบาลในการบริหารจัดการ  มีความสุจริต ยุติธรรม การใช้ระบบคุณธรรม การรับฟังปัญหา  
การระดมความคิด การมีส่วนร่วมในการบริหารและการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  มีความมุ่งมั่นในการ
บริหารเพื่อประโยชน์ของเด็กเป็นส าคัญเช่น  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น/ภูมิปัญญา 
และน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ครูมีความสามารถผลิตสื่อและ  
การน าสื่อไปใช้ประกอบการเรียนการสอนอย่างเป็นรูปธรรม  ส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
และสื่ออุปกรณ์การเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ และส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ เป็นต้น ผู้บริหารอุทิศเวลาให้กับงานเช่น การมาท างานเต็มเวลา  เข้าร่วมอบรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพตนเองทุกครั้งท่ีมีโอกาส   ร่วมเป็นประธาน งาน / กิจกรรมของฝ่ายต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอ รับรู้
รับทราบและติดตามตรวจสอบงาน / โครงการทุกโครงการผ่านรายงานการประชุมอย่างสม่ าเสมอ   มีการ
ประเมินภาวะผู้น าของผู้บริหารและบุคลากรระดับหัวหน้างาน  น าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงการ
บริหารงานอย่างต่อเนื่อง  จัดให้มีการประชุมผู้ปกครอง เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและชุมชนตอบแบบสอบถาม
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของระดับปฐมวัย จัดให้มีการเยี่ยมบ้าน เพื่อสร้างความพึงพอใจ      
ในการบริหารจัดการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้กับผู้ปกครอง ผู้ปกครองมากกว่าร้อยละ ๗๕  พึงพอใจ
ผลงานของสถานศึกษาโดยประเมินในภาพรวมจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นในวันประชุม
ผู้ปกครองชั้นเรียน 

 
๒. ผลการพัฒนา 

    จากการท่ีผู้บริหารจัดกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษาท าให้ผู้บริหารเข้าใจปรัชญา
และหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย มีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้น า และความคิดริเริ่มท่ีเน้นการพัฒนาเด็กปฐมวัย ใช้
หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลการประเมินผลหรือการวิจัยเป็นฐานคิดท้ั งด้านวิชาการและการ
จัดการ บริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ ให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาปฐมวัย  
เต็มศักยภาพและเต็มเวลา เด็ก ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบ ริหารจัดการศึกษาปฐมวัย             
ส่งผลให้การประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี ๖ อยู่ในระดับ ดีเย่ียม 
 
๓. แนวทางการพัฒนา 

จัดท าโครงการ / กิจกรรม ในแผนปฏิบัติงานประจ าปี ของแต่ละฝ่าย ให้สอดคล้องกับโครงการหลักซึ่ง
ระบไุวใ้นแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อพัฒนาโรงเรียนให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ดังท่ีก าหนดไว้ 

 
 
 
 
 
 
 



๖๘ 
 

มาตรฐานที่  ๗  แนวการจัดการศึกษา 
 

ตัวบ่งชี้ ระดับที่ได้ น้้าหนัก (คะแนน) คะแนนที่ได้ 

๗.๑  มีหลักสตูรการศึกษาปฐมวยัของสถานศึกษา
และน าสู่การปฏิบัตไิด้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ดีเยี่ยม ๔ ๔ 

๗.๒  มรีะบบและกลไกใหผู้้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย
ตระหนักและเข้าใจหลักการจัดการศึกษา
ปฐมวัย 

ดีเยี่ยม ๔ ๔ 

๗.๓  จัดกจิกรรมเสริมสรา้งความตระหนักรู้และ
ความเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย 

ดีเยี่ยม ๔ ๔ 

๗.๔  สร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือ
กับผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่น 

ดีเยี่ยม ๔ ๔ 

๗.๕  จัดสิ่งอ านวยความสะดวกเพือ่พัฒนาเด็ก 
       อย่างรอบด้าน 

ดีเยี่ยม ๔ ๔ 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ ๗  ๒๐ ๒๐ 
 
 

ร่องรอยความพยายาม 
 โรงเรียนดาราวิทยาลัยระดับปฐมวัย ได้ด าเนินการด้านแนวการจัดการศึกษาโดยมีโครงการ / กิจกรรม 
ดังนี้ 

๑. จัดกิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่สากล 
๒. การประเมินความพึงพอใจการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
๓. จัดประสบการณ์ด้วยแผนการสอนดารารัศมี 
๔. จัดกิจกรรมครูนักคิด 
๕. จัดกิจกรรมสื่อเด่นน่าใช้ 
๖. จัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนด้วย ICT 
๗. จัดกิจกรรมนิเทศการสอนแบบกัลยาณมิตร 
๘. จัดกิจกรรมสัปดาห์วิชาการ 
๙. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานทุกกิจกรรมอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร 
๑๐. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานด้วยระบบวงจรคุณภาพ PDCA 
๑๑.  จัดท าแผนผังโครงสร้างการบริหารงาน   
๑๒.   มีบันทึกการประชุมงานวิชาการและกิจการนักเรียน 
๑๓.   มีเอกสารเพ่ือแจ้งให้ผู้ปกครองได้รับทราบถึงแนวปฏิบัติต่าง ๆ  
๑๔.   จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๑๕.   จัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี 
๑๖.   จัดส่งครูเพ่ือเข้ารับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
๑๗.   จัดท ารายงานประจ าปี 
๑๘.   จัดท ารายงานผลการประเมินพัฒนานักเรียนรายบุคคล 
 
 



๖๙ 
 

๑๙.   มีการประชุมผูป้กครองชั้นเรียน  
๒๐.   น านักเรียนไปร่วมกิจกรรมกับชุมชน  
๒๑.  สถานศึกษาเป็นแหล่งศึกษาดูงาน 
๒๒.  เป็นสถานที่ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู
๒๓.  มีฝ่ายจัดซื้อจัดจา้งด าเนินการจดัซื้อสิ่งอ านวยความสะดวก 
๒๔.  มีการประเมินความพงึพอใจเก่ียวกับการจัดการอาคารสถานที่ 
๒๕.  มีอาคาร สถานที่ มั่นคง แข็งแรง และปลอดภัย 
๒๖.  มีพื้นที่ในห้องเรียนแบ่งเปน็สัดส่วน เหมาะสม ขนาดเหมาะสมกับจ านวนเด็กตามเกณฑ์ 
๒๗.  ห้องเรียนมีแสงสว่างเพียงพอ และอากาศถ่ายเทได้ด ี
๒๘.  มีโต๊ะ เก้าอี้ ของเล่น และของใช้ มีขนาดเหมาะสม 
๒๙.  มีการจัดที่พักส าหรับเด็กป่วยแยกเป็นสัดส่วน 
๓๐.  มีสถานทีส่ าหรับการจัดเตรียมเคร่ืองดื่ม ของว่าง และอาหาร 
๓๑.  มีพื้นที่ส าหรับใช้ในการแปรงฟนั ล้างมือ และท าความสะอาดรา่งกาย 
๓๒.  มีน้ าสะอาดส าหรับบริโภค เด็กมีแก้วน้ าส่วนตัว 
๓๓.  มีการติดตั้งเคร่ืองตัดไฟ และอปุกรณ์ดับเพลิงที่พร้อมใช้งาน 
๓๔.  มีห้องส้วมที่ถูกสุขลักษณะ เหมาะสมกับวัย 
๓๕.  มีถังขยะที่สะอาด มฝีาปิดมิดชดิ 

 

๑. วิธีการพัฒนา 
  โรงเรียนดาราวิทยาลัย แผนกปฐมวัย ด าเนินการจัดท าหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาแล้ว
น าสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ การจัดท าระบบและกลไกให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายตระหนักและเข้าใจ
หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย  การจัดกิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้และความเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย 
การมีส่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่น  จัดสิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อพัฒนา
เด็กอย่างรอบด้าน โดยการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาเพิ่มเติมในส่วนของคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์  ปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตร การบริหารจัดการหลักสูตร และการเชื่อมต่อของการจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัยกับระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  จัดประสบการณ์ สาระที่ควรเรียนรู้เรื่องราวเก่ียวกับตัวเด็ก  บุคคล
และสถานที่แวดล้อมเด็ก   เร่ืองราวเก่ียวกับธรรมชาติรอบตัวเด็ก  และ สิ่งต่าง ๆ รอบตัวเด็ก จ านวน ๔๐ หน่วย
การเรียน จัดกิจกรรมเพื่อช่วยให้ผู้เรียนได้มีพัฒนาการพร้อมทั้ง ๔ ด้าน  โดยการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
ในการฝึกปฏิบัติและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง จัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อการเรียนการสอนและ
วิธีการสอนที่หลากหลาย เช่น Whole Language , TBM  และ จัดกิจกรรมและประสบการณ์ โดยใช้แหล่งเรียนรู้
ทั้งในและนอกสถานศึกษา   พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาการจัดท าสื่อการเรียนการ
สอนอย่างต่อเนื่อง  จัดนิทรรศการเพื่อเผยแพร่ผลงานด้านวิชาการงานประจ าปีของโรงเรียนเพื่อให้ชุมชนได้รับ
ทราบ จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ในแผนปฏิบัติงานของแผนกปฐมวัยได้ก าหนดปฏิทินเพื่อ
ใช้ในการท ากิจกรรมตลอดปีการศึกษา  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งงานตามแผนปฏิบัติงานทุกแผนงาน  บันทึกผลการ
ด าเนินงาน กิจกรรมต่าง ๆ อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร โดยมีการประชุมวางแผน ประชุมติดตามงานและประชุม
สรุปงาน และจัดท ารายงานผลการด าเนินงานด้วยระบบวงจรคุณภาพ PDCA   จัดท าแผนผังโครงสร้างการ
บริหารงาน  การด าเนินงานในแผนกปฐมวัยเพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ มีการบันทึกการประชุมงานวิชาการ
และกิจการนักเรียน โดยมีการประชุมคณะครูทุกสัปดาห์ เพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปใน ทิศทางเดียวกัน  



๗๐ 
 

จัดท าเอกสารเพื่อแจ้งให้ผู้ปกครองได้รับทราบถึงแนวปฏิบัติในระหว่างที่นักเรียนมาโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง เช่น 
จดหมายแจ้งการอนุญาตเข้าร่วมกิจกรรม สมุดสื่อสาร สมุดบันทึกการอ่าน  สมุดบันทึกการออม เป็นต้น  มีการ
ประชุมผู้ปกครองในเดือนกันยายน  เพื่อแก้ไขปัญหาพฤติกรรมเด็ก  มีการน านักเรียนไปร่วมกิจกรรมกับชุมชน 
เช่น    บ้านม่อนฝ้าย เมื่อน านักเรียนไปร่วมกิจกรรมจะมีวิทยากรท้องถิ่นมาบรรยายให้ความรู้แก่นักเรียน มีการ
น านักเรียนไปแข่งขันทักษะวิชาการร่วมกับชุมชน เช่น การแข่งขันทักษะวิชาการงานศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ ๖๒  
สัปดาห์วิชาการของโรงเรียนเชียงใหม่คริสเตียน   สัปดาห์กิจกรรมสัมพันธ์ของโรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลัย 
เป็นตัน  เป็นแหล่งศึกษาดูงานของสถานศึกษาต่าง ๆ ทั้งภายในจังหวัดและต่างจังหวัด  เป็นสถานศึกษาที่ได้รับ
การคิดเลือกจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่และมหาวิทยาลัยอื่น ๆ ให้เป็นสถานที่ในการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู  เข้าร่วมโครงการ “หลังคาเขียว” กับห้าง Big C โดยการให้นักเรียนน ากล่องนมที่ดื่มแล้วมาบริจาคเพื่อ
จัดสร้างบ้านโครงการในพระราชด าริของพระเจ้าหลานเธอพระองค์เจ้าพัชรกิติยาภา  มีคณะกรรมการเพื่อดูแล
งานการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อพัฒนาเด็กอย่างรอบด้านเป็นลายลักษณ์อักษร  ด าเนินการจัดสิ่งอ านวย
ความสะดวกต่าง ๆ โดยการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อพัฒนาเด็กรอบด้าน  มีการประเมินความ
พึงพอใจเกี่ยวกับการจัดการอาคารสถานที่ การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกอย่างต่อเนื่อง   มีตัวอาคารมั่นคง 
แข็งแรง และปลอดภัย ประตู หน้าต่างอยู่ในสภาพดี สามารถเข้าออกได้หลายทาง ปลั๊กไฟติดตั้งอยู่สูงจากพื้น
มากกว่า ๑.๕ เมตรและมีฝาปิดป้องกันเด็กเล่น มีพื้นที่ในห้องเรียนแบ่งเป็นสัดส่วนส าหรับการท ากิจกรรมได้
หลากหลายรูปแบบ  มีพื้นที่ว่างส าหรับการนั่งท างานที่พื้นห้อง และมีพื้นที่ส าหรับเก็บอุปกรณ์ของครู ผู้เลี้ยงดูเด็ก
และของเด็ก  ห้องเรียนมีขนาดเหมาะสมกับจ านวนเด็กตามเกณฑ์คือ พื้นที่ห้องไม่น้อยกว่า ๒ ตารางเมตร ต่อเด็ก 
๑ คน  ภายในห้องเรียนมีแสงสว่างเพียงพอ  อากาศถ่ายเทได้ดี  มีโต๊ะ เก้าอี้ ของเล่น และของใช้   มีขนาด
เหมาะสม เพียงพอ สะอาดและปลอดภัยส าหรับเด็ก  มีการจัดที่พักส าหรับเด็กป่วยแยกเป็นสัดส่วน  มีสถานที่
ส าหรับการจัดเตรียมเครื่องดื่ม ของว่าง และอาหารที่ถูกต้องตามหลักโภชนาการ รวมถึงสถานที่ท าความสะอาด
ภาชนะและจัดเก็บภาชนะที่สะอาด ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะ มีพื้นที่ส าหรับใช้ในการแปรงฟัน ล้างมือ และท า
ความสะอาดร่างกายเด็ก พร้อมอุปกรณ์ท าความสะอาดที่จ าเป็นและเหมาะสมกับเด็ก  มีน้ าสะอาดส าหรับบริโภค 
เด็กมีแก้วน้ าส่วนตัว และมีการล้างและจัดเก็บที่ถูกสุขลักษณะ มีการติดตั้งเคร่ืองตัดไฟ และอุปกรณ์ดับเพลิง 
ที่พร้อมใช้งาน มีสายยางและอุปกรณ์อื่นๆที่สามารถใช้ในการดับไฟ  มีช่องทางฉุกเฉินที่สามารถพาเด็กออกนอก
ตัวอาคารเด็กได้อย่างปลอดภัย มีห้องส้วมที่ถูกสุขลักษณะ เหมาะสมกับวัย สะอาด  และเพียงพอกับการใช้งาน
ของเด็ก มีน้ าส าหรับช าระล้าง มีแสงสว่างและการระบายอากาศที่ดี มีถังขยะที่สะอาด มีฝาปิดมิดชิด อยู่ในสภาพ
ใช้งานได้ดีและมีการจัดเก็บออกจากตัวอาคารทุกวัน เพื่อน าไปก าจัดอย่างถูกวิธี  
 

๒. ผลการพัฒนา  
  โรงเรียนดาราวิทยาลัยแผนกปฐมวัยได้ด าเนินงานแนวการจัดการศึกษาด้านการจัดท าหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาและน าสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ การจัดท าระบบและกลไกให้ผู้มีส่วน
ร่วมทุกฝ่ายตระหนักและเข้าใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย  การจัดกิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้และความ
เข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย การมีส่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่นและจัด
สิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน  
ส่งผลให้การประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ ๗ อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม  

แนวทางการพัฒนา 
  - ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาเพื่อเข้าสูม่าตรฐานสากลและน าสู่การปฏิบัตไิด้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
  - จัดสิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อพัฒนาเด็กอย่างรอบด้านโดยเฉพาะด้านเทคโนโลยเีพื่อก้าวสู่มาตรฐานสากล 



๗๑ 
 

มาตรฐานที่  ๘ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
 

ตัวบ่งชี้ ระดับที่ได้ น้้าหนัก (คะแนน) คะแนนที่ได้ 

๘.๑  ก าหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของ 

       สถานศึกษา   
ดีเยีย่ม ๑ ๑ 

๘.๒  จดัท าและด าเนนิการตามแผนพัฒนาการจัดการ 
       ศึกษาของสถานศึกษาที ่

ดีเยีย่ม ๑ ๑ 

๘.๓  จัดระบบข้อมลูสารสนเทศและใช้สารสนเทศ 
        ในการบริหารจัดการ 

ดีเยีย่ม ๑ ๑ 

๘.๔  ตดิตามตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงาน 
       คณุภาพภายในตามมาตรฐานการศกึษาของ 
       สถานศึกษา 

ดีเยีย่ม ๐.๕ ๐.๕ 

๘.๕  น าผลการประเมินคณุภาพทั้งภายในและภายนอก 
        ไปใช้วางแผนพัฒนาคณุภาพการศกึษาอย่าง 
        ตอ่เนื่อง 

ดีเยีย่ม ๐.๕ ๐.๕ 

๘.๖  จัดท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานการประเมนิ 
        คณุภาพภายใน 

ดีเยีย่ม ๑ ๑ 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ ๘ ดีเยีย่ม ๕ ๕ 
 

ร่องรอยความพยายาม 
 โรงเรียนดาราวิทยาลัยระดับปฐมวัย ได้ด าเนินการด้านการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามท่ี
ก าหนดในกฎกระทรวงโดยมีโครงการ / กิจกรรม ดังนี้ 

๑. จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนดาราวิทยาลัย 
๒. จัดท ามาตรฐานโรงเรียนดาราวิทยาลัย (การศึกษาปฐมวัย ) 
๓. จัดท าคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา 
๔. จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
๕. จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
๖. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือด าเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
๗. จัดท าสรุปรายงานผลการจัดกิจกรรมตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนดาราวิทยาลัย 
๘. เผยแพร่ผลงานสู่ชุมชมผ่านทางเว็ปไซด์ของโรงเรียน 
๙. จัดระบบข้อมูลสารสนเทศในการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
๑๐. จัดเก็บรวบรวมข้อมูลด้านสุขภาพของนักเรียน ผ่านระบบข้อมูลสารสนเทศ 
๑๑. ประชาสัมพันธ์และจัดท าข้อมูลข่าวสารการบริหารจัดการด้านต่าง ๆ ผ่านระบบสารสนเทศ 
๑๒. บุคลากรภายในโรงเรียนรับรู้ข่าวสารต่าง ๆ ภายในโรงเรียนผ่าน E-office  
๑๓.  มีการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  
๑๔.  มีการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
๑๕.  มีการน าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกมาพัฒนา 

 อย่างต่อเนื่อง 
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๑. วิธีการพัฒนา 
  โรงเรียนดาราวิทยาลัยระดับปฐมวัยมีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่ก าหนดใน
กฎกระทรวง (มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย) ได้จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา จัดระบบข้อมูล
สารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการ  ติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษา น าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จัดท า
รายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน มีการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนซึ่งก าหนด 
ปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา เอกลักษณ์ของสถานศึกษา อย่างเป็นลายลักษณ์
อักษร จัดท ามาตรฐานโรงเรียนดาราวิทยาลัย (การศึกษาปฐมวัย )โดยการน ามาตรฐานของกระทรวงทรวง
ศึกษาธิการ (การศึกษาปฐมวัย ) และมาตรฐานของ สมศ. (การศึกษาปฐมวัย ) มาวิเคราะห์และน าตัวชี้วัดและ
เกณฑ์พิจารณามารวมกันเป็นของโรงเรียนดาราวิทยาลัย โดยจัดท ามาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียน
ดาราวิทยาลัยได้จ านวน  ๑๑ มาตรฐาน จัดท าคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนดาราวิทยาลัย
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ - ๒๕๕๖  จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทางในการปฏิบัติ  จัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีระดับปฐมวัยฝ่ายกิจการนักเรียน และฝ่ายวิชาการ มีการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
เพื่อด าเนินการจัดกิจกรรตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีครบทุกกิจกรรม มีการจัดท าสรุปรายงานผลการจัดกิจกรรม
ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อส่งเสริมพัฒนาการนักเรียนให้มีความพร้อมทั้ง ๔ ด้านอย่างเหมาะสมกับวัย 
ด้วยระบบวงจรคุณภาพ PDCA ทุกกิจกรรม ด าเนินการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศในการวิเคราะห์ ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนระดับปฐมวัยในแต่ละปีการศึกษา จัดส่งรูปภาพกิจกรรมที่จัดขึ้นตามแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปีให้ฝ่ายประชาสัมพันธ์เพื่อน ารูปภาพการท ากิจกรรมเผยแพร่สู่ชุมชมผ่านทางเว็ปไซด์ของโรงเรียน จัดเก็บ
รวบรวมข้อมูลด้านสุขภาพของนักเรียน ผ่านระบบข้อมูลสารสนเทศ  มีการบันทึกข้อมูลด้านสุขภาพอย่างเป็น
ปัจจุบัน  มีการประชาสัมพันธ์และจัดท าข้อมูลข่าวสารการบริหารจัดการด้านต่าง ๆ ผ่านระบบสารสนเทศ เช่น  
ฝ่ายประกันคุณภาพ  หอสมุด  ฝ่าย NP ( Native  Speaker  Program )   ฝ่ายประชาสัมพันธ์ ฝ่ายวิชาการ เป็น
ต้น  บริหารจัดการงานสารสนเทศโดยให้บุคลากรภายในโรงเรียนรับรู้ข่าวสารต่าง ๆ ภายในโรงเรียนเช่น การจองใช้
อาคารสถานที่   ค าสั่งแต่งตั้งต่าง ๆ ผ่าน E-office  ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษาได้จัดให้มีการติดตามตรวจสอบ
และประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษาละ ๒ ครั้ง  มี ระบบประกันคุณภาพโดยใช้หลักการมีส่วนร่วม มีการ
ตรวจสอบถ่วงดุล โดยคณะกรรมการบริหารโรงเรียน / ผู้แทนผู้ปกครอง และมีการรายงานการประเมินตนเอง เสนอ
ผลลัพธ์ของการประกันคุณภาพต่อหน่วยงานที่รับผิดชอบ / ต้นสังกัดปีละ ๑ ครั้ง มีการน าข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกมาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 

๒. ผลการพัฒนา  
 โรงเรียนดาราวิทยาลัยระดับปฐมวัยมีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่ก าหนดใน
กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาจัดระบบข้อมูล
สารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการ ติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาน าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา จดัท ารายงาน
ประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่  ๘  อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
 

๓. แนวทางการพัฒนา 
- จัดท ารายงานการประกันคณุภาพภายในสถานศึกษาระดบัปฐมวัยให้มีรูปแบบการรายงานเหมือนรายงาน

ประจ าปี (SAR ) เพื่อไม่ให้การท างานซ้ าซ้อน 
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ด้านที่  ๓  มาตรฐานด้านคุณภาพการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

มาตรฐานที่ ๙  สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ ระดับที่ได้ น้้าหนัก (คะแนน) คะแนนที่ได้ 

๙.๑  เป็นแหล่งเรยีนรู้เพื่อพัฒนาการเรยีนรู้ของเด็ก
และบุคลากรในสถานศึกษา 

ดีเยี่ยม ๒.๕ ๒.๕ 

๙.๒  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายใน
สถานศึกษา ระหวา่งสถานศึกษากับครอบครัว 
ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง 

ดีเยี่ยม ๒.๕ ๒.๕ 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ ๙ ดีเยี่ยม ๕ ๕ 
 
ร่องรอยความพยายาม 

 โรงเรียนดาราวิทยาลัยระดับปฐมวัย มีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้โดยมีกิจกรรม / โครงการดังนี้ 

๑. จัดท าแผนผังโรงเรียน 
๒. จัดท าแผนผังอาคารเรียน      
๓. จัดซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภค และก าจัดขยะและแมลง                                                                                              
๔. จัดการบ ารุงดูแลรักษาบริเวณโรงเรียนและงานสนาม                             
๕. จัดบ ารุงรักษาระบบไฟฟ้า                                                                               
๖. จัดระบบงานจราจรและระบบสื่อสาร                                                           
๗. จัดท าปุ๋ยอินทรีย์จากเศษพืชเพ่ือลดการเผาท าลาย 
๘. จัดกิจกรรมบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 
๙. จัดกิจกรรม GLOBE KIDS  
๑๐. จัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนด้วย  ICT   
๑๑. จัดกิจกรรมน้องหนูท่องโลกกว้าง 
๑๒. จัดกิจกรรมตามรอยพ่อ   
๑๓. จัดกิจกรรมคุณธรรมน าหนูน้อย  
๑๔. จัดกิจกรรมถวายเทียนพรรษา น านักเรียนไปถวายเทียนที่วัดกู่ม่านมงคลชัย 
๑๕. จัดกิจกรรมธนาคารขยะ น านักเรียนไปบริจาคกล่องน าที่ห้าง Big C โครงการหลังคาเขียว 
๑๖. จัดกิจกรรมมุมเสรี  
๑๗. จัดห้องเสริมประสบการณ์พิเศษเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็ก  
๑๘. มีสระว่ายน้ าเพ่ือจัดกิจกรรมพลศึกษาส าหรับนักเรียน 
๑๙. ใช้สนามฟุตบอลเพื่อใช้จัดกิจกรรม  
๒๐. จัดกิจกรรมถวายเทียนพรรษา น านักเรียนไปถวายเทียนที่วัดอุโบสถ 
๒๑. กิจกรรมธนาคารขยะ  
๒๒. เป็นสถานที่ฝึกประสบการณ์ของนักศึกษา ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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๒๓. เป็นสถานที่ศึกษาดูงานของโรงเรียนทั้งในจังหวัดและต่างจังหวัด 
๒๔. เป็นวิทยากรจัดกิจกรรมให้กับผู้ปกครองและชุมชนในการร่วมกิจกรรม 
๒๕. ให้บริการยืมหนังสือนิทาน และสื่อการสอนส าหรับผู้ปกครอง 
๒๖. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพ่ิมศักยภาพให้กับคณะครู  
๒๗. แจกเอกสารให้ความรู้แก่ผู้ปกครอง  
๒๘. จัดป้ายนิเทศให้ความรู้ผู้ปกครอง  
๒๙.  ครูถ่ายทอดประสบการณ์ให้กับเพ่ือนครูและบุคลากรในสถานศึกษา 
๓๐.  จัดแสดงผลงานด้านวิชาการในงานสัปดาห์วิชาการ 
๓๑. เป็นศูนย์กลางในการเผยแพร่ความรู้ในด้าน 
๓๒. ให้หน่วยงานภายนอกมาจัดกิจกรรมให้กับนักเรียน 
๓๓. จัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
๓๔. จัดกิจกรรมสมุดสื่อสารระหว่างบ้านและโรงเรียน 
๓๕.  จัดกิจกรรมสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น  

 
๑. วิธีการพัฒนา 

  โรงเรียนดาราวิทยาลัยระดับปฐมวัย มีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่ง
การเรียนรู้เป็นแหล่งเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและบุคลากรในสถานศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้องมีวิธีการพัฒนา 
โดยการจัดท าแผนผังโรงเรียนแจ้งให้ผู้ปกครองได้รับทราบเพื่อสะดวกในการใช้บริการ   จัดท าแผนผังอาคาร
เรียน    จัดซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภค และก าจัดขยะและแมลง  บ ารุงรักษาตกแต่งบริเวณโรงเรียนและ
งานสนาม  บ ารุงรักษาระบบไฟฟ้า งานจราจรและระบบสื่อสาร การจัดท าปุ๋ยอินทรีย์จากเศษพืชเพ่ือลดการ
เผาท าลาย  จัดกิจกรรมบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงโดยน านักเรียนไปร่วมกิจกรรมที่เทศบาลต าบลสันทราย
หลวง  จัดกิจกรรม GLOBE KIDS จัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนด้วย  ICT  จัดกิจกรรมที่หอประชุม
อนุบาลทุกเช้าวันจันทร์  จัดท าแปลงนาข้าวสาธิต น านักเรียนไปศึกษาธรรมะที่วัดแม่แก้ดน้อย  น านักเรียน
ไปถวายเทียนที่วัดอุโบสถ น านักเรียนไปบริจาคกล่องนมที่ห้าง Big C โครงการหลังคาเขียว ให้นักเรียนได้
ออกก าลัง ตาราง ๙ ช่อง ฮูลาฮุป ทุกวัน  ให้นักเรียนได้เล่นเครื่องเล่นสนามทุกวัน จัดมุมเสรีภายใน
ห้องเรียนเพ่ือให้นักเรียนได้เรียนปนเล่น มีห้องเสริมประสบการณ์พิเศษเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็ก เช่น 
ห้องคอมพิวเตอร์  ห้องศิลปะ  ห้องอ่าน   ทีบีเอ็ม   ห้องกล้ามเนื้อละเอียด   ห้องนาฏศิลป์   ห้องดนตรี   
ห้องวิทยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์  และห้องส่งเสริมพัฒนาการเด็กพิเศษ  เป็นต้น รวมทั้งใช้สระว่ายน้ าเพ่ือ
จัดกิจกรรมพลศึกษาส าหรับนักเรียน ใช้สนามฟุตบอลเพ่ือใช้จัดกิจกรรมกลางแจ้ง  กิจกรรมการละเล่นไทย   
กิจกรรมพลศึกษา   น านักเรียนไปร่วมกิจกรรมที่ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงอ าเภอแม่ริม เป็นสถานที่
ฝึกประสบการณ์ของนักศึกษาในวิชาชีพครู เป็นสถานที่ศึกษาดูงานของโรงเรียนทั้งในจังหวัดและต่างจังหวัด   
ครูและ นักเรียนเป็นวิทยากรจัดกิจกรรมให้กับผู้ปกครองและชุมชนในการร่วมกิจกรรม  บริการสื่อเรียนรู้ 
สู่ผู้ปกครองโดยให้บริการผู้ปกครอง ยืมหนังสือนิทานและสื่อการสอน กลับบ้านเพ่ือน าไปส่งเสริมพัฒนาการ
ที่บ้าน แจกเอกสารให้ความรู้แก่ผู้ปกครองในเรื่องการดูแลนักเรียน  จัดป้ายนิเทศให้ความรู้ผู้ปกครองใน
ด้านการระมัดระวังป้องกันโรค  การรณรงค์เกี่ยวกับเรื่องการป้องกันตนเอง ฯลฯ จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้กับคณะครู เพื่อน าไปจัดประสบการณ์ให้กับนักเรียน  ครูที่ไปร่วมอบรมกับหน่วยงาน 
 



๗๕ 
 

ภายนอกถ่ายทอดประสบการณ์ให้กับเพ่ือนครูที่ไม่ได้ไปอบรม  พัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและบุคลากรใน
สถานศึกษา  จัดแสดงผลงานด้านวิชาการในงานสัปดาห์วิชาการเพ่ือให้ ผู้ปกครอง ชุมชนเข้ามาศึกษาดูงาน
ด้านการผลิตสื่อการเรียนการสอน เป็นศูนย์กลางในการเผยแพร่ความรู้ในด้านเศรษฐกิจพอเพียงการ
ขับเคลื่อนห้องเรียนสีเขียวสู่โรงเรียนสีเขียว การท านาข้าว จัดให้นักเรียนไปทัศนศึกษา ภายนอกสถานศึกษา
ปีการศึกษาละ ๒ ครั้ง ให้หน่วยงานภายนอกมาจัดกิจกรรมให้กับนักเรียนเช่น โรงพยาบาลแมคคอร์มิค จัด
กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียนเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับพัฒนาการนักเรียนร่วมกันระหว่างบ้านและ
โรงเรียน จัดกิจกรรมสมุดสื่อสารระหว่างบ้านและโรงเรียนเพ่ือให้ครูและผู้ปกครองได้ร่วมกันแก้ไข
พัฒนาการเด็กร่วมกัน จัดท าแปลงนาข้าวสาธิต โดยวิทยากรที่มาให้ความรู้กับนักเรียนคือเจ้าหน้าที่นักการ
เกษตรของโรงเรียนเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษา  เจ้าหน้าที่นักการเกษตรของ
โรงเรียนเป็นวิทยากรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษาเรื่อง การปลูกพืชผักสวนครัว นาข้าว
สาธิต 

 
๒. ผลการพัฒนา  

   โรงเรียนดาราวิทยาลัยระดับปฐมวัย มีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่ง
การเรียนรู้เป็นแหล่งเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและบุคลากรในสถานศึกษามีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง  ผลการ
ประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ ๙ อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม   
 

 ๓. แนวทางการพัฒนา 
จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน 

และองค์กรที่เก่ียวข้องให้มีความหลากหลายมากข้ึนเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นสากล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๖ 
 

ด้านที่  ๔  มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  
มาตรฐานที่ ๑๐  การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา วิสัยทัศน์ และจุดเน้นการจัดการศึกษา
ปฐมวัย 
 

 
 

ร่องรอยความพยายาม 
 โรงเรียนดาราวิทยาลัยระดับปฐมวัย มีการพัฒนามาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา ให้บรรลุ
เป้าหมายตามปรัชญา วิสัยทัศน์ และจุดเน้นการจัดการศึกษาปฐมวัย กิจกรรม / โครงการดังนี้ 

๑. จัดท า “โครงการคุณธรรมน าชีวิต” 
- จัดกิจกรรมการสอนคริสตจริยธรรมในชั้นเรียน 
- จัดกิจกรรมสัปดาห์ฟ้ืนฟูพัฒนาจิตใจ 
- จัดกิจกรรมคุณธรรมน าหนูน้อย  
- จัดกิจกรรมเด็กดีมีน้ าใจ 
- จัดกิจกรรมระเบียบวินัย ๕ นาท ี
- จัดท า “กิจกรรมธนาคารขยะ”   

๒. น าข้อเสนอแนะของการประเมินภายนอกรอบที่ ๓ และการประเมินผลคุณภาพภายในมาปรับปรุงแก้ไข
พัฒนาคุณภาพ 
๑. วิธีการพัฒนา 

    โรงเรียนดาราวิทยาลัยระดบัปฐมวัย มีการพัฒนามาตรฐานดา้นอัตลักษณ์ของสถานศึกษา ให้บรรลุ
เป้าหมายตามปรัชญา วิสัยทัศน ์และจุดเน้นการจัดการศึกษาปฐมวัย ดังนี้  
๑.๑  จัดท า “โครงการคุณธรรมน าชีวิต” ซึ่งประกอบไปด้วยกิจกรรมที่อยู่ในโครงการอย่างหลากหลายเพื่อ
ส่งเสริมด้านเอกลักษณ์ของสถานศึกษาคือ “คุณธรรมเยี่ยม” โดยในตอนเช้าของวันจันทร์หลังเคารพธงชาติ
นักเรียนจะเข้าหอประชุม  เพื่อรับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามหลักคริสต์ศาสนา และในเช้าวัน
อังคาร-วันศุกร์นักเรียนจะได้รับการส่งเสริมในชั้นเรียนโดยครูประจ าชั้นเพื่อเป็นการปลูกฝังให้นักเรียนมี
คุณธรรมในด้านต่าง ๆ ผ่านกิจกรรมการสอนคริสต์จริยธรรมทุก ๆ วันตลอดปีการศึกษา  จัดกิจกรรมให้
นักเรียนได้รับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมตามหลักค าสอนของคริสต์ศาสนาเป็นเวลา ๑ สัปดาห์           
มีกิจกรรมการร้องเพลง การแสดงละครที่สอดแทรกหลักคุณธรรมเพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ทุกวัน น านักเรียน
ไปศึกษาธรรมที่วัดเกตุการามและวัดสันคะยอม การมอบเกียรติบัตรให้กับนักเรียนเพื่อเป็นการยกย่อง     
การท าความดีของนักเรียนโดยครูประจ าชั้นสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในด้านการมี คุณธรรมจริยธรรม 
 

ตัวบ่งชี้ ระดับที่ได้ น้้าหนัก (คะแนน) คะแนนที่ได้ 

๑๐.๑  จัดโครงการ กิจกรรมพัฒนาเด็กให้บรรลตุาม  
          เป้าหมาย ปรัชญา วิสัยทศัน์ และจุดเน้นการ 

          จัดการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 

 
ดีเยี่ยม 

 
๓ ๓ 

๑๐.๒  ผลการด าเนินงานบรรลตุามเป้าหมาย ดีเยี่ยม ๒ ๒ 
ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ ๑๐ ดีเยี่ยม ๕ ๕ 



๗๗ 
 

ตลอดปีการศึกษา ส่งเสริมระเบียบวินัย โดยทุกเช้าหลังเคารพธงชาตินักเรียนจะได้ท่องระเบียบวินัย          
ที่เหมาะสมกับวัย  เพื่อให้นักเรียนสามารถจดจ าและน าไปปฏิบัติในห้องเรียนและในชีวิตประจ าวันได้   
ส่งเสริมให้นักเรียนมีจิตสาธารณะโดยการน ากล่องนมที่นักเรียนดื่มหมดแล้วมาล้างท าความสะอาด และ
น ามาบริจาคที่โรงเรียน ซึ่งมีนักเรียนแกนน าท าหน้าที่บันทึกสถิติการบริจาคกล่องนมของนักเรียนทุกวันใน
เวลา ๑๔.๓๐  น.  และน าไปบริจาคที่ห้าง  Big C  เพื่อเข้าร่วมโครงการ หลังคาเขียว ซึ่งเป็นกิจกรรม 
ในโครงการเพื่อนพึ่ง (ภา ) ยามยาก แล้วน าไปจัดท าหลังคาบ้านช่วยเหลือผู้ที่ประสบภัยน้ าท่วม 
 
๑.๒  น าข้อเสนอแนะของการประเมินภายนอกรอบที่ ๓ และการประเมินผลคุณภาพภายในมาปรับปรุง
แก้ไขพัฒนาคุณภาพดังนี้ 
๑.๒.๑  ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการการประเมินภายนอก 
ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ 
ข้อเสนอแนะ     
  -  ในการประเมินพัฒนาการเด็ก ครูควรมีการจัดท าเกณฑ์การประเมินให้ครบทุกระดับ และแปรผล
ข้อมูลที่รวบรวมได้ น าไปใช้ในการพัฒนาเด็กให้มากข้ึน                         

                การพัฒนา         
   -  ระดับปฐมวยัได้จัดท าเกณฑก์ารประเมินพัฒนาการของนักเรียนครบทั้ง  ๔ ด้าน คือ ด้านร่างกาย  
 อารมณ์ จิตใจ สังคม และ สติปญัญา เพื่อให้ครูได้ใช้เป็นแนวทางในการแปรผลประเมินพฒันาการและน า
 ผลที่ได้ไปใช้ในการพฒันาเด็กต่อไป 
 
                ๑.๒.๒  ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการการประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด 

      ข้อเสนอแนะ   
   - ให้น าผลการประเมินคุณภาพภายในของโรงเรียนในแต่ละปี น ามาวิเคราะห์เพื่อเป็นแนวทางในการ
 ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน ให้มีผลส าเร็จสนองต่อ วิสัยทัศน์ ปรัชญา จุดเน้นของโรงเรียน
 การพัฒนา         
  ๑. การจัดกิจกรรมทุกกิจกรรมตามแผนปฏิบัติงาน วาระที่ ๑ ของการประชุม เพื่อวางแผนการ
 ด าเนินงานไดน้ าข้อเสนอแนะ ปญัหาที่พบ จากการประเมินของปีการศึกษาที่ผา่นมาประชุมเปน็วาระที่ ๑ 
 เพื่อหาแนวทางในการปรับปรุงพัฒนางานให้ดีข้ึนมีการบนัทึกในรายงานสรปุผลการด าเนนิงานอย่างเป็น
 ลายลักษณ์อักษร 

                      ๒. มีการน าข้อเสนอแนะจากผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 
 มาปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
 โรงเรียนให้มีผลส าเร็จสนองต่อวิสัยทัศน์ ปรัชญาจุดเน้นของโรงเรียน 
 

๒. ผลการพัฒนา 
     โรงเรียนดาราวิทยาลัยระดับปฐมวัยมีการพัฒนามาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา ให้บรรลุ
เป้าหมายตามปรัชญา วิสัยทัศน์ และจุดเน้นการจัดการศึกษาปฐมวัย ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐาน 
ที่ ๑๐ อยู่ในระดับดีเยี่ยม    

๓. แนวทางการพัฒนา 
     จัดโครงการ  กิจกรรมให้หลากหลายมากยิ่งขึน้เพื่อพัฒนาเด็กให้บรรลุตามเป้าหมาย ปรชัญา
วิสัยทัศน์ และจุดเนน้การจัดการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาและน าข้อเสนอแนะของการประเมินภายนอก
รอบที่ ๓ และการประเมินผลคณุภาพภายในมาพัฒนางานให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
 



๗๘ 
 

ด้านที่ ๕ มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม  
มาตรฐานที่ ๑๑  การพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น 
 

ตัวบ่งชี้ ระดับที่ได้ น้้าหนัก (คะแนน) คะแนนที่ได้ 

๑๑.๑  จัดโครงการ กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนตาม 

          นโยบายเกี่ยวกับการจดัการศึกษาปฐมวัย 
ดีเยี่ยม ๓ ๓ 

๑๑.๒  ผลการด าเนินงานบรรลตุามเป้าหมาย ดีเยี่ยม ๒ ๒ 
ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ ๑๑ ดีเยี่ยม ๕ ๕ 

 
ร่องรอยความพยายาม 
 โรงเรียนดาราวทิยาลัยระดับปฐมวัย มีการพัฒนามาตรฐานดา้นมาตรการส่งเสริมการพัฒนาสถานศึกษาตาม
นโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพให้สงูขึ้น โดยมีกิจกรรม / โครงการดังนี ้

๑. จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ ๓ ปี 
๒. ก าหนดนโยบาย ๑๑ นโยบาย   ๑๑ ยุทธศาสตร์ ๓๖ มาตรการ  
๓. จัดท าแผนปฏบิัติการประจ าปี  
๔. จัดท าค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการเพื่อด าเนินการจัดกิจกรรตามแผนปฏบิัติงานประจ าปี 
๕. มีการประเมินความพงึพอใจต่อการด าเนินกิจกรรม / โครงการทุกกิจกรรม 
๖. มีการจัดท าสรปุรายงานผลการจัดกิจกรรม ด้วยระบบวงจรคุณภาพ PDCA ทุกกิจกรรม 

 
๑. วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนดาราวิทยาลัยระดับปฐมวัย มีการพัฒนามาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริมการพัฒนาสถานศึกษาตาม
นโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น  จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ ๓ ปี  โดย
ก าหนด  ๑๑ นโยบาย  ๑๑ ยุทธศาสตร์ ๓๖ มาตรการ เพื่อให้คณะครูในแต่ละแผนกน าไปปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน   ในแต่ละแผนกจะต้องจัดกิจกรรมเพื่อให้ตอบสนองนโยบายหลักตลอดปีการศึกษา  จัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีได้แก่กิจกรรมของฝ่ายกิจการนักเรียนจ านวน ๒๗ กิจกรรม และงานของฝ่ายวิชาการจ านวน ๓๐ กิจกรรม  โดยมี
การจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ เพื่อด าเนินการจัดกิจกรรตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีครบทุกกิจกรรมโดยเน้นให้
บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม มีการประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินกิจกรรม / โครงการทุกกิจกรรมที่
สนองตอบนโยบายตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาระดับปฐมวัย มีการจัดท าสรุปรายงานผลการจัดกิจกรรมตามแผนพัฒนา
โรงเรียนเพื่อส่งเสริมพัฒนาการนักเรียนให้มีความพร้อมทั้ง ๔ ด้านอย่างเหมาะสมกับวัย ด้วยระบบวงจรคุณภาพ PDCA 
ทุกกิจกรรม  ผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรม / โครงการ บรรลุตามเป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ ที่ตั้งไว้ทุกกิจกรรม 
 
๒. ผลการพัฒนา  
 โรงเรียนดาราวิทยาลัยระดับปฐมวัย มีการพัฒนามาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม การพัฒนาสถานศึกษาตาม
นโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น  ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ ๑๑ อยู่ในระดับ
ดีเยี่ยม 
   
๓. แนวทางการพัฒนา 
 จัดโครงการ / กิจกรรมส่งเสริมสนับสนนุตามนโยบายเก่ียวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยให้ครบทุก โครงการ/ 
กิจกรรม พร้อมทั้งน าข้อเสนอแนะ ปัญหาอุปสรรคที่พบมาพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 



๗๙ 
 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ด้านที่ ๑ มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน   
มาตรฐานที่ ๑ ผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ 
 

ตัวบ่งชี้ 
จ้านวนนักเรียน
ที่อยู่ในระดับ ๓

ขึ้นไป 

จ้านวนนักรียน
ทั้งหมด 

ร้อยละที่ได้ 
 

น้้าหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได้ 

๑.๑  มสีุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและ 
        ออกก าลังกายสม่ าเสมอ 

๖,๐๓๓ ๖,๐๗๑ ๙๙.๓๘ ๐.๕ ๐.๕๐ 

๑.๒  มีน้ าหนัก ส่วนสูง และมสีมรรถภาพ 
        ทางกายตามเกณฑม์าตรฐาน 

 
๕,๘๐๔ 

๖,๐๗๑ ๙๕.๖๐ ๐.๕ ๐.๔๘ 

๑.๓  ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพตดิให้โทษและ
หลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะทีเ่สี่ยงต่อ
ความรุนแรง โรค ภัย อุบัตเิหตุ และ
ปัญหาทางเพศ 

 
๕,๗๘๒ 

 
๖,๐๗๑ ๙๕.๒๔ ๑ ๐.๙๕ 

๑.๔  เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ  
       กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 

๕,๙๘๔ ๖,๐๗๑ ๙๘.๕๖ ๑ ๐.๙๙ 

๑.๕  มมีนุษยสมัพันธ์ที่ดีและใหเ้กยีรตผิู้อื่น ๕,๗๙๕ ๖,๐๗๑ ๙๕.๔๖ ๑ ๐.๙๕ 
๑.๖  สร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้าน

ศิลปะ ดนตร/ีนาฏศลิป์ กีฬา/นันทนาการ
ตามจินตนาการ 

 
๖,๐๒๖ 

 
๖,๐๗๑ ๙๙.๒๖ ๑ ๐.๙๙ 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ ๑    ๕ ๔.๘๖ 

 

ร่องรอยความพยายาม 
-  กิจกรรมคลินิกสุขภาพ 

     -   โครงการสุขภาพดีชีวีมีสุข 
    -   โครงการชั่งน้ าหนักวัดส่วนสูงนักเรียนทุกคน 
    -  โครงการทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
     -  งานกรีฑาดาราวิทยาลัย 
  -  กิจกรรมทัศนศึกษา 

-  โครงการโรงเรียนสีขาว 
-  โครงการสี่ประสานสามสายใย“ งานระบบดูแลช่วยเหลือ” 
-  โครงการจริยธรรมคุณธรรม“กิจกรรมจริยธรรมน าชีวิต” 

   -  โครงการร่วมคิดร่วมท าสร้างสรรค์    
-  กิจกรรมวันคริสต์มาส 
-  สัปดาห์ วิชาการ 
-  กิจกรรมทัศนศึกษา 
-  กิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปศึกษา 
-  สัปดาห์วิชาการ 
-  สัปดาห์ศิลป์ 
 
 
 

 
  



๘๐ 
 

๑. วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนได้ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีสุขภาวะที่ดี มีสุนทรียภาพ ในการ
ด าเนินชีวิต จึงได้จัดหลักสูตรการเรียนการสอน โครงการ งาน และกิจกรรมต่าง ๆ เสริมหลักสูตรการเรียนการสอน 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม น าความรู้และทักษะกระบวนการที่ได้รับ ไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน       
จนเกิดเป็นสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ เลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ รักการออกก าลังกาย รักงานด้าน
ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ และกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมตามวัย    
 ส่งเสริมให้นักเรียนทุกระดับได้ดื่มนมเป็นประจ า โดยเฉพาะนักเรียนชั้นประถมศึกษา ปีที่ ๑ - ๖ ได้ดื่ม    
ทุกวันในช่วงบ่าย  มีโครงการสุขภาพดีชีวีมีสุข โดยจัดกิจกรรม ขยับกายวันละนิดจิตแจ่มใส ให้ทุกคนได้ออกก าลัง
กายพร้อมกันหลังเคารพธงชาติ กิจกรรมพิเศษสู่ความเป็นเลิศด้านดนตรี  ศิลปะ นาฎศิลป์ กีฬา ตามความถนัด
ของนักเรียนโดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนหลังเลิกเรียนวันจันทร์ -วันศุกร์ ได้แก่ ชมรมกลุ่มรักศิลปะ  เพ่ือส่งเสริม
ทักษะให้แก่นักเรียนที่รักศิลปะ ในระดับประถมศึกษาเน้นการวาดภาพตามจินตนาการและระบายสี ระดับ
มัธยมศึกษาพัฒนาเพิ่มเติมทักษะศิลปะเพ่ือใช้ในการสอบระดับอุดมศึกษา ด้านดนตรีมีหลากหลายประเภทให้เลือก
เช่น นักร้องประสานเสียง ดนตรีคอมโบ โยธวาทิต และดนตรีไทย ด้านกีฬามีหลายประเภทดังนี้ ฟุตบอล 
บาสเกตบอล เทควันโด ว่ายน้ า เทนนิส เทเบิลเทนนิส ยิงปืน และกรีฑาเป็นต้น  กิจกรรมเหล่านี้ด าเนินการ
ประกาศและรับสมัครนักเรียนที่สนใจเข้าร่วมโครงการเพ่ือพัฒนาความถนัด ความสามารถให้เต็มศักยภาพ โดย
โรงเรียนเป็นผู้สนับสนุนค่าตอบแทนส าหรับครูผู้สอน  
 ส่งเสริมการดูแลสุขภาพให้นักเรียนทุกคนได้รับการชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูงภาคเรียนละ ๑ ครั้งเพ่ือประเมิน
พัฒนาการร่างกายของนักเรียน ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข และนักเรียนได้รับการ
ตรวจสุขภาพเป็นประจ าจากโรงพยาบาลแมคคอร์มิค ตามนโยบายส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ มี
โครงการทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักเรียนจากอาจารย์และนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต
เชียงใหม่ ปีละ ๑ ครั้ง โดยใช้เกณฑ์การประเมินของกรมพลศึกษา เพ่ือประเมินศักยภาพของนักเรียน  และจัด
กิจกรรมการเรียนรู้วิชาพลศึกษา โดยใช้กีฬาเป็นสื่อเพ่ือให้ผู้เรียนรักการออกก าลังกายและดูแลสุขภาพของตนเอง  

ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักเกี่ยวกับโทษของสิ่งเสพติด ตลอดจนมีความรู้และ
ทักษะในการป้องกันและหลีกเลี่ยงจากสิ่งเสพติด  จัดกิจกรรมเดินรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด  จัดบอร์ดให้ความรู้
เกี่ยวกับโทษของสิ่งเสพติด จัดค่ายทักษะชีวิต ค่ายวัคซีนชีวิตเพ่ือให้นักเรียนรู้เท่าทันและรู้จักหลีกเลี่ยงสิ่งเสพติด 
ให้โทษ เชิญวิทยากรจากภายนอกมาให้ความรู้แก่นักเรียน ฝ่ายกิจการนักเรียน งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
และฝ่ายพัฒนาวินัยให้ความช่วยเหลือดูแล เพ่ือให้นักเรียนมีภูมิคุ้มกัน ปลอดจากสิ่งเสพติด มีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ด ี
 ส่งเสริมให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม รู้จักให้เกียรติผู้อ่ืน  
มีความเป็นสุภาพบุรุษ สุภาพสตรี โดยจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม เช่น การแข่งขันด้านดนตรี  กรีฑาสี กีฬาฟุตบอล 
“ดาราจูเนียร์คัพ” กีฬาสานสัมพันธ์  กีฬาวันเยาวชน การประกวดวาดภาพและเวทีเพ่ือแสดงออกในด้านต่างๆใน
งานสัปดาห์วิชาการและงานประจ าปีของโรงเรียน ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ภายนอกโรงเรียน เช่น การ
แสดงทักษะความสามารถด้านนาฏศิลป์  ได้รับเชิญไปร่วมงานการแสดงจากภาครัฐและเอกชน ด้านดนตรีได้รับ
รางวัลนักร้องวงคอมโบ้ และด้านกีฬาได้รับรางวัลเช่น เป็นตัวแทนประเทศไทยไปแข่งขันสแต๊ค ณ ประเทศเกาหลี
ใต้ เป็นตัวแทนเยาวชนทีมชาติไทย ไปแข่งขันเรือพาย ณ ประเทศสิงคโปร์  ประเทศจีน  และประเทศฮังการี เป็น
ตัวแทนเยาวชนทีมชาติไทย เข้าร่วมแข่งขันไตรกีฬา ณ ประเทศฟิลิปปินส์  ประเทศอินโดนีเซีย และประเทศ
สิงคโปร์   
 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อครู เพ่ือน และผู้อ่ืน เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
กิจกรรมงานสัปดาห์วิชาการและงานประจ าปี กิจกรรมวันเยาวชน กิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมงานกรีฑาสีดารา
วิทยาลัย กิจกรรมค่ายทักษะชีวิต กิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารีและรักษาดินแดน เพื่อให้นักเรียนได้ท างานร่วมกัน 
 



๘๑ 
 

เป็นกลุ่ม มีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน มีความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มีจิตสาธารณะ และยอมรับซึ่งกันและกัน  
สามารถเผชิญปัญหาอุปสรรค  และแก้ปัญหาด้วยตนเองได้อย่างชาญฉลาด 
 
๒. ผลการด้าเนินงาน 
 จากการจัดโครงการ งาน กิจกรรมต่างๆ ที่ให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะกระบวน ท าให้ผู้เรียน
เกิดความตระหนักและเห็นคุณค่าของการมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีในการรู้จักดูแลสุขภาพของตนเอง ด้วย
การออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ รับประทานอาหารที่มีประโยชน์ต่อร่างกาย รู้จักการป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติด 
สภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง และอุบัติภัยต่างๆ ผู้เรียนได้เข้าร่วมและมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะ
ทางด้าน ศิลปะ นาฏศิลป์ ดนตรี และกีฬา อย่างสม่ าเสมอ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ท าให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่
มีสุนทรียภาพ มีความสุภาพอ่อนโยน มีความคิดสร้างสรรค์ กล้าแสดงออก มีความเป็นสุภาพบุรุษ สุภาพสตรีและมี
น้ าใจอย่างนักกีฬา ท าประโยชน์ต่อสังคมอย่างสร้างสรรค์ พร้อมทั้งด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และมีความสุข 
 
๓. แนวทางการพัฒนา 
 ส่งเสริมนักเรียนให้มีสุขภาพที่ดี มีสุนทรียภาพในการด าเนินชีวิต ด้วยการจัดโครงการ งาน กิจกรรมทั้งใน
หลักสูตรและนอกหลักสูตร ให้นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี  รู้จักดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง หลีกเลี่ยง
ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติด อุบัติเหตุและอุบัติภัยต่างๆ ส่งเสริมทักษะทางด้านศิลปะ นาฏศิลป์ ดนตรี และกีฬา 
อย่างต่อเนื่อง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๒ 
 

มาตรฐานที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 

ตัวบ่งชี้ 
จ้านวนนักเรียน 
ที่อยู่ในระดับ ๓ 

ขึ้นไป 

จ้านวนนักรียน
ทั้งหมด 

ร้อยละที่ได้ 
 

น้้าหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได้ 

๒.๑  มีคณุลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร ๕,๙๑๔ ๖,๐๗๑ ๙๗.๔๑ ๒ ๑.๙๕ 
๒.๒  เอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อ 
        ผู้มีพระคณุ 

๖,๐๑๐ ๖,๐๗๑ ๙๙.๐๐ ๑ ๐.๙๙ 

๒.๓  ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง ๕,๙๔๓ ๖,๐๗๑ ๙๘.๘๘ ๑ ๐.๙๙ 
๒.๔   ตระหนัก รู้คณุค่า ร่วมอนุรกัษ์และพัฒนา

สิ่งแวดล้อม 
๖,๐๐๓ ๖,๐๗๑ ๙๙.๐๙ ๑ ๐.๙๙ 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ ๒  ๖,๐๗๑ ๙๘.๖๐ ๕ ๔.๙๒ 
 

ร่องรอยความพยายาม 
    ๑. กิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีจิตสาธารณะ บ าเพ็ญประโยชน์ทั้งในและนอกสถานศึกษา ได้แก่ 
          ๑.๑ กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ของลูกเสือ - เนตรนารี ของชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒  
          ๑.๒ กิจกรรมค่ายทักษะชีวิต ๓  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๖ 
    ๒. กิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนใช้ชีวิตอยู่อย่างพอเพียง ได้แก่ 

๒.๑  กิจกรรมบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงเคียงคู่ภูมิปัญญาท้องถิ่น (สืบฮีตโตยฮอยล้านนาไทย)               
       ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑- ๖ 

          ๒.๒  กิจกรรมบูรณาการลูกประคบสมุนไพรไทยในล้านนา ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ 
          ๒.๓  กิจกรรมบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง เรื่องวิถีล้านนา น าพาสู่ความพอเพียง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
          ๒.๔  กิจกรรมบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปัญญาท้องถิ่น ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕ 
     ๓. กิจกรรมเพื่อส่งเสริมนักเรียนให้เป็นผู้ที่รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และรักความเป็นไทย ได้แก่ พิธีสวนสนาม      
         และแสดงสัตย์ปฏิญาณตนของนักศึกษาวิชาทหารชั้นปีที่ ๑ - ๓ 
     ๔. กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ ได้แก่  กิจกรรมเทิดทูนพระคุณ พ่อ-แม่ ชั้น 
         ประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ 
     ๕. กิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความตระหนัก รู้คุณค่าร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม ได้แก่  
         โครงการธนาคารขยะรีไซเคิล ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๓  
 
๑.  วิธีการพัฒนา 

 โรงเรียนได้ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะที ่
พึงประสงค์ตามหลักสูตร จึงได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โครงการและกิจกรรมต่าง  ๆ เสริมหลักสูตรเพ่ือให้
ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม น าความรู้และทักษะที่ได้ไปปฏิบัติในกิจวัตรประจ าวัน จนกระทั่งผู้เรียนเกิดคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์อันเหมาะสม มีความเอ้ืออาทรผู้อ่ืนและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ ผู้เรียนยอมรับความคิดและ
วัฒนธรรมที่แตกต่าง ตลอดจนเกิดความตระหนัก รู้คุณค่าและร่วมกันอนุรักษ์พัฒนาสิ่งแวดล้อม 
 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้อง
ตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และรักความเป็นไทย โดยจัดให้มีกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี และการเข้าแถวเคารพธงชาติร่วมร้อง
เพลงชาติ และเพลงสรรเสริญพระบารมี การประเมินบุคลิกภาพด้านความซื่อสัตย์สุจริต โดยครูและผู้ปกครอง 
ในสมุดระเบียบสะสม (ปพ.๘)  จัดกิจกรรมงานส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน โดยให้ผู้เรียนเข้ารับฟังการปฐมนิเทศ 



๘๓ 
 

เพ่ือสร้างจิตส านึกและประพฤติตนเป็นนักเรียนที่ดี เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างทักษะชีวิต ๒ และ ๓ เพ่ือให้
นักเรียนปฏิบัติตนในถูกต้องตามกฎจราจร มีภูมิคุ้มกันในการป้องกัน ปฏิบัติตนให้พ้นจากภัยสังคม กิจกรรมค่าย
ทักษะชีวิต ๑ - ๓ จัดขึ้นเพ่ือเสริมสร้างทักษะในการด ารงชีวิตในสังคม จัดกิจกรรมโฮมรูม และการอบรมหน้าแถว
ทุกเช้าหลังเคารพธงชาติเพื่อให้นักเรียนเข้าใจในเรื่องกฎระเบียบ วินัยต่าง ๆ จากครูประจ าชั้น และฝ่ายพัฒนาวินัย 
 จัดกิจกรรมสัปดาห์หอสมุด และห้องสมุดประถม “ก้าวสู่อาเซียน” Dara Book Fair ๒๐๑๓ “Walking 
Towards ASEAN” เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จักการอ่าน และใฝ่เรียนรู้   จัดให้มีธนาคารโรงเรียน โดยให้นักเรียนท าหน้าที่
บริหารจัดการ โดยมีครูท าหน้าที่เป็นที่ปรึกษา เพื่อปลูกฝังให้ผู้เรียนรู้จักการออม และรู้จักการใช้จ่ายอย่างประหยัด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จัดการเรียนการสอนเทคโนโลยีเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม จัดกิจกรรมสัปดาห์ภาษาต่างประเทศ  เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะในการสื่อสารได้อย่าง
เหมาะสม จัดกิจกรรมสัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ กิจกรรมถวายเทียนพรรษา กิจกรรม วันลอยกระทง เพ่ือให้
ผู้เรียนได้เห็นคุณค่า และความส าคัญของศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีไทย รักและภาคภูมิใจในความเป็นไทย  
 จัดกิจกรรม Big Cleaning Day   กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมทั้งภายใน และภายนอก
สถานศึกษา เพ่ือปลูกฝังให้ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ จัดการเรียนการสอนคริสต์จริยธรรมในชั่วโมงคริสต์จริยธรรม  
และจัดให้ผู้เรียนรับฟังข้อคิดในหอประชุม เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมตามหลักของคริสต์ศาสนา 
 โรงเรียนจัดกิจกรรมที่หลากหลายเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีลักษณะของการเป็นผู้เรียนที่ดี โดยจัดกิจกรรม
ไหว้ครู เพื่อปลูกฝังให้ผู้เรียนปฏิบัติตนให้มีความเหมาะสม ถูกต้องตามกาลเทศะ และมีความอ่อนน้อมถ่อมตน การ
ถวายทรัพย์เนื่องในโอกาสต่างๆ การร่วมบริจาคเงินเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยจากพายุไต้ฝุ่น ไห่เยียนที่พัดถล่ม
สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ เพ่ือปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความโอบอ้อมอารี รักเพ่ือนมนุษย์ ช่วยเหลือผู้อ่ืน จัดกิจกรรมกรีฑา
ดาราวิทยาลัยร่วมใจต้านภัยยาเสพติด กิจกรรมชมรม เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักที่จะรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
และผู้เรียนได้รับการประเมินบุคลิกภาพด้านการใฝ่รู้ใฝ่เรียน โดยครูและผู้ปกครอง   ในสมุดระเบียนสะสม (ปพ.๘) 
 จัดกิจกรรมโรงเรียนสะอาด เพ่ือให้นักเรียนได้รู้จักดูแลรักษาสถานที่ และสิ่งของทั้งส่วนรวมและส่วนตัว 
จัดกิจกรรมบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง และภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือสร้างความตระหนักให้แก่ผู้เรียนในการน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต เกิดความภูมิใจในวิถีชีวิต วัฒนธรรมท้องถิ่นของตน ส่งเสริมให้
นักเรียนมีความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และรักความเป็นไทยโดยผ่านกิจกรรมในเครื่องแบบทั้งกิจกรรมลูกเสือ - 
เนตรนารี และกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร จัดโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยเพ่ือให้ผู้เรียนรู้จักการใช้สิทธิเสรีภาพ 
ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองระบอบประชาธิปไตย โดยร่วมกิจกรรมการเลือกตั้งหัวหน้าห้องเรียน การเลือกตั้ง
กรรมการนักเรียน    

ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้มีวินัย มีความรับผิดชอบ โดยประสานผู้ปกครองเพ่ือรับทราบแนวทางการ
ส่งเสริมและปฏิบัติตนของผู้เรียนตามคู่มือนักเรียน และขอความร่วมมือจากผู้ปกครองในการก ากับดูแลนักเรียนให้
ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของโรงเรียน  มีวินัยในตนเองโดยไม่ขาดเรียน ไม่มาโรงเรียนสาย  ไม่ออกจากการศึกษา
กลางคัน  และไม่มีปัญหาด้านการปกครอง  

ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเอ้ืออาทรต่อผู้อ่ืน โดยแบ่งปันสิ่งของ รวมไปถึงทรัพย์ของตนเองให้แก่ผู้ยากไร้ 
และผู้ด้อยโอกาสทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาในโอกาสวันคริสต์มาส ถวายทรัพย์เนื่องในโอกาสต่างๆ เพ่ือ
ปลูกฝังให้ผู้เรียน  มีความรักต่อเพ่ือนมนุษย์ มีความเมตตา กรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และเสียสละเพ่ือให้ผู้เรียน       
มีความรู้สึกเอ้ืออาทรต่อส่วนรวม และมีน้ าใจช่วยเหลือผู้อื่น 
 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ  โดยจัดกิจกรรมวันไหว้ครูเพื่อให้ผู้เรียนมีจิตส านึกใน
พระคุณของครูอาจารย์ ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มีวินัยในตนเอง ประพฤติตนตามกฎระเบียบของโรงเรียน รวมไปถึง
ส่งเสริมผู้เรียนน าคุณลักษณะของลูกที่ดีไปปฏิบัติต่อผู้มีพระคุณ 
 
 
 



๘๔ 
 

 ส่งเสริมให้ผู้เรียนบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมทั้งใน และนอกสถานศึกษา เช่น กิจกรรม Big Cleaning Day 
เพ่ือให้ผู้เรียนมีจิตสาธารณะช่วยเหลือผู้อื่น มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ และพัฒนาสิ่งแวดล้อม โดยผ่านกระบวนการ
คิด วางแผน ก าหนดกิจกรรม และด าเนินการโดยผู้เรียนเองอย่างต่อเนื่อง ซึ่งได้รับการส่งเสริม และสนับสนุนจาก
สถานศึกษา ซึ่งเป็นการปลูกฝังให้ผู้เรียนมีจิตสาธารณะที่ดี เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม ตามกระบวนการของ
หลักสูตรสถานศึกษา 
 ส่งเสริมให้ผู้เรียนรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข โดยจัดกิจกรรม
กรีฑาดาราวิทยาลัยร่วมใจต้านภัยยาเสพติด      

ส่งเสริมให้ผู้เรียนยอมรับวัฒนธรรมที่แตกต่าง  โดยจัดกิจกรรมสัปดาห์ภาษาต่างประเทศ เพ่ือให้ผู้เรียนได้
รู้ และเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมต่างประเทศ และยอมรับในความแตกต่างของวัฒนธรรม เข้าร่วมกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรมของต่างประเทศ เช่น Spelling bee, Singing contest, Reading contest, Speech 
contest  

ส่งเสริมให้ผู้เรียนตระหนักรู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อม และร่วมอนุรักษ์ พัฒนาสิ่งแวดล้อม โดยจัดกิจกรรม
โรงเรียนสะอาด   กิจกรรม Big Cleaning Day  ส่งผลให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมดูแลสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน รู้จักการ
แยกขยะ สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้จริง 
 
๒. ผลการพัฒนา  

จากการจัดกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ที่กล่าวมา เป็นการพัฒนาให้ผู้เรียนได้ตระหนัก และเห็นคุณค่า
ของการประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นนักเรียนดี เป็นสมาชิกของสังคมที่ดี รวมไปถึงการมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตร รู้จักแบ่งปัน เอ้ือเฟ้ือ  เผื่อแผ่ เอ้ืออาทรผู้อ่ืน เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม มีจิตสาธารณะ มีความกตัญญู
กตเวทีต่อผู้มีพระคุณ และเป็นลูกที่ดีของพ่อ - แม่ ครูอาจารย์ เคารพในสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ยอมรับใน
วัฒนธรรมที่แตกต่าง สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นระบบ ตามกระบวนการของประชาธิปไตย รักและ
สามัคคีในหมู่คณะ โดยไม่ค านึงถึงความแตกต่างของภาษาและวัฒนธรรม สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข เกิดความตระหนัก เห็นคุณค่าความส าคัญของสิ่งแวดล้อม มีจิตส านึกที่ดีในการอนุรักษ์ และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม ขยายออกไปสู่ท้องถิ่น และประเทศชาติ ให้สมดุลและยั่งยืนตลอดไป   จากการด าเนินงานและ
กิจกรรมต่าง ๆ ที่กล่าวมาข้างต้นท าให้ผู้เรียนเป็นคนทีม่ีคุณธรรม จริยธรรม แลค่านิยมที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 
๓. แนวทางการพัฒนา 

จัดโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ให้แก่ผู้เรียนในสถานศึกษา  มีกิจกรรม
หรืองานในโครงการทีส่อดคล้องกับคุณธรรมจริยธรรมทั้ง ๓ กลุ่ม  คือ  คุณธรรมจริยธรรมประจ าตัวหรือคุณธรรม
จริยธรรมในการด ารงชีวิต   คุณธรรมจริยธรรมเพ่ือความส าเร็จในการศึกษาและการท างาน   และคุณธรรม
จริยธรรมที่มีต่อสังคมส่วนรวม  โดยมีการก าหนดนโยบายอย่างชัดเจนและต่อเนื่องในการจัดโครงการ   ก าหนดกล
ยุทธ์ในการด าเนินงาน จัดตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตามดูแลและประเมินภาพรวมประสานความร่วมมือในการ
ด าเนินภารกิจด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมกับทุกฝ่าย และเชื่อมโยงการประกันคุณภาพกับการสร้าง
กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน และกระบวนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครองได้ทราบถึง
ความส าคัญของการศึกษา การประกันคุณภาพภายใน สถานศึกษา เพ่ือร่วมมือกับสถานศึกษาในการพัฒนาผู้เรียน
ให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๕ 
 

มาตรฐานที่ ๓  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 

ตัวบ่งชี้ 
จ้านวนนักเรียน 
ที่อยู่ในระดับ ๓ 

ขึ้นไป 

จ้านวนนักรียน
ทั้งหมด 

ร้อยละที่ได้ 
 

น้้าหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได้ 

๓.๑   มีนสิยัรักการอ่านและแสวงหาความรู ้
         ด้วยตนเองจากห้องสมดุ แหลง่เรยีนรู ้และ 
         สื่อตา่งๆ รอบตัว 

 
๕,๙๗๙ 

 
๖,๐๗๑ ๙๘.๔๙ ๒ ๑.๙๗ 

๓.๒   มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และ
ตั้งค าถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม 

๕,๑๐๖ ๖,๐๗๑ ๘๔.๑๑ ๑ ๐.๘๔ 

๓.๓   เรยีนรูร้่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นเพื่อการเรยีนรู ้

          ระหว่างกัน 
๕,๕๗๔ ๖,๐๗๑ ๙๑.๘๒ ๑ ๐.๙๒ 

๓.๔   ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และน าเสนอ
ผลงาน 

๕,๔๕๓ ๖,๐๗๑ ๘๙.๘๒ ๑ ๐.๙๐ 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ ๓  ๖,๐๗๑ ๙๘.๔๙ ๕ ๔.๖๓ 
 

ร่องรอยความพยายาม 
 ๑. กิจกรรมส่งเสริมการรักการอ่าน  
 ๒. กิจกรรมสัปดาห์วันสุนทรภู่ “ร าลึกสุนทรภู่ครูกวี” 
          ๓. งานหอสมุด  
 ๔.   กิจกรรมฉลาดอ่านฉลาดคิด   
 ๕. กิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
  ๖. จัดการเรียนการสอนโปรแกรม  The Geometer’s sketchpad 
 ๗. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนพัฒนาทักษะการฟัง อ่าน ดู พูด และเขียน ในรายวิชาภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ  
 ๘. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนรู้จักตั้งค าถามเพ่ือค้นคว้าความรู้เพ่ิมเติม 
                ในรายวชิาวิทยาศาสตร์ 
 ๙. กิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาสังคมศึกษา   
         ๑๐.  กิจกรรมบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปัญญาท้องถิ่น  และทัศนศึกษาในสถานที่ส าคัญ             
               ต่าง ๆ ดังนี้ 
          - ป.๑  ทัศนศึกษาสวนสัตว์เชียงใหม่ 
        - ป.๒  ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น: หอศิลปวัฒนธรรมเมืองเชียงใหม่ 
        - ป.๓  ทัศนศึกษาเวียงกุมกาม  
        - ป.๔  ทัศนศึกษาสวนพฤกษศาสตร์สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
             - ป.๕  ทัศนศึกษาอุทยานหลวงราชพฤกษ์ 
            - ป.๖  ทัศนศึกษาศูนย์ศิลปหัตถกรรมสยามศิลาดลและน้ าพุร้อนสันก าแพง 
         - ม.๑  ทัศนศึกษาสถานที่ส าคัญของจังหวัดเชียงใหม่  
                      - ม.๒  ทัศนศึกษา “เรียนรู้สิ่งใหม่  ใส่ใจสิ่งแวดล้อม เสริมสร้างคุณธรรม” 
             - ม.๓  ทัศนศึกษาความหลากหลายของสิ่งมีชีวิต ณ อุทยานหลวงราชพฤกษ์        
             - ม.๔  บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
             - ม.๕  ทัศนศึกษา “ตามรอยพ่อขุน” 
             - ม.๖  ค่ายทักษะชีวิต ๓ 
 
 



๘๖ 
 

๑. วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนได้ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง รักเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีนิสัยรักการอ่าน รู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด 
แหล่งเรียนรู้และสื่อต่าง ๆ รอบตัว มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งค าถามเพ่ือค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติม 
เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรู้ระหว่างกัน  เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงร่วมกับ
ผู้อื่นทั้งในและนอกสถานศึกษาจากการดู การฟัง การลงมือปฏิบัติ การทัศนศึกษา  ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และ
การน าเสนอผลงาน 
 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน ให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และสื่อต่าง ๆ รอบตัว ได้แก่ งานหอสมุด กิจกรรมสัปดาห์วันสุนทรภู่    กิจกรรม
ส่งเสริมการรักการอ่านของหอสมุด กิจกรรมฉลาดอ่านฉลาดคิด โดยให้ผู้เรียนมีการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอจากการ
อ่านหนังสือนอกเวลา หนังสือเล่มโปรด การเลือกอ่านหนังสือด้วยตนเองจากหอสมุดและห้องสมุด  บันทึกการฟัง
ข้อคิดจากการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในช่วงเวลาของการนมัสการพระเจ้า บันทึกการดูจากการเลือกชม
รายการที่ตนเองสนใจ มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างน้อยสัปดาห์ละ ๑ ครั้งในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนรายวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี รวมถึงโปรแกรมสารสนเทศเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ สูงขึ้น 
เช่น โปรแกรม The Geometer’s sketchpad  เป็นต้น 
 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการฟัง อ่าน ดู พูด เขียน โดยเฉพาะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชา
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนรู้จักตั้งค าถามเพ่ือค้นคว้าความรู้เพ่ิมเติม ในกิจกรรมการเรียน
การสอนรายวิชาวิทยาศาสตร์ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะในการเรียนรู้ เกิดความรู้ความเข้าใจในบทเรียน มากขึ้น 
 ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม  มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ระหว่างกัน 
ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงร่วมกับผู้อ่ืนจากการเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา เรียนรู้จาก การดู การ
ฟัง การลงมือปฏิบัติ ในกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาสังคมศึกษา  การจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรม
สัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ  กิจกรรมบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปัญญาท้องถิ่น ค่ายทักษะชีวิต และ
กิจกรรมทัศนศึกษาในสถานที่ส าคัญต่าง ๆ  
 ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และสามารถน าเสนอผลงานที่ได้จากการค้นคว้าข้อมูล            
ต่าง ๆ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ นอกจากนี้ผู้เรียนยัง
มีโอกาสในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
๒. ผลการด้าเนินงาน 
 จากการจัดกิจกรรมโครงการต่าง ๆ ดังที่กล่าวมา ท าให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักและเห็นคุณค่าของการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีนิสัยรักการอ่าน รู้จักค้นคว้าแสวงหา
ความรู้จากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และสื่อต่าง ๆ รอบตัว มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และ ตั้งค าถามเพ่ือ
ค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติม สามารถเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรู้ระหว่างกัน 
ตลอดจนสามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และน าเสนอผลงานอย่างสร้างสรรค์และมีประสิทธิภาพ 
 
๓. แนวทางการพัฒนา 
 ส่งเสริมการอ่านให้ผู้เรียนรู้จักเลือกอ่านในสิ่งที่มีประโยชน์ รู้จักคิดวิเคราะห์  เขียนสื่อความ น าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันเพ่ือพัฒนาตนเองและสังคมได้ นอกจากนี้ส่งเสริมทักษะการฟัง การดู และการพูด ด้วยการจัด
กิจกรรมที่หลากหลาย และส่งเสริมผู้เรียนให้รู้จักแสวงหาความรู้จากท้องถิ่น   ประเทศเพ่ือนบ้าน และโลกของเรา 
 

 
 
 



๘๗ 
 

มาตรฐานที่ ๔ ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ 
สมเหตุผล   
 

ตัวบ่งชี้ 
จ้านวนนักเรียน 
ที่อยู่ในระดับ ๓ 

ขึ้นไป 

จ้านวนนักรียน
ทั้งหมด 

ร้อยละที่ได้ 
 

น้้าหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได้ 

๔.๑  สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู 
และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตาม
ความคิดของตนเอง 

๕,๓๘๓ ๖,๐๗๑ ๘๘.๖๗ ๒ ๑.๗๗ 

๔.๒  น าเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือ
วิธีการของตนเอง 

๕,๖๘๕ ๖,๐๗๑ ๙๓.๖๕ ๑ o.๙๔ 

๔.๓  ก าหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจ
แก้ปัญหาโดยมีเหตผุลประกอบ 

๕,๓๑๙ ๖,๐๗๑ ๘๗.๖๒ ๑ 
 

o.๘๘ 
๔.๔  มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงาน 
       ด้วยความภาคภูมิใจ 

๖,๐๗๑ ๖,๐๗๑ ๑oo ๑ ๑ 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ ๔  ๖,๐๗๑ ๙๒.๔๙ ๕ ๔.๕๙ 
 
ร่องรอยความพยายาม  
โรงเรียนด าเนินการจัดกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการ ดังนี้ 

๑. วิพิธทัศนา                    
๒. สัปดาห์วันสุนทรภู ่        
๓. สัปดาห์ภาษาต่างประเทศ     
๔. ค่ายภาษาอังกฤษ    
๕.  สัปดาห์วิทยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์ 
๖. โครงงานวิทยาศาสตร์ 
๗. ค่ายวิทยาศาสตร์ 
๘. ค่ายคณิตศาสตร์ 

      ๙. ลูกเสือเนตรนารี 
  ๑๐. ค่ายทักษะชีวิต 
      ๑๑.  โครงการพัฒนาทักษะทางภาษา (ป.๑ - ป.๖)  
      ๑๒.  โครงการฉลาดอ่าน ฉลาดคิด 
      ๑๓.  GLOBE ดาราวิทยาลัย 
      ๑๔.  สัปดาห์ศิลป์   
      ๑๕.  Art-Day Camp 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๘ 
 

๑. วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนดาราวิทยาลัยได้ตระหนักถึงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดอย่างเป็น    

ระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหา  ได้อย่างมีสติสมเหตุผล  จึงได้จัดหลักสูตรการเรียนการสอน 
โครงการและกิจกรรมต่างๆ  เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะและกระบวนการคิดอย่างต่ อเนื่องในการเรียน
การสอนวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษทุกระดับชั้น ได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โครงงานและ
กิจกรรมต่างๆ เช่น กิจกรรมวิพิธทัศนา กิจกรรมสัปดาห์วันสุนทรภู่ กิจกรรมสัปดาห์ภาษาต่างประเทศ  
ค่ายภาษาอังกฤษ โครงการพัฒนาทักษะทางภาษา (ป.๑ - ป.๖) โครงการฉลาดอ่าน ฉลาดคิด เพ่ือให้
ผู้เรียนสามารถสรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตามความคิดของ
ตนเอง และพัฒนาความสามารถด้านการคิดให้ผ่านเกณฑ์การประเมิน   ตามที่ก าหนดในหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑    

จัดกิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  โครงงานวิทยาศาสตร์ ค่ายวิทยาศาสตร์ ค่าย
คณิตศาสตร์  GLOBE ดาราวิทยาลัย เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกระดับชั้นสามารถน าเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหา
ด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง สามารถพัฒนาทักษะและกระบวนการคิด พร้อมทั้งน าเสนอวิธีการคิด 
เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน  จัดกิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี และค่ายทักษะชีวิต  เพ่ือให้
นักเรียนสามารถปรับตัวเข้ากับสังคมตามเกณฑ์ที่ก าหนดในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

ส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกระดับชั้นเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาศิลปะในรูปแบบต่างๆ        
จัดสัปดาห์ศิลป์  Art-Day Camp เพ่ือพัฒนาความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภูมิใจ ตามที่
ก าหนดในหลักสูตรสถานศึกษา 

 
๒. ผลการพัฒนา          
            จากการจัดกิจกรรมต่างๆ ดังที่กล่าวมาท าให้ผู้เรียนสรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู และ

สื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตามความคิดของตนเองได้ดี  มีความสามารถในการน าเสนอวิธีคิด  วิธี
แก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง  สามารถก าหนดเป้าหมาย  คาดการณ์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหา
โดยมีเหตุผลประกอบ  นอกจากนี้ยังส่งผลให้นักเรียนมีความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ผลงานด้วยความ
ภาคภูมิใจ  มีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ  คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสม
เหตุผล มีเผยแพร่ผลงานออกในงานสัปดาห์ศิลป์ โดยการเสนองานในรูปแบบป้ายนิเทศการโชว์
สิ่งประดิษฐ์ หรือของใช้ที่นักเรียนประดิษฐ์ เพื่อให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจ นอกจากนี้นักเรียนยังได้รับ
รางวัลจากการเข้าร่วมแข่งขันทักษะที่เก่ียวกับศิลปะทั้งจากภายในและภายนอกโรงเรียน 

 
๓. แนวทางการพัฒนา  

โรงเรียนควรก าหนดแผนพัฒนาครูอย่างต่อเนื่องในการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นทักษะการคิด 
ก าหนดให้ทุกกลุ่มสาระมีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์  กล้าตัดสินใจบนพ้ืนฐานแห่งข้อมูล  
อบรมครูใช้แนวค าถามและแบบฝึกตามแนวข้อ PISA และ  O-NET  และมีการทดสอบผู้เรียนด้านการคิด
เพ่ือประเมินความสามารถด้านการคิดของนักเรียนตามที่ก าหนดในหลักสูตรออกมาเป็นภาพรวม (ร้อยละ)
ของโรงเรียน  เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ศตวรรษท่ี ๒๑ 

 
 
 
 
 

 



๘๙ 
 

มาตรฐานที่ ๕ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ้าเป็นตามหลักสูตร 
 

ตัวบ่งชี้ ระดับที่ได้ น้้าหนัก (คะแนน) คะแนนที่ได้ 

๕.๑  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนเฉลีย่แต่ละกลุ่มสาระเป็นไป
ตามเกณฑ ์

ด ี ๑ ๐.๖๕ 

๕.๒  ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรเป็นไป
ตามเกณฑ ์

ดีเยี่ยม ๑ ๐.๙๙ 

๕.๓  ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขยีนเป็นไป
ตามเกณฑ ์

ดีเยี่ยม ๒ ๑.๙๖ 

๕.๔  ผลการทดสอบระดับชาติเปน็ไปตามเกณฑ์ ด ี ๑ ๐.๗๐ 
ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ ๕ ด ี ๕ ๔.๓๐ 

 

ร่องรอยความพยายาม 
- งานสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ในระดับชั้น ป.๖  ม.๓ และ ม.๖ 
- งานสรุปผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนในระดับชั้น ป.๖  ม.๓ และ ม.๖ 
- งานสรุปผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนในระดับชั้น ป.๖  ม.๓ และ ม.๖ 
- โครงการพัฒนาผลการทดสอบระดับชาติ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 

๑. วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนดาราวิทยาลัย จัดการศึกษามุ่งเน้นให้ผู้เรียนทุกคนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการจัดการประเมินผลผู้เรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผู้เรียน ด้านความประพฤติ  
การเรียน  การร่วมกิจกรรม  และการทดสอบควบคู่ไปในกระบวนการเรียนการสอน ตามความเหมาะสม ซึ่งได้จัด
หลักการประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียนอิงมาตรฐานการเรียนรู้ ใช้การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง เพ่ือให้
เกิดการพัฒนาการของผู้เรียนในทุกด้าน 
 ส่งเสริมให้ผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเรียนรู้ เป็นไปตามเกณฑ์  ในกลุ่มสา ระ      
การเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระฯ ได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  มีการประเมินผลทางการเรียน 
ที่สอดคล้องและครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาท่ีก าหนดในหลักสูตร  มีวิธีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย   
มีคุณภาพ  ถูกต้องตามศักยภาพความรู้ความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียน  และน าผลการประเมินมาปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนมีผลทางการเรียนรู้ ทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ในระดับดีข้ึนไป 
 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่ตอบสนองสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ๕  ด้าน  คือ ความสามารถใน
การสื่อสาร  ความสามารถในการคิด  ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต  และ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  อีกทั้งได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในและนอกห้องเรียนเพ่ือประเมิน
สมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรระดับดีข้ึนไป 
 ส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการฝึกฝนให้มีความสามารถในการอ่าน  คิดวิเคราะห์  และเขียน  โดยจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการอ่านสร้างความรู้ความคิดไปใช้ในการตัดสินใจ  วางแผนด าเนินการหรือการ
แก้ปัญหา  และสร้างสรรค์ผลงาน  เช่น การฝึกปฏิบัติการอ่าน  การสร้างชิ้นงาน  การท าโครงงาน  นอกจากนี้    
ได้จัดโครงการกิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน  ส่งเสริมงานเขียน  ฉลาดอ่านฉลาดคิด  งานประเมินการอ่าน         
คิดวิเคราะห์ และเขียน  เพื่อผลการประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์  และเขียนในระดับดี ขึ้นไป 
 ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะความรู้ในทุก ๆ ด้าน  โรงเรียนได้จัดโครงการพัฒนาผลการทดสอบ
ระดับชาติ  ๘  กลุ่มสาระการเรียนรู้  เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ  ๘  กลุ่มสาระการเรียนรู้ในระดับดี
ขึ้นไป 
 
 
 



๙๐ 
 

๒. ผลการพัฒนา  
จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนต่างๆ ดังที่กล่าวมาท าให้ผู้เรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖    

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓   และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖  มีความรู้ และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร  โดยมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  ๘  กลุ่มสาระการเรียนรู้  ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน  ผลการประเมินการอ่าน  คิด
วิเคราะห์  และเขียน  และผลการทดสอบระดับชาติ  ๘  กลุ่มสาระการเรียนรู้  อยู่ในระดับดี  
   
๓. แนวทางการพัฒนา 

จากคะแนนการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพ้ืนฐานของนักเรียนโรงเรียนดาราวิทยาลัยชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ทางโรงเรียนควรน าไปใช้ในการวางแผนบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน 
โดยก าหนดแนวทางในการพัฒนา คือ ก าหนดเกณฑ์ในการจัดกลุ่มนักเรียนที่ได้คะแนนสูงให้ได้รับการส่งเสริมการ
เรียนรู้ในระดับสูงกว่าเด็กปกติทั่วไป มีการจัดห้องเรียนให้นักเรียนได้เรียนเนื้อหาในแต่ละรายวิชาในระดับสูงขึ้น 
เพ่ือนักเรียนจะได้เรียนรู้เรื่องใหม่เพ่ิมเติมนอกเหนือจากบทเรียนที่มีอยู่เดิม จัดครูที่มีความรู้ความสามารถท าหน้าที่
ปฏิบัติการสอนกับกลุ่มนักเรียนดังกล่าว นักเรียนจะเกิดเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ ไม่เบื่อหน่าย และรักโรงเรียน เมื่อ
นักเรียนได้รับการส่งเสริมมากขึ้น คะแนนของนักเรียนอยู่ในระดับสูง การท าชื่อเสียงให้แก่โรงเรียนก็จะมีมากขึ้น 
ผู้ปกครองของนักเรียนเกิดความชื่นชม ส าหรับนักเรียนที่ได้คะแนนการทดสอบอยู่ในระดับต่ า ทางโรงเรียนควร
ก าหนดครูที่มีความรู้ความสามารถในการสอนเพ่ือท าหน้าที่เสริมความรู้ในเนื้อหาที่นักเรียนยังไม่เข้าใจ ให้นักเรียน
มีความรู้ความสามารถและทักษะในการศึกษาหาความรู้เพ่ิมมากข้ึน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๑ 
 

มาตรฐานที่ ๖ ผู้เรียนมีทักษะในการท้างาน รักการท้างาน สามารถท้างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมีเจตคติที่ดีต่อ
อาชีพสุจริต 
 

ตัวบ่งชี้ 
จ้านวนนักเรียน 
ที่อยู่ในระดับ ๓ 

ขึ้นไป 

จ้านวนนักรียน
ทั้งหมด 

ร้อยละที่ได้ 
 

น้้าหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได้ 

๖.๑  วางแผนการท างานและด าเนินการจน
ส าเรจ็ 

๕,๘๕๙ ๖,๐๗๑ ๙๖.๕๑ ๒ ๑.๙๓ 

๖.๒  ท างานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน 
และภูมิใจในผลงานของตนเอง 

๕,๙๐๒ ๖,๐๗๑ ๙๗.๒๑ ๑ ๐.๙๗ 

๖.๓  ท างานร่วมกับผู้อื่นได ้ ๕,๙๕๙ ๖,๐๗๑ ๙๘.๑๖ ๑ ๐.๙๘ 
๖.๔   มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและ 
        หาความรู้เกีย่วกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 

๕,๕๓๔ ๖,๐๗๑ ๙๑.๑๖ ๑ ๐.๙๑ 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่  ๖  ๖,๐๗๑ ๙๔.๙๒ ๕ ๔.๗๕ 
 

ร่องรอยความพยายาม 
๑. สัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์ 
๒. สัปดาห์วันภาษาแห่งชาติ 
๓. งานวันเด็ก 
๔. งานวันเยาวชน 
๕. กิจกรรมวัน Big Cleaning Day 
๖. วันลอยกระทง 
๗. โครงงานวิทยาศาสตร์ 
๘. โครงงานคณิตศาสตร์ 
๙. การอบรมผู้น าสภานักเรียน 
๑๐. สัปดาห์วันสุนทรภู ่
๑๑. กิจกรรมวันกรีฑาดาราวิทยาลัย 
๑๒. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี และวิชาแนะแนว 

 

๑. วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนได้ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีทักษะในการท างาน รักการ
ท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต  จึงได้จัดหลักสูตรการเรียนการสอน 
โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เสริมหลักสูตร เพ่ือให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม รู้จักร่วมท างานวางแผน ด าเนิน งาน 
พัฒนางานกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุขและ เกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง  น าความรู้และทักษะที่ได้ไป
ปฏิบัติในกิจวัตรประจ าวัน และเป็นพื้นฐานในการเลือกประกอบอาชีพที่สุจริตในอนาคต 
 ส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกระดับชั้น มีความสามารถในการวางแผนการท างาน  จัดโครงการส่งเสริมทางการวาง
แผนการท างานที่เน้นกระบวนการพัฒนาทักษะการคิด เช่น กิจกรรมวันเยาวชน วันเด็กสุขสันต์ สัปดาห์
วิทยาศาสตร์ โครงการจิตสาธารณะ (Big Cleaning Day)  กิจกรรมค่ายจิตอาสา  ค่ายทักษะชีวิต ค่ายลูกเสือ-
เนตรนารี และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ฝึกให้ผู้เรียนรู้จักการประเมินความสามารถในการวางแผนการท างาน  
การท างานเป็นกลุ่ม และการยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น เพ่ือให้การด าเนินงานส าเร็จลุล่วง 
 ส่งเสริมให้ผู้เรียนท างานอย่างมีความสุข โดยจัดโครงการและกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนได้แสดงความสามารถ  
ได้น าเสนอผลงานของตนเองจนเกิดความภาคภูมิใจ  และเกิดก าลังใจในการสร้างสรรค์ผลงาน  เช่น  



๙๒ 
 

กิจกรรมวันเยาวชน วันเด็กสุขสันต์ สัปดาห์วิทยาศาสตร์  โครงการจิตสาธารณะ (Big Cleaning Day)  กิจกรรม
ค่ายจิตอาสา  ค่ายทักษะชีวิต ค่ายลูกเสือ-เนตรนารี จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือให้นักเรียนได้ท างานร่วมกับ
ผู้อี่นอย่างมีความสุข 
 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อครู เพ่ือน และผู้อ่ืน เข้าร่วมกิจกรรมวันกรีฑาดาราวิทยาลัย งาน
วันเยาวชนและงานวันเด็กสุขสันต์  งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์ โครงการจิตสาธารณะ (Big Cleaning Day)  
กิจกรรมค่ายจิตอาสา  ค่ายทักษะชีวิต ค่ายลูกเสือ-เนตรนารี  โครงการทัศนศึกษาสถานที่และแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 
เพ่ือฝึกให้ผู้เรียนสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน  ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน  และร่วมเผชิญปัญหาและแก้ปัญหา
ร่วมกับผู้อ่ืนได ้
 ส่งเสริมให้ผู้เรียนตระหนักถึงการวางแผนชีวิตเพ่ือการศึกษาและการประกอบอาชีพที่สุจริต  จัดกิจกรรม
แนะแนวการศึกษาต่อ และแนะแนวอาชีพ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี เพ่ือให้
ผู้เรียนศึกษาข้อมูลในการก าหนดเป้าหมายชีวิต  รู้จักเหตุผลในการเลือกอาชีพ   สามารถเลือกประกอบอาชีพที่
สุจริต   ตรงตามความถนัดและความสนใจของตนเอง และให้นักเรียนบันทึกข้อมูลลงระเบียนสะสม (ปพ.๘)     
ด้วยตนเอง 
 
๒. ผลการด้าเนินงาน 
         จากการจัดกิจกรรม โครงการต่าง ๆ ดังที่กล่าวมา ท าให้ผู้เรียนเกิดทักษะในท างาน รู้จักวางแผน        
การท างาน  มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาผลงานของตนเองและ สามารถท างานกลุ่มร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข   
จนท าให้การด าเนินงานส าเร็จตามที่ก าหนดเป้าหมายไว้  และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริตที่ตนเองสนใจ 
 
๓. แนวทางการพัฒนา 
 มีการส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะในท างาน รู้จักวางแผนการท างาน  มีความ
มุ่งมั่นในการพัฒนาผลงานของตนเองและ สามารถท างานกลุ่มร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  จนท าให้การ
ด าเนินงานส าเร็จตามที่ก าหนดเป้าหมายไว้  และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริตที่ตนเองสนใจ   ให้มากยิ่งขึ้นและ      
ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดและด าเนินกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๓ 
 

ด้านที่ ๒ มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 
มาตรฐานที่ ๗ ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 

ตัวบ่งชี้ 
จ้านวนครู 

ที่อยู่ในระดับ ๓ 
ขึ้นไป 

จ้านวนครู
ทั้งหมด 

 
ร้อยละที่ได้ 

 

น้้าหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได้ 

๗.๑  ครูมีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้าน
ความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

๓๒๓ ๓๒๓ ๑๐๐ ๑ ๑ 

๗.๒   ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้
ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

๓๒๓ ๓๒๓ ๑๐๐ ๑ ๑ 

๗.๓   ครูออกแบบและการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการ
ทางสตปิัญญา   

๓๒๓ ๓๒๓ ๑๐๐ ๒ ๒ 

๗.๔  ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการ
น าบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณา
การในการจัดการเรียนรู้ 

๓๒๓ ๓๒๓ ๑๐๐ ๑ ๑ 

๗.๕   ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 

๓๒๓ ๓๒๓ ๑๐๐ ๑ ๑ 

๗.๖  ครูให้ค าแนะน า ค าปรึกษา และแก้ไขปัญหา
ให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิต
ด้วยความเสมอภาค 

๓๒๓ ๓๒๓ ๑๐๐ ๑ ๑ 

๗.๗   ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการ
ปรับการสอน 

๓๒๓ ๓๒๓ ๑๐๐ ๑ ๑ 

๗.๘   ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็น
สมาชิกที่ดีของสถานศึกษา ๓๒๓ ๓๒๓ ๑๐๐ ๑ ๑ 

๗.๙   ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับ
มอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ ๓๒๓ ๓๒๓ ๑๐๐ ๑ ๑ 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่  ๗  ๓๒๓ ๑๐๐ ๑๐ ๑๐ 
 

รอ่งรอยความพยายาม 
 - กิจกรรมการเรียนการสอน ๘ กลุ่มสาระ 
 - การประเมินศักยภาพครู 
 - โครงการสี่ประสาน สามสายใย 
 - การบันทึกความก้าวหน้าศักยภาพ ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
 - โครงการพัฒนาการเรียนการสอนโดย ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
 - งานวิจัยในชั้นเรียน 

 

๑. วธิีการพัฒนา 
 โรงเรียนได้ตระหนักถึงความส าคัญในการปฏิบัติหน้าท่ีของครูโดยให้ครูก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนท้ัง
ด้านความรู้ทักษะกระบวนการ สมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพงึประสงค์มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและใช้
ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน ออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความ
แตกต่างระหว่างบุคคลพัฒนาการทางสติปัญญา ใช้สื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมผนวกกับการน าบริบทและภูมิปัญญา
ของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ มีการวัดและประเมินผลท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายให้ค าแนะน า ค าปรึกษาและแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนท้ังด้านการเรียนและคุณภาพชีวิต 
 



๙๔ 
 

ด้วยความเสมอภาค มีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาท่ีตนรับผิดชอบและใช้ผลในการปรับการสอน
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา จัดการเรียนการสอนตามวิชาท่ีได้รับ
มอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ 
 ครูก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนท้ังด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ และคุณลกัษณะท่ี 
พึงประสงค์ โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้การจัดกิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์  ค่ายคณิตศาสตร์
สัปดาห์ภาษาไทย  บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง  สัปดาห์วิชาการ  Art Day Camp 
 ครูวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศกัยภาพของผู้เรียน 
ตามโครงการสี่ประสาน สามสายใย โดยครูผู้สอนระดับชั้น ป.๑ - ม.๖ ทุกคน ได้ไปเย่ียมบ้านนักเรียนได้จัดท า SDQ 
และได้น าผลมาประกอบการพจิารณาให้ทุนการศึกษา จัดท าแบบบันทึกความก้าวหน้าของผู้เรียน 
 ครูผู้สอนทุกคนออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ และ
จัดให้มีโครงการพัฒนาทักษะส าหรับนักเรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
 ครูผู้สอนทุกคนใช้สื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมผนวกกับการน าบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการ
ในการจัดการเรียนรู้ โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ๘ กลุม่สาระระการเรียนรู้ และจัดให้มีโครงการพัฒนาการเรียน
การสอนโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารผลิตสื่อการสอน  โครงการเรียนรู้สู่ประสบการณ์ 
 ครูผู้สอนทุกคนมีการวัดและประเมินผลท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย
ได้แก่ การทดสอบด้วยแบบทดสอบ การประเมินตามสภาพจริง การสังเกตพฤติกรรม การสมัภาษณ์ การปฏิบัติ
กิจกรรมกลุ่ม 
 ครูผู้สอนทุกคนให้ค าแนะน า ค าปรึกษาและแก้ไขปัญหาให้แกผู่้เรียนท้ังด้านการเรียนและคุณภาพชีวิต ด้วย
ความเสมอภาค ได้แก่โครงการสี่ประสาน สามสายใย,การเย่ียมบ้านนักเรียนการจัดท า SDQ 
 ครูผู้สอนทุกคนมีการวิจัยในชั้นเรียนและใช้ผล มาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ครูผู้สอนทุกคนประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี และเป็นสมาชิก ที่ดีของสถานศึกษา ด้วยการแต่งกายท่ี
สุภาพ ใช้วาจาสุภาพเหมาะสม ไม่มีพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมต่อความเป็นครู และมีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรม
พิเศษต่างๆท่ีทางโรงเรียนจัดขึ้น 
 ครูผู้สอนทุกคน จัดการเรียนการสอนตามวิชาท่ีได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ ได้แก่การจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ การเข้า-ออกห้องสอนตรงและเต็มเวลา กาดูแลนักเรียนท้ังในและนอกเวลาท าการสอน และ
ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จะได้รับการนิเทศการสอนอย่างสม่ าเสมอ เพื่อน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุง พัฒนาการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ต่อไป 
 

๒. ผลการพัฒนา 
 จาการจัดกิจกิจกรรม/โครงการต่างๆดังท่ีกล่าวมา ท าให้ครูเกิดความตระหนักในการก าหนดเป้าหมาย
คุณภาพผู้เรียนท้ังด้านความรู้ทักษะกระบวนการ สมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ การวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล ออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล ใช้สื่อ เทคโนโลยี และภูมิปัญญาของ
ท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลท่ีหลากหลายให้ค าแนะน าค าปรึกษา และแก้ไขปัญหา
ให้แก่ผู้เรียน ท าการวิจัยในชั้นเรียน และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประพฤติปฏิบัติเป็นแบบอย่างที่ดี เป็นสมาชิกท่ีดีของ
สถานศึกษา   
        

๓. แนวทางการพัฒนา 
 โรงเรียนควรก าหนดแผนพัฒนาครูเพื่อยกระดับความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการออกแบบการ
เรียนรู้ที่ตอบสองความแตกต่างระหว่างบุคคล และพัฒนาการทางสติปัญญา เช่นการสร้างแบบฝึกหัด หรือกิจกรรมท่ี
แตกต่าง ส าหรับนักเรียนกลุ่มเก่ง ปานกลาง และอ่อน อีกทั้งมีการพฒันาครูในด้านการท าวิจัย และมีฝ่ายท่ีรับผิดชอบ
ในการให้ค าปรึกษาการท าวิจัยโดยตรง 
 
 



๙๕ 
 

มาตรฐานที่ ๘  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ เกิดประสิทธิผล 
 

ตัวบ่งชี้ ระดับที่ได้ น้้าหนัก (คะแนน) คะแนนที่ได้ 

๘.๑   ผู้บริหารมีวิสยัทัศน์ ภาวะผูน้ า และความคิดรเิริ่มที่
เน้นการพัฒนาผูเ้รียน 

ดีเยี่ยม ๑ ๑ 

๘.๒   ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้
ข้อมูลผลการประเมินหรือผลการวจิัยเป็นฐานคิดทั้ง
ด้านวิชาการและการจดัการ 

ดีเยี่ยม ๒ ๒ 

๘.๓   ผู้บริหารสามารถบรหิารจดัการการศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 

ดีเยี่ยม ๒ ๒ 

๘.๔   ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้
พร้อมรับการกระจายอ านาจ 

ดีเยี่ยม ๒ ๒ 

๘.๕   นักเรยีน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหาร
การจัดการศึกษา 

ดีเยี่ยม ๑ ๑ 

๘.๖   ผู้บริหารให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการและ 
        เอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 

ดีเยี่ยม ๒ ๒ 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ ๘ ดีเยี่ยม ๑๐ ๑๐ 
 

ร่องรอยความพยายาม 
 ผู้บริหารได้ด าเนินการโครงการ/งาน/กิจกรรม  ดังนี้ 

- ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน 
- พัฒนาการสอนแบบ TBM  ต่อเนื่อง 
- พัฒนาการสอนแบบ NP  ต่อเนื่อง 
- พัฒนาการสอนความต้องการพิเศษอย่างต่อเนื่อง 
- โครงการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอน  “อบรมวิธีการจัดการเรียนรู้”  
- โครงการการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอน “การวัดผลประเมินผลพัฒนาศักยภาพครู

ด้านการเรียนการสอน (การสร้างและพัฒนาข้อสอบ) 
- โครงการการจัดการเรียนรู้ของ ครูดาราวิทยาลัย ใส่ใจอาเซียน อยู่อย่างพอเพียงเพ่ิมเสริมสร้างทักษะ 

ศตวรรษท่ี ๒๑ ของเด็กไทย 
- โครงการอัจฉริยะสร้างได้ 
- โครงการประกวดสื่อนวัตกรรม และงานวิจัย 
- โครงการ  GLOBE  ดาราวิทยาลัย 
- โครงการโรงเรียนสีเขียว 
- โครงการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา ด้านการศึกษา 
- โครงการบัณณาสสมโภช 
- โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุข 
- โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 
- โครงการสถานศึกษาร่วมใจสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
- โครงการโรงเรียนปลอดบุหรี่ 
- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปี ๒๕๕๔ - ๒๕๕๖  

 
 



๙๖ 
 

- แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๕๖  
- ประเมินภาวะผู้น า 
- ประเมินความพึงพอใจการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา ในการตอบแบบสอบถามความ

คิดเห็นการประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน 
- สรุปการจัดการประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน 
- สรุปการอบรม/สัมมนา/ดูงาน ของบุคลากร 
- สรุปการเข้าร่วมกิจกรรมทั้งภาครัฐและเอกชนของนักเรียน/คร/ูสถานศึกษา 
- รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (SAR) ประจ าปี ๒๕๕๖ 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารภายในโรงเรียน 
- งานวิจัยครู 

 

๑. วิธีการพัฒนา 
ผู้บริหารน าผลการประเมินความพึงพอใจการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาในการตอบ

แบบสอบถามความคิดเห็นการประชุมผู้ปกครองชั้นเรียนมาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมายตาม ที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ  โดยปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาดาราวิทยาลัย ฉบับปรับปรุง 
๒๕๕๕ ให้เข้ากับบริบทการเปลี่ยนแปลงทางสังคม  มีการจัดท าโครงการต่าง ๆ เพ่ือเน้นการพัฒนาผู้เรียน เช่น  
โครงการอัจฉริยะสร้างได้   โครงการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอน “อบรมวิธีการจัดการเรียนรู้”  
โครงการการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอน “การวัดผลประเมินผลพัฒนาศักยภาพครูด้านการ
เรียนการสอน (การสร้างและพัฒนาข้อสอบ) โครงการการจัดการเรียนรู้ของครูดาราวิทยาลัย ใส่ใจอาเซียน อยู่
อย่างพอเพียงเพ่ิมเสริมสร้างทักษะ ศตวรรษที่ ๒๑ ของเด็กไทย  เป็นต้น  ส าหรับในปีการศึกษา ๒๕๕๗  จะมี
โครงการใหม่ ๆ เกิดขึ้น  เช่น  โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์ (S-MAP: Science 
Mathematic Ability Program) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ , ๕ , ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ห้องเรียนวิศวกรรม
หุ่นยนต์และพลังงานและห้องเรียนทดลองวิทย์   

ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมินเป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการ
จัดการ โดยให้นักเรียน  ผู้ปกครอง และชุมชนได้แสดงความคิดเห็นในแบบสอบถามเพ่ือให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ใน
การน ามาปรับปรุงคุณภาพของโรงเรียนในการประชุมผู้ปกครองชั้นเรียนใช้ผลงานวิจัยภายในและภายนอก
สถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  เช่น โครงการประกวดสื่อนวัตกรรมและงานวิจัยดีเด่น  งานตลาดนัดสื่อ
และนวัตกรรม  งานวิจัยของครู  ตลอดจนสนับสนุนให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา เช่น  
ผู้ปกครองและชุมชนสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  เช่น  โครงการโรงเรียนสีเขียว  โครงการ GLOBE          
น าหลักการบริหารงานแบบการกระจายอ านาจ  มีการก าหนดโครงสร้างการบริหารงาน  มีการวางระเบียบรองรับ
การบริหารงานที่มีความคล่องตัว ปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม  ก าหนดบุคลากรและหน้าที่ความรับผิดชอบ
ชัดเจน  มีความเป็นประชาธิปไตย ยึดมั่นหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ คือ มีความสุจริต ยุติธรรม การใช้
ระบบคุณธรรมรับฟังปัญหา  มีความตระหนักในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ติดตามดูแลการพัฒนางานด้านวิชาการอย่างต่อเนื่องของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  และมีระบบการบริหารงาน
ทั่วไป    

ผู้บริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการโดยจัดโครงสร้างและระบบ
การบริหารอย่างมีคุณภาพ (PDCA)  ใช้แผนพัฒนาโรงเรียน และแผนปฏิบัติการประจ าปีเป็นเครื่องมือในการ
บริหารสถานศึกษา  ประสานความร่วมมือกับทุกฝ่ายเพ่ือพัฒนางาน  มีการสรรหา คัดเลือกและพัฒนาบุคลากรให้
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  ส่งเสริมพัฒนาความรู้ 

 
 



๙๗ 
 

ของบุคลากรโดยส่งเข้ารับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานจากหน่วยงานภายนอกและจัดอบรมภายในสถานศึกษา   
เพ่ือน าความรู้ที่ได้มาพัฒนาการสอนและการท างานอย่างต่อเนื่อง  จัดกิจกรรมที่ให้นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน 
ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาส่งเสริมสถานศึกษาร่วมกัน  มีการวางแผนการติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการในแต่
ละระดับชั้น และงานในแต่ละฝ่ายโดยการมอบหมายงานการนิเทศติดตามแก่ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการและ
กิจการนักเรียน/รองผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการและกิจการนักเรียน/หัวหน้าแผนก/หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
เป็นผู้นิเทศติดตาม และน ามาประชุมร่วมกันเพื่อวางแผนงานในการพัฒนา   
 
๒. ผลการพัฒนา  

ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล  มีภาวะผู้น า  มีการเน้นในการพัฒนาผู้เรียนโดยใช้หลักการบริหารแบบมี
ส่วนร่วม  ใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือผลการวิจัยมาเป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการบริหารจัดการทั่วไป  
ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ   มีการพัฒนาบุคลากร
ให้พร้อมรับการกระจายอ านาจ  ให้ค าแนะน า  ค าปรึกษาทางวิชาการ  เอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพ 
และเต็มเวลา  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล   ส่งผลให้นักเรียน  
ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารจัดการการศึกษาของโรงเรียน 
 

๓. แนวทางการพัฒนา 
 ธ ารงรักษาหลักการบริหารงานที่ดี  และสิ่งที่ได้ปฏิบัติมาในปีก่อน ๆ  ไว้อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๘ 
 

มาตรฐานที ่๙ คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 

ตัวบ่งชี้ ระดับที่ได้ น้้าหนัก (คะแนน) คะแนนที่ได้ 

๙.๑   คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหนา้ที่ตามที่
ระเบียบก าหนด 

ดีเยี่ยม ๒ ๒ 

๙.๒   คณะกรรมการสถานศึกษาก ากับติดตาม ดูแล และ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผล
ส าเร็จตามเป้าหมาย 

ดีเยี่ยม ๑ ๑ 

๙.๓   ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
สถานศึกษา 

ดีเยี่ยม ๒ ๒ 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ ๙ ดีเยี่ยม ๕ ๕ 
 

ร่องรอยความพยายาม 
-  ตราสารโรงเรียนดาราวิทยาลัย 
-  พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน (ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๔) 
-  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ระยะ ๓ ปี (ปีการศึกษา ๒๕๕๔ - ๒๕๕๖) 
-  แผนปฏิบัติการประจ าปี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
-  รายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR)  ประจ าปี ๒๕๕๖ 
-  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
-  รายงานการคณะกรรมการบริหารภายในโรงเรียน 
-  รายงานการประชุมครูประจ าเดือน 
-  รายงานการตรวจสอบบัญชีภายใน/ภายนอก 
-  แผนงานสมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนดาราวิทยาลัย 
-  แผนงานสมาคมนักเรียนเก่าดาราวิทยาลัย 
-  เอกสารสรุปการจัดการประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
-  เอกสารสรุปการอบรม/สัมมนา/ดูงาน ของบุคลากร 
-  เอกสารสรุปการเข้าร่วมกิจกรรมทั้งภาครัฐและเอกชนของนักเรียน/คร/ูสถานศึกษา 
-  แผนงานสัมพันธ์ชุมชน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
-  เอกสารสรุปการเข้าใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน - ภายนอกของภาครัฐและเอกชน  

 

๑. วิธีการพัฒนา 
คณะกรรมการบริหารโรงเรียน รู้และปฏิบัติหน้าที่ตามความในพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน (ฉบับที่๒) 

พ.ศ.๒๕๕๔ และระเบียบกระทรวงศึกษาว่าด้วยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๔๓ และนโยบาย
ของมูลนิธิแห่งสภาคริสตจักรในประเทศไทย  โดยมีการประชุมร่วมแสดงความคิดเห็น  ติดตามงาน ประเมินผลการ
ด าเนินงาน ตามการจัดการบริหารโรงเรียนทั้ง ๔ ด้านคือ ด้านการบริหารงานวิชาการ  ด้านการบริหารงบประมาณ  
ด้านการบริหารงานบุคคล  และ ด้านการบริหารทั่วไป  เพ่ือให้การด าเนินงานของสถานศึกษาบรรลุผลส าเร็จตาม
เป้าหมาย 

ผู้ปกครอง และชุมชน มีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน โดยร่วมแสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะ    
ผ่านทางสมาคมผู้ปกครองและครู  ในระบบของการเป็นผู้ปกครองเครือข่าย  และโรงเรียนได้ร่วมงาน ร่วมกิจกรรม
กับหน่วยงาน องค์กร ทั้งภาครัฐและเอกชน อย่างสม่ าเสมอ เป็นที่ยอมรับของชุมชนทั้งภายในจังหวัดและ
ต่างจังหวัด 

 



๙๙ 
 

โรงเรียนได้เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา อาทิ   
การประชุมผู้ปกครองนักเรียนทุกชั้นก่อนเปิดภาคเรียน ในปีการศึกษาใหม่และการประชุมผู้ปกครองในชั้นเรียน 
(Classroom Meeting)  ในระหว่างภาคเรียน  เพ่ือให้ผู้ปกครองได้แสดงความคิดเห็น  ให้ข้อเสนอแนะในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งด้านวิชาการ ด้านกิจการนักเรียนและด้านการบริหารทั่วไปของโรงเรียน  นอกจากนี้  
สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนดาราวิทยาลัย  ได้จัดตั้งผู้ปกครองเครือข่ายในแต่ละชั้นเรียน เพ่ือเป็นตัวแทนใน
การมีส่วนร่วมต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนอีกช่องทางหนึ่ง 

การร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานภายนอก ทั้งองค์กรภาครัฐ  และ เอกชน เป็นการประชาสัมพันธ์โรงเรียน
และสร้างสัมพันธ์ภาพที่ดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชนนั้น ทางโรงเรียนได้ปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ รวมถึงการเปิดโอกาส
ให้โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่หน่วยงานทางการศึกษา ทัง้ในจังหวัดและต่างจังหวัด 
 

๒. ผลการพัฒนา 
 คณะกรรมการบริหารโรงเรียน รู้และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบก าหนด ก ากับ ติดตาม ดูแล และ

ขับเคลื่อนการด าเนินงานของโรงเรียนให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย  โดยมีการประชุม  ร่วมแสดงความคิดเห็น 
ติดตามงาน ประเมินผลการด าเนินงาน  ควบคู่กับการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนระยะ 
๓ ปี (ปีการศึกษา ๒๕๕๔ - ๒๕๕๖)  แผนปฏิบัติงานประจ าปี  ปีการศึกษา ๒๕๕๖ และ นโยบายของมูลนิธิแห่ง
สภาคริสตจักรในประเทศไทย 

  ผู้ปกครอง และ ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน  โดยเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็น  ให้
ข้อเสนอแนะ  ในการประชุมผู้ปกครองนักเรียน  อีกทั้งโรงเรียนได้ร่วมงาน  ร่วมกิจกรรมกับชุมชน  ตามแผน
ปฏิบัติงานประจ าปี  ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
 

๓. แนวทางการพัฒนา 
 การธ ารงรักษาแนวทางการด าเนินงานที่ดี  เพ่ือพัฒนาสู่วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๐ 
 

มาตรฐานที่ ๑๐ สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
อย่างรอบด้าน 
 

ตัวบ่งชี้ ระดับที่ได้ น้้าหนัก (คะแนน) คะแนนที่ได้ 

๑๐.๑   หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับ 
          ท้องถิ่น 

ดีเยี่ยม ๒ ๒ 

๑๐.๒   จัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือก 
          เรียนตามความถนดั ความสามารถและความสนใจ 

ดีเยี่ยม ๒ ๒ 

๑๐.๓   จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีส่งเสริมและตอบสนอง 
          ความต้องการ ความสามารถ ความถนัด และ 
           ความสนใจของผู้เรียน 

ดีเยี่ยม ๑ ๑ 

๑๐.๔   สนับสนุนให้ครูจดักระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผูเ้รียน 
          ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรปุความรูไ้ด้ด้วยตนเอง 

ดีเยี่ยม ๑ ๑ 

๑๐.๕   นิเทศภายใน ก ากับ ติดตามตรวจสอบ และน าผล 
           ไปปรับปรุงการเรยีนการสอนอย่างสม่ าเสมอ 

ดีเยี่ยม ๒ ๒ 

๑๐.๖  จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและ  
          ครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 

ดีเยี่ยม ๒ ๒ 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ ๑๐ ดีเยี่ยม ๑๐ ๑๐ 
 

ร่องรอยความพยายาม 
 ๑. งานจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาและปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องโดยได้ด าเนินการสอดแทรก
กิจกรรมแบบบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงและประชาคมอาเซียนเข้าไว้ในหลักสูตรสถานศึกษา  ซึ่งมีการประเมิน
หลักสูตรก่อนการใช้  ขณะใช้ และ หลังการใช้หลักสูตร 

๒. งานจัดท าโครงสร้างหลักสูตรโรงเรียนดาราวิทยาลัย (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕) โดยจัดให้มีรายวิชา
เพ่ิมเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามความถนัด  ความสามารถ และ ความสนใจ 

๓. งานจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพ 
๔. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๕. กิจกรรมเสริมประชาธิปไตย 
๖. กิจกรรมพิเศษด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ และกีฬา นันทนาการ 
๗. กิจกรรมกรีฑาสีดาราวิทยาลัย 
๘. กิจกรรมพิเศษด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ และกีฬา นันทนาการ สู่ความเป็นเลิศ 
๙. กิจกรรมจิตอาสา 
๑๐. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๑๑. งานสื่อสร้างสรรค์   
๑๒. งานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๑๓. ทัศนศึกษาโดยใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทัองถิ่น   
๑๔. การจัดอบรมเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครูน าไปสู่การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
๑๕. งานการนิเทศการสอน   
๑๖. การประชุมกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๑๗. การประชุมแผนก 
๑๘. โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริการที่ถูกต้องครบถ้วน 
๑๙. โครงการสุขภาพดีชีวีมีสุข 
 



๑๐๑ 
 

๒๐. โครงการรักษ์สุขภาพ 
๒๑. โครงการโรงเรียนสีขาว วัคซีนชีวิต 
๒๒. การบันทึกความก้าวหน้าศักยภาพ ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
๒๓. งานการรายงานผลการดูแลและการส่งต่อข้อมูลของผู้เรียน   
๒๔. กิจกรรมเรียนรู้สู่ประสบการณ์ 
๒๕. กิจกรรมส่งเสริมและตอบสนองความสามารถพิเศษและความถนัดของผู้เรียนเต็มศักยภาพ 

 

๑. วิธีการพัฒนา  

 โรงเรียนมีการจัดท าหลักสูตรโดยจัดให้มีการวิเคราะห์หลักสูตร  และจัดท าค าอธิบายรายวิชา         จัด
กระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน เพ่ือมุ่งเน้นให้ผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นก าลังของชาติ ให้
เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย  ความรู้  คุณธรรม อนุรักษ์วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม  มีจิตส านึกใน
ความเป็นพลโลก  ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มีทักษะ
ในการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  มีความรู้   และทักษะพ้ืนฐาน  รวมทั้งเจตคติที่จ าเป็นต่อการศึกษา
ต่อ  การประกอบอาชีพ และการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ บนพ้ืนฐานความเชื่อว่าทุกคน
สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 
 ส่งเสริมให้โรงเรียนจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาและปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร โดยได้สอดแทรกกิจกรรม
บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงและประชาคมอาเซียนเข้าไว้ในหลักสูตรสถานศึกษา 
 ส่งเสริมการจัดท าโครงสร้างหลักสูตร ที่มีรายวิชาเพ่ิมเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด 
ความสามารถ และความสนใจของผู้เรียน  จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ และจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
เพ่ือให้นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพ  จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  กิจกรรมชมรม กิจกรรมลูกเสือ -
เนตรนารี  กิจกรรมรักษาดินแดน ให้ผู้เรียนเลือกตามความถนัด  ความสามารถและความสนใจ   

ส่งเสริมให้ผู้เรียนชั้น ป.๑ - ม.๖ เข้าร่วมกิจกรรมชมรมที่ตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความ
ถนัดและความสนใจของผู้เรียน   เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย  โดยการเลือกตั้งกรรมการนักเรียน  มีการ
จัดบอร์ดให้ความรู้และประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน และ มีกิจกรรมพิเศษด้านศิลปะ 
ดนตรี/นาฏศิลป์  เข้าร่วมกิจกรรมกรีฑาสี เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีน้ าใจเป็นนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย มีความ
สามัคคีในหมู่คณะ มีความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี ให้นักเรียนมีสุขภาพกายที่ดี มีความสามารถพิเศษได้รับการดูแล
และฝึกฝนเพิ่มเติม เพื่อพัฒนาศักยภาพความเป็นเลิศสู่ระดับชาติและนานาชาติ  
 ส่งเสริมให้ครูทุกคนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยเน้นให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ
จริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเองโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ครูได้จัดท าสื่อการสอนที่สอดคล้องกับแผนการจัดการ
เรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ จัดให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษาโดยใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในท้องถิ่น  
เพ่ือให้นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองและเห็นคุณค่าของแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นของตน                                            
 ส่งเสริมให้ทุกฝ่ายได้จัดท าข้อมูลสารสนเทศของตนเองเพ่ือบริการบุคลากรภายในและภายนอกโรงเรียนได้
อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  ครูได้รับการนิเทศจากหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และจากเพ่ือนครูด้วยกัน      
มีการรายงานผลความก้าวหน้าและการส่งต่อข้อมูลผู้เรียนในทุกระดับชั้น และมีการก ากับติดตามตรวจสอบและน า
ผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพมุ่งให้บุคลากรทุก
ฝ่ายในโรงเรียน โดยเฉพาะครูประจ าชั้น ครูประจ าชั้นร่วม ครูแนะแนว ครูฝ่ายพัฒนาวินัย ครูพยาบาล ครูฝ่าย
ศาสนกิจ คณะกรรมการบริหารโรงเรียนร่วมกับผู้ปกครอง ที่มีความรู้ ทักษะ เจตคติท่ีเหมาะสม และมีเครื่องมือ 
ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือส่งเสริมพัฒนา ป้องกัน แก้ไข เสริมทักษะชีวิตให้นักเรียนมีคุณภาพชีวิต  
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีภูมิคุ้มกันจิตใจ สามารถด ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างดีเก่งและมีความสุข  
 
 



๑๐๒ 
 

มีการวิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคล คัดกรองนักเรียน ส่งเสริมนักเรียน มีการป้องกัน แก้ไขปัญหาและมีการ
ประสาน ส่งต่อการแก้ไขพัฒนานักเรียนทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา โดยมีการเยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคน 
มอบทุนการศึกษาเพ่ือช่วยเหลือและสนับสนุน มีการติดตามดูแลนักเรียนอย่ างต่อเนื่อง  โดยการเก็บข้อมูลแล้ว
วิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคล  ประเมินความฉลาดทางอารมณ์  สรุปคัดกรองนักเรียนแบ่งนักเรียนเป็นกลุ่มปกติ 
กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มมีปัญหา  มีการเยี่ยมบ้านนักเรียน การให้ค าปรึกษา มอบทุนการศึกษา  และการติดตามดูแล 
นักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
 ส่งเสริมนักเรียนทุกระดับชั้นให้ได้รับการดูแลด้านสุขภาพอย่างสม่ าเสมอโดยการชั่งน้ าหนักและวัดส่วนสูง 
ทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักเรียนทุกคนจากสถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตเชียงใหม่ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง  
และ นักเรียนได้ออกก าลังกายหลังเคารพธงชาติ นักเรียนได้รับการตรวจสุขภาพจากฝ่ายพยาบาลโรงเรียน และ 
จากหน่วยงานสาธารณสุขของโรงพยาบาล นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ ให้ปลอดจากปัญหาทางเพศ ยาเสพติด  
สิ่งมอมเมา เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ครูผู้สอนทุกคน ได้จัดท าแบบบันทึกความก้าวหน้าด้าน
สุขภาพของผู้เรียน  นอกจากนี้ยังมีการพัฒนาความสามารถตามศักยภาพ ในด้านวิชาการและความคิดสร้างสรรค์
ของผู้เรียน  สู่ความเป็นเลิศในระดับชาติและนานาชาติ 
 
๒. ผลการพัฒนา 
 จากการจัดท าหลักสูตรของสถานศึกษา  รวมถึงการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่ส่งเสริมและ
ตอบสนองความต้องการ  ความสามารถ  ความถนัด  และความสนใจของผู้เรียน  จัดให้ผู้เรียนได้มีกระบวนการ
เรียนรู้ที่ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสามารถสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง มีการนิเทศภายในเพ่ือก ากับติดตามตรวจสอบ 
แล้วน าผลไปปรับปรุงการเรียนการสอน  จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพอย่างสม่ าเสมอ 
 
๓. แนวทางการพัฒนา 
 โรงเรียนมีแผนพัฒนาปรับปรุงโครงร่างหลักสูตรสถานศึกษา โดยสอดแทรกกิจกรรมบูรณาการเศรษฐกิจ
พอเพียง ภูมิปัญญาท้องถิ่น และประชาคมอาเซียนให้เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน ก าหนดแผนพัฒนาครู
เพ่ือยกระดับความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  
Dara TBM  (Teaching  with The Brain in Mind ) เป็นการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการท างานของสมอง
อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนานักเรียนให้เกิดการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๓ 
 

มาตรฐานที่ ๑๑  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 
 

ตัวบ่งชี้ ระดับที่ได้ น้้าหนัก (คะแนน) คะแนนที่ได้ 

๑๑.๑   ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง 
           สะอาดและปลอดภัย มีสิง่อ านวยความสะดวก  
           พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การไดด้ี สภาพแวดล้อม 
           ร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรูส้ าหรับผู้เรียน 

ดีเยี่ยม ๔ 
 

๔.๐๐ 
 

๑๑.๒   จัดโครงการ กิจกรรมทีส่่งเสรมิสุขภาพอนามัยและ 
           ความปลอดภัยของผู้เรียน 

ดีเยี่ยม ๓ ๒.๙๖ 

๑๑.๓    จัดห้องสมดุที่ให้บริการสือ่และเทคโนโลย ี
           สารสนเทศท่ีเอื้อให้ผู้เรียนเรียนรูด้้วยตนเองและ 
           หรือเรียนรู้แบบมสี่วนร่วม 

ดีเยี่ยม ๓ ๒.๙๖ 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ ๑๑ ดีเยี่ยม ๑๐ ๙.๙๒ 
 

ร่องรอยความพยายาม 
 ๑. โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่ในโรงเรียน 

๒. งานรักษาความปลอดภัยและจราจร 
๓. งานโภชนาการ 

 ๔. โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กพิเศษ 
 ๕. งานกรีฑาดาราวิทยาลัยร่วมใจต้านภัยยาเสพติด (๑๐๐ %) 

 ๖. งานทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
 ๗. งานกีฬาสัมพันธ์ (๑๐๐ %)          
 ๘. ค่ายวัคซีนชีวิต ป.๖ (๑๐๐ %) 
 ๙. ขยับกายวันละนิดจิตแจ่มใส 
 ๑๐. งานเสริมสร้างทักษะชีวิต ๑  (ม.๑)  ๑๐๐ %  

๑๑. งานพยาบาล   
 ๑๒. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมและการใช้บริการหอสมุดและห้องสมุดประถม 
 ๑๓. จัดหาทรัพยากรสื่อ สิ่งพิมพ์ วัสดุอุปกรณ์ในหอสมุด ห้องสมุดประถม และตู้ห้องสมุดเคลื่อนที่ 
 ๑๔. กิจกรรมส่งเสริมการรักการอ่าน 

 
๑. วิธีการพัฒนา 

โรงเรียนดาราวิทยาลัย มีอาคารเรียน อาคารประกอบ ที่มั่นคงแข็งแรง ซึ่งได้รับการออกแบบการก่อสร้าง
โดยวิศวกร ระบบไฟฟ้า ระบบสาธารณูปโภค ภายในอาคารอยู่ในสภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ  มีแผนงานรองรับ
การพัฒนาอาคารเรียน อาคารประกอบ โดยได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๓ ปี และ จัดท าแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปี ทุกปีการศึกษาเพ่ือก าหนดแนวทางรวมถึงก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาระบบอาคารสถานที่ภายใน
โรงเรียนให้มีความม่ันคง แข็งแรง และยั่งยืน 
 ด้านระบบสาธารณูปโภค สิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ ภายในโรงเรียน ได้จัดให้มีบุคลากรรับผิดชอบดูแล
งานซ่อมแซมบ ารุงรักษา ระบบสาธารณูปโภค และ สิ่งอ านวยความสะดวก ซึ่งได้ก าหนดไว้ในค าสั่งแต่งตั้ง  มีการ
ติดตามตรวจสอบงานซ่อมแซมอย่างเป็นระบบจากหัวหน้างานอาคารสถานที่ 
 ด้านสิ่งแวดล้อม ได้จัดให้มีเจ้าหน้าที่ ที่มีความรู้ความสามารถทั้งด้านภูมิทัศน์และงานเกษตร ดูแลรักษา
ต้นไม้ สวนหย่อม ท าให้โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมร่มรื่นสวยงาม มีสถานที่พักผ่อนส าหรับผู้เรียนอย่างเพียงพอ  
 
 



๑๐๔ 
 

นอกจากนี้โรงเรียนได้ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาศักยภาพของตนเองด้วยการเรียนรู้จากการใช้แหล่งเรียนรู้   
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 งานด้านส่งเสริมสุขภาพอนามัย โรงเรียน ได้จัด โครงการ / งาน / กิจกรรม ต่างๆ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน  
ได้มีความรู้ในด้านการป้องกัน รักษาสุขภาพให้แข็งแรง โดยส่งเสริมให้นักเรียนได้ออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ   
รับการทดสอบสมรรถภาพร่างกาย ได้รับการตรวจสุขภาพ รวมถึงการตรวจสุขภาพด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
นอกจากนี้โรงเรียน ได้เสริมสร้างความรู้เติมเต็มทักษะในการด ารงชีวิต เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการปฏิเสธ         
สารเสพติด รู้ถึงพิษภัยของยาเสพติด และมีความรู้เรื่องเพศศึกษาส่งผลให้นักเรียนมีทักษะในการที่จะด ารงชีวิต         
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 งานด้านบริการ สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ หอสมุด และห้องสมุดประถม ทางฝ่ ายผู้รับผิดชอบงาน        
ด้านห้องสมุดได้จัดหาสื่อ อุปกรณ์ หนังสือ รวมถึง สื่อมัลติมีเดีย ไว้บริการนักเรียนในทุกระดับอย่างเพียงพอ 
นอกจากนี้ยังได้จัดท าห้องมัลติมีเดีย  ห้องศูนย์อาเซียน ไว้ในอาคารหอสมุด เพ่ือให้นักเรียนสามารถใช้บริการ   
แหล่งเรียนรู้  หอสมุด ห้องสมุดประถม ในการสืบค้นหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
  

๒. ผลการพัฒนา  
การด าเนินงานตลอดปีการศึกษา ส่งผลให้ โรงเรียนดาราวิทยาลัย มีอาคารเรียน อาคารประกอบ      

มั่นคงแข็งแรง  มีห้องเรียน ห้องประกอบ แหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนที่เพียงพอ มีระบบสาธารณูปโภคที่พร้อม
ใช้งานอยู่เสมอ ได้รับการซ่อมแซมบ ารุงรักษาอย่างต่อเนื่อง มีสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่นสวยงาม มีพ้ืนที่สีเขียว 
สวนหย่อม และ สถานที่พักผ่อนไว้บริการอย่างเพียงพอ 
 ด้านสุขภาพอนามัย ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง มีทักษะความรู้ในการดูแลรักษาสุขภาพของตน           
มีทกัษะในการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 บริการสื่อสารสนเทศภายในหอสมุด ห้องสมุดระดับประถม ให้นักเรียนสามารถสืบค้นหาความรู้ได้ด้วย
ตนเอง มีสื่อมัลติมีเดียที่มีความหลากหลาย ส าหรับบริการนักเรียนทุกระดับ 
  

๓. แนวทางการพัฒนา 
 พัฒนางานด้านการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ ขณะนี้ทาง
โรงเรียน ได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๕ ปี ได้แก่ ปี ๒๕๕๗ - ๒๕๖๑  เพ่ือให้สะดวกต่อการจัดท า
แผนปฏิบัติงานประจ าปี การควบคุมงบประมาณการด าเนินโครงการ และเพ่ือให้งานพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 การแบ่งพ้ืนที่ความรับผิดชอบงานโรงเรียนได้แบ่งเขตความรับผิดชอบงานด้านดูแลรักษาสภาพแวดล้อม
และงานอาคารสถานที่ จากเดิมมีผู้รับผิดชอบดูภาพรวมทั้งหมดของโรงเรียนเพียง ๑ คน  ปัจจุบันได้แบ่งเขตพ้ืนที่
รับผิดชอบออกเป็น ๔ เขต และแต่ละเขตมีผู้รับผิดชอบดูแลงานโดยตรง จึงส่งผลให้พ้ืนที่ความรับผิดชอบ             
กระชับขึ้นและเกิดความละเอียดในการท างานด้านการส่งเสริมสภาพแวดล้อมและงานอาคารสถานที่ อันจะส่งผล
ให้งานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 ด้านการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน โรงเรียนได้ร่วมมือกับ กระทรวงพลังงาน ในการควบคุมการใช้
พลังงานไฟฟ้าภายในโรงเรียน โดยได้ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม เพ่ือเป็นผู้ดูแลควบคุมการใช้พลังงานภายใน
โรงเรียน และรายงานผลการด าเนินงานให้ กระทรวงพลังงาน ได้รับทราบทุกเดือน 
 ด้านการส่งเสริมความรู้ของบุคลากร  ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับได้เข้ารับการอบรมพัฒนาศักยภาพ          
การท างาน ตามหน่วยงานต่างๆ ที่จัดขึ้น ในส่วนของบุคลากรเจ้าหน้าที่นักการ จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการ
พัฒนาคุณภาพการท างานตามหลักสูตรที่โรงเรียน และ กระทรวงแรงงาน ก าหนดแต่ต้องได้รับการอนุมัติหลักสูตร
การอบรมจากกระทรวงแรงงาน และตามระเบียบทางราชการ  
 จากแนวทางในการพัฒนาจะส่งผลให้ โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริม           
ให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ และเห็นผลเป็นที่ประจักษ์ชัดขึ้นในปีการศึกษา ต่อๆ ไป  
 



๑๐๕ 
 

มาตรฐานที่ ๑๒ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่ก้าหนดในกฎกระทรวง 
 

ตัวบ่งชี้ ระดับที่ได้ น้้าหนัก (คะแนน) คะแนนที่ได้ 

๑๒.๑   ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ดีเยี่ยม ๑ ๑ 
๑๒.๒   จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจดัการ  
          ศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตาม 
          มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ดีเยี่ยม ๑ ๑ 

๑๒.๓   จัดระบบข้อมลูสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการ 
          บริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

ดีเยี่ยม ๑ ๑ 

๑๒.๔   ติดตามตรวจสอบ และประเมินคณุภาพภายใน 
          ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ดีเยี่ยม ๐.๕ ๐.๕ 

๑๒.๕   น าผลการประเมินคณุภาพทั้งภายในและภายนอก 
           ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
           อย่างต่อเนื่อง 

ดีเยี่ยม ๐.๕ ๐.๕ 

๑๒.๖  จัดท ารายงานประจ าปีที่เปน็รายงานการประเมิน  
          คุณภาพภายใน 

ดีเยี่ยม ๑ ๑ 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ ๑๒  ๕ ๕ 
 

ร่องรอยความพยายาม 
 โรงเรียนด าเนินการดังนี้ 
 ๑.  การท ามาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
 ๒.  การท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ๓.  การจัดท าข้อมูลสารสนเทศ 
 ๔.  การประเมินคุณภาพภายใน 
 ๕.  การท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 ๖.  การท ารายงานประจ าปี 
 ๗.  จัดท าสรุปรายงานผลการจัดกิจกรรมตามแผนพัฒนาโรงเรียน 

๘.  เผยแพร่ผลงานสู่ชุมชมผ่านทางเว็ปไซด์ของโรงเรียน 
๙.  มีการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  

         ๑๐. มีการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
         ๑๑. มีการน าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกมาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
         ๑๒. การท ารายงานประจ าปีเพ่ือเผยแพร่ต่อชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๖ 
 

๑. วิธีการพัฒนา 
โรงเรียนดาราวิทยาลัยก าหนดมาตรฐานการศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ  เพื่อ 

วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และมีค่านิยมอันพึงประสงค์  มีความรู้ 
ความสามารถและด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข จึงได้จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๔ - ๒๕๕๖ และแผนปฏิบัติการประจ าปี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ ที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา มีการติดตามตรวจสอบและการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ได้น าผลการประเมิน
คุณภาพภายใน  และการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง (สมศ.) มาปรับปรุงและพัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
โรงเรียนด าเนินการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบตามกฎกระทรวง ว่าด้วย หลักเกณฑ์และ
วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๓ ครู บุคลากร นักเรียนและผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการ
ท ากิจกรรมต่างๆ อีกท้ังได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหารสถานศึกษา ที่ให้การสนับสนุน ในการพัฒนาครู  จัดอบรม
ให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ก าหนดให้ครู บุคลากร ดูแลครบทุกมาตรฐานการศึกษา 
และแต่งตั้งคณะกรรมการเป็นผู้ประเมินภายใน ทุกคนได้ท าหน้าที่ของตนอย่างมีคุณภาพและเต็มตามศักยภาพ   

 
๒. ผลการพัฒนา  

ผลการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา ที่เป็นระบบและท าอย่างต่อเนื่อง เป็นรูปธรรมในทุกๆ
ด้าน ส่งผลให้ในปีการศึกษา ๒๕๕๕ โรงเรียนได้รับการประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด (สช.) ผลการ
ประเมินคุณภาพอยู่ในระดับ ดีมาก ทุกมาตรฐาน และได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (สมศ.)      
ผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับ  ดีมาก 

  
๓. แนวทางการพัฒนา  

จัดการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ  
เป็นประจ าทุกปีการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา น าผลการประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด 
(สช.) และการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (สมศ.) ในปีการศึกษา  ๒๕๕๕  มาพัฒนาคุณภาพการจัดการ 
ศึกษาอย่างต่อเนื่อง  อีกทั้งการท ารายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามรูปแบบการรายงานที่ต้นสังกัด
ก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๗ 
 

ด้านที่ ๓ มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ ๑๓ สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้   
 

ตัวบ่งชี้ ระดับที่ได้ น้้าหนัก (คะแนน) คะแนนที่ได้ 

๑๓.๑   มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน  
           สถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้  
           ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการ 

           เรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา 

           รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ดีเยี่ยม ๕ ๕ 

๑๓.๒   มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายใน 

           สถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว  
           ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง 

ดีเยี่ยม ๕ ๕ 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ ๑๓ ดีเยี่ยม ๑๐ ๑๐ 
 

ร่องรอยความพยายาม 
๑. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา 
รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยค านึงถึง 
  ๑.๑ ความสะอาด ถูกสุขลักษณะ 
            - งานบ ารุงรักษาซ่อมแซมตกแต่งบริเวณโรงเรียนและงานสนาม 
             - งานซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภค ก าจัดขยะ และแมลง 
 ๑.๒ ความปลอดภัย 
             - งานบ ารุงรักษาระบบไฟฟ้า เครื่องใช้ไฟฟ้าทั่วไปและบ ารุงรักษาถนน 
             - งานจราจรและรักษาความปลอดภัย 
 ๑.๓ ความสวยงาม 
             - งานบ ารุงรักษาซ่อมแซมตกแต่งบริเวณโรงเรียนและงานสนาม 
๒. โรงเรียนมีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด พ้ืนที่สีเขียวและสิ่งอ านวยความสะดวกเพียงพอ 

๓. โรงเรียนมีการจัดและใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานที่ 
๔. โรงเรียนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว   
    ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

๔.๑  ส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนและองค์กรในการพัฒนาการศึกษา 
 ๔.๒  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในโรงเรียน 
     ๔.๓  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างโรงเรียนกับครอบครัว  ชุมชนและองค์กร   

ที่เก่ียวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๘ 
 

๑. วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนดาราวิทยาลัยได้ตระหนักถึงการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา รวมถึงการ ใช้
ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของ
สถานศึกษา รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้โรงเรียนยังมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา
ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นการประสานความเข้าใจในองค์กร เกิด
ความเชื่อมโยงความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและองค์กรต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
 จัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา 
รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยค านึงถึงองค์ประกอบในเรื่องของความสะอาด  ถูกสุขลักษณะ  ความปลอดภัย  ความ
สวยงาม  มีการบ ารุงรักษาซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภค ระบบไฟฟ้าเครื่องใช้ไฟฟ้าทั่วไป   ตกแต่งบริเวณโรงเรียน 
และสนาม รวมไปถึงงานจราจรและรักษาความปลอดภัย จ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด พ้ืนที่สีเขียว
และสิ่งอ านวยความสะดวกเพียงพอกับความต้องการของครู บุคลากร และนักเรียนในการใช้แหล่งเรียนรู้   โดยมี
การวางผังพ้ืนที่เ พ่ือเอ้ือต่อการเรียนการสอนและการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ภายในโรงเรียน เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด มีการจัดและใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานที่  เพ่ือตอบสนองกิจกรรมการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน การจัดท าปุ๋ยอินทรีย์จากเศษพืชเพ่ือลดการเผาท าลาย การบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ค่ายทักษะชีวิต และการทัศนศึกษา ท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ สามารถฝึกปฏิบัติจากแหล่งเรียนรู้จริง และเกิด
ประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพ 
 การประชุมบุคลากรภายในสถานศึกษา ชุมชนและองค์กร ให้ได้รับทราบเพ่ือสร้างความเข้าใจที่ตรงกันใน
การลงมือปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงานครู เจ้าหน้าที่ การประชุมผู้ปกครอง ส่งเสริมความสัมพันธ์และความ
ร่วมมือกับชุมชน องค์กรในการการจัดกิจกรรมต่าง ๆ โดยการประสานความร่วมมือจาก สมาคมผู้ปกครองและครู 
สมาคมนักเรียนเก่า ชุมชนและองค์กรต่าง ๆ ในการที่จะใช้โรงเรียนเป็นแหล่งในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 

๒. ผลการพัฒนา  
 จากการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ดังที่กล่าวมา ท าให้โรงเรียนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้โดยสร้างและพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ภายในดูแลซ่อมแซม บ ารุงรักษาบริเวณ รวมไปถึงระบบสาธารณูปโภคต่าง ๆ ให้อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งาน 
สามารถใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้เพ่ือการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรในสถานศึกษา รวมไปถึงผู้ที่เกี่ยวข้อง 
นอกจากนี้การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา  ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว  ชุมชน 
และองค์กรที่เก่ียวข้องมีส่วนในการขับเคลื่อนให้การด าเนินกิจกรรมต่างๆ การประชุมผู้ปกครอง การ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลสารสนเทศผ่านดาราสาร เพ่ือน าเสนอข้อมูลต่าง ๆ ในปีการศึกษา ตลอดจนความส าเร็จ 
ที่บุคคลภายนอกได้พบเห็นและเป็นที่ยอมรับ 

 
๓. แนวทางการพัฒนา 
 สถานศึกษามีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน มีการบ ารุงรักษาซ่อมแซมระบบต่างๆภายในโรงเรียน  ซึ่งในแต่ละงานจะมีการบันทึกรายงานผลการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน มีจ านวนของห้องเรียน ห้องประกอบ  พ้ืนที่สีเขียว และสิ่งอ านวยความสะดวกภายใน
โรงเรียนเพียงพอกับความต้องการของครู บุคลากร และนักเรียน จัดและใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานที่
ตอบสนองกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๙ 
 

ด้านที่ ๔ มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ ๑๔ การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นที่ก้าหนดขึ้น 
 

ตัวบ่งชี้ ระดับที่ได้ น้้าหนัก (คะแนน) คะแนนที่ได้ 

๑๔.๑   จัดโครงการ กิจกรรมทีส่่งเสรมิให้ผู้เรียนบรรล ุ
           ตามเป้าหมายวิสยัทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้น 
           ของสถานศึกษา 

ดีเยี่ยม ๓ ๒.๙๖ 

๑๔.๒   ผลการด าเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุ 
          ตามเป้าหมาย วิสยัทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้น 
           ของสถานศึกษา  

ดีเยี่ยม ๒ ๒ 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ ๑๔ ดีเยี่ยม ๕ ๔.๙๖ 
 

ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมที่ท้า) 
 โรงเรียนดาราวิทยาลัยจัดงาน/กิจกรรม/โครงการต่างๆ เพ่ือให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน ดังต่อไปนี้ 
สุขภาพเลิศ 

- งานตรวจสุขภาพนักเรียน 
- ทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
- กรีฑาดาราวิทยาลัย  
- ขยับกายวันละนิดจิตแจ่มใส 
- งานเสริมสร้างทักษะชีวิต ,ค่ายทักษะชีวิต,ค่ายลูกเสือ 

ปัญญาล้ า 
- ทัศนศึกษา 
- โครงงาน/ค่ายวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ/สัปดาห์วันสุนทรภู่ 
- งานเด็กพิเศษ ( วิจัย , มุ่งสู่โลกกว้าง , OT For Child , เสรมิทักษะอาชีพ , โซ่ทองสร้างสรรค์ ) 
- GLOBE ดาราวิทยาลัย 
- TBM ดาราวิทยาลัย 

คุณธรรมเยี่ยม 
- เศรษฐกิจพอเพียง 
- คุณลักษณะนักเรียนข้อ ๙ นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมตามหลักคริสต์ศาสนา 
- งานอบรมจริยธรรมให้กับนักเรียนในหอประชุม 
- งานสอนจริยธรรมให้กับนักเรียนในชั้นเรียน 
- กิจกรรมสัปดาห์ฟ้ืนฟูพัฒนาจิตใจ 
- กิจกรรมวันคริสต์มาส 
- งานคุณธรรมน าชีวิต 
- ถวายเทียนพรรษา 
- Big Cleaning Day 
- เทิดทูนพระคุณพ่อแม่ 
- กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 

 
 
 
  



๑๑๐ 
 

๑. วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนดาราวิทยาลัยได้ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ 
ปรัชญาและจุดเน้นของโรงเรียน จึงได้จัดงาน/กิจกรรม/โครงการต่างๆให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของโรงเรียน “สุขภาพเลิศ   ปัญญาล้ า  คุณธรรมเยี่ยม” โดยการส่งเสริม
กิจกรรม ดังต่อไปนี้ 
 ส่งเสริมกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมี “สุขภาพเลิศ” ด้วยงานตรวจสุขภาพนักเรียนเป็นประจ าทุกปี การ
ทดสอบสมรรถภาพทางกายโดยผู้เชียวชาญ กิจกรรมขยับกายวันละนิดจิตแจ่มใส ที่มุ่งเน้นการส่งเสริมสุขภาพ
ให้แก่นักเรียนทุกระดับชั้นให้มีพัฒนาการสมวัย และยังมีการจัดงานกรีฑาดาราวิทยาลัย เพ่ือเป็นการสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างเพ่ือน รุ่นพี่และรุ่นน้อง นอกจากนี้ยังเสริมสร้างทักษะการดูแลตนเองด้วยงานเสริมสร้าง
ทักษะชีวิต ค่ายทักษะชีวิต และกิจกรรมค่ายลูกเสือ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถดูแลตนเองให้ธ ารงอยู่ในสังคมได้อย่าง
ปลอดภัย 
 ส่งเสริมกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่มี “ปัญญาล้ า” พัฒนานักเรียนนอกเหนือจากการเรียนการสอน
ในห้องเรียน เพ่ือเปิดโลกทัศน์ เสริมความรู้ และทักษะอย่างหลากหลาย จัดกิจกรรมทัศนศีกษา โครงงาน/ค่าย
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ  สัปดาห์วันสุนทรภู่  งาน GLOBE ดาราวิทยาลัย งาน TBM ดารา
วิทยาลัย และการเรียนการสอน NP  (การจัดโปรแกรมการเรียนภาษาอังกฤษโดยเจ้าของภาษา)   เพ่ือให้นักเรียน
ได้เรียนรู้และเพ่ิมพูนศักยภาพทางด้านวิชาการของตนเอง และในส่วนของเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
โรงเรียนได้จัดกิจกรรมเฉพาะขึ้นเพ่ือเป็นการเสริมสร้างนักเรียนเฉพาะกลุ่ม ได้แก่ งานวิจัยนักเรียนที่มีความจ าเป็น
พิเศษ กิจกรรมมุ่งสู่โลกกว้าง กิจกรรม OT For Child กิจกรรมเสริมทักษะอาชีพ และกิจกรรมโซ่ทองสร้างสรรค์ 
ซึ่งนอกจากจะเสริมสร้างทักษะในแต่ละบุคคลแล้ว ยังสอนการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมร่วมกับเพื่อนนักเรียนปกติด้วย 
 ส่งเสริมกิจกรรมที่มุ่งเน้นผู้เรียนให้มี “คุณธรรมเยี่ยม” โดยการปลูกฝังคุณลักษณะ อยู่อย่างพอเพียงให้กับ
นักเรียนตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง จัดกิจกรรม เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมตามหลักคริสต์ศาสนาให้ แก่
นักเรียนทุกระดับชั้น จัดอบรมจริยธรรมนักเรียนในหอประชุม งานสอนคริสต์จริยธรรมในชั้นเรียน กิจกรรมสัปดาห์
ฟ้ืนฟูพัฒนาจิตใจ กิจกรรมวันคริสต์มาส และการวัดประเมินผลคุณลักษณะของนักเรียนโรงเรียนดาราวิทยาลัย  
ข้อ ๙  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมตามหลักคริสต์ศาสนา นอกเหนือจากงานฝ่ายศาสนกิจ โรงเรียนยังจัดให้มี
กิจกรรมอ่ืนๆเพ่ือเป็นการปลูกฝังคุณธรรมอันดีให้กับผู้เรียน ได้แก่ งาน Big Cleaning Day งานคุณธรรมน าชีวิต 
การถวายเทียนพรรษา กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย และงานเทิดทูนพระคุณพ่อแม่  
 
๒. ผลการพัฒนา  
 จากการจัดงาน/กิจกรรม/โครงการต่างๆ ท าให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีพัฒนาการสมวัย 
มีทักษะในการด ารงตนอย่างปลอดภัยในโลกปัจจุบัน รู้จักเพ่ิมพูนและฝึกฝนทักษะทางวิชาการของตนอย่าง
สม่ าเสมอและต่อเนื่อง เพ่ือต่อยอดความรู้ของตนเองในระดับที่สูงขึ้นต่อไป และเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมในการ
ด ารงชีวิต โรงเรียนได้รับรางวัลเกียรติยศในหลายๆด้าน เป็นที่ยอมรับของชุมชน และท้องถิ่น และปีการศึกษา 
๒๕๕๖ โรงเรียนได้ผ่านการประเมินเป็น “ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา”
  

๓. แนวทางการพัฒนา 
 เพ่ิมเติมกิจกรรมที่หลากหลายยิ่งขึ้น และตอบสนองความต้องการของแต่ละบุคคล ให้เกิดผลอันดีต่อ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และผู้เรียนสามารถแสดงประสิทธิภาพการเรียนรู้ของตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 
 
 
 
 
 



๑๑๑ 
 

ด้านที่ ๕ มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม 

มาตรฐานที่ ๑๕ การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริม
สถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 
 

ตัวบ่งชี้ ระดับที่ได้ น้้าหนัก (คะแนน) คะแนนที่ได้ 

๑๕.๑   จัดโครงการ กิจกรรมพิเศษเพื่อตอบสนองนโยบาย 
           จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

ดีเยี่ยม ๓ ๓ 

๑๕.๒    ผลการด าเนินงานบรรลตุามเป้าหมาย ดีเยี่ยม ๒ ๑.๙๗ 
ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ ๑๕ ดีเยี่ยม ๕ ๔.๙๗ 

 

ร่องรอยความพยายาม  
 โรงเรียนด าเนินการจัดกิจกรรม/โครงการพิเศษให้สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพ่ือพัฒนา
และส่งเสริมสถานศึกษา ดังนี้ 
   ๑.  กิจกรรมถอยหลังสู่ธรรมคณะกรรมการ SCM 
   ๒.  กิจกรรมถอยหลังสู่ธรรมคณะ SCM  
   ๓.  กิจกรรมถอยหลังสู่ธรรมคณะลูกแกะน้อย 
   ๔.  กิจกรรมฟื้นฟูพัฒนาจิตใจ 
   ๕.  กิจกรรมถอยหลังสู่ธรรมคณะครูคริสเตียน 
   ๖.  กิจกรรมถอยหลังสู่ธรรมคณะครูทั้งโรงเรียน 
   ๗.  กิจกรรมถอยหลังสู่ธรรมเจ้าหน้าทีน่ักการภารโรง 
   ๘.  กิจกรรมถอยหลังสู่ธรรมคณะกรรมการศาสนกิจ 
  

๑. วิธีการพัฒนา 

 โรงเรียนดาราวิทยาลัยตั้งอยู่บนรากฐานแห่งคริสต์ศาสนา ที่มุ่งฝึกอบรมและจัดการศึกษาแก่เยาวชนโดย
ไม่จ ากัด เชื้อชาติ ศาสนา และฐานะของบุคคล เพ่ือพัฒนาคนให้มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการ ของสังคม 
และประเทศชาติ ให้ถึงความสมบูรณ์ด้วยการเป็นพลเมืองดี มีความรักชาติ ศรัทธาในศาสนา และจงรักภักดีต่อ
พระมหากษัตริย์ มีมนุษยธรรม มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ มีสุขนิสัยและสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์ มีจิตใจ
และอารมณ์มั่นคง มีความรอบรู้เป็นเลิศทางวิชาการ มีศักยภาพในการปฏิบัติงาน และประกอบอาชีพอย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถด ารงตนเองอย่างพอเพียงและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีสันติสุขอันเป็นการจัดการศึกษาให้ 
ผู้เรียนมีชีวิตที่สมบูรณ์ตามแบบขององค์พระเยซูคริสต์                                                                    
 ในการด าเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม ตามปรัชญาของโรงเรียนที่ว่า       
" คุณธรรมเยี่ยม " โรงเรียนดาราวิทยาลัยได้ก าหนดเป้าหมาย พันธกิจและนโยบาย ในการปลูกฝังให้ผู้เรียนทุกคน
เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักค าสอนของคริสต์ศาสนา และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของการเป็น
นักเรียนโรงเรียนดาราวิทยาลัย มีมนุษย์สัมพันธ์ อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุขทั้งด้านการเรียนและการด ารงชีวิต
ในสังคม ดังนั้นโรงเรียนจึงจัดให้มีโครงการ " คุณธรรมน าชีวิต " ขึ้น ซึ่งเป็นโครงการทีมีฝ่ายศาสนกิจเป็นผู้ดูแล 
และเป็นแกนน าในการด าเนินงาน โดยมีคณะกรรมการศาสนกิจในแต่ละระดับชั้นเป็นผู้ประสานงานกับครูใน 
ระดับชั้นที่ตนเองสังกัด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาคุณภาพของนักเรียน                            
 โครงการ " คุณธรรมน าชีวิต "   ประกอบด้วยงานและกิจกรรมที่ครอบคลุมด้านการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม อาทิ การอบรมจริยธรรมให้กับนักเรียนทุกคนในหอประชุมสัปดาห์ละ ๑ วัน  จะมีผู้บริหาร  และ  ฝ่าย
ศาสนกิจ เป็นผู้ให้ข้อคิดเกี่ยวกับการด าเนินชีวิตที่ดี มีค่านิยมที่พ่ึงประสงค์ นอกจากนี้ ทุกๆเช้า ก่อนเริ่มกิจกรรม
การเรียนการสอน นักเรียนทุกคนจะได้รับฟังพระวจนะของพระเจ้า และข้อคิดในการด าเนินชีวิต ผ่านทางการเรียน  
 



๑๑๒ 
 

วิชาคริสต์จริยธรรมในห้องเรียน ควบคู่ไปกับการเข้าร่วมศาสนพิธีในโอกาสพิเศษต่างๆ  เสริมสร้างด้วยกิจกรรม
สัปดาห์ฟื้นฟูพัฒนาจิตใจ รวมไปถึงการเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาที่ตนเองนับถืออย่างสม่ าเสมอ        
 
๒. ผลการพัฒนา 
         จากการจัดโครงการ " คุณธรรมน าชีวิต " ซึ่งเป็นโครงการที่ตอบสนองต่อนโยบาย จุดเน้น และแนวทาง
การปฏิรูปการศึกษา เพ่ือพัฒนาในการปลูกฝังให้ผู้เรียนทุกคนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักค าสอนของ
คริสต์ศาสนาและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของการเป็นนักเรียนโรงเรียนดาราวิทยาลัยตามปรัชญาของโรงเรียน
ด้านคุณธรรม จริยธรรมที่  " คุณธรรมน าชีวิต " โดยด าเนินการในรูปของงานและกิจกรรมต่างๆมีการจัดท า
แผนปฏิบัติงาน มีการปฏิบัติงานร่วมกันแบบองค์รวม มีการประเมินผล ติดตาม ตรวจสอบอย่างเป็นระบบ และมี
การรายงานผลการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ตามรูปแบบ PDCA อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งน าผลการประเมินมาใช้ในการ
ปรับปรุง และวางแผนการด าเนินงานในปีการศึกษาต่อไป 
 
๓. แนวทางการพัฒนา 
 โรงเรียนควรให้การสนับสนุนบุคลากรในเรื่องการจัดอบรมให้ความรู้แก่ครูผู้สอนคริสต์จริยธรรมในเรื่อง
การจัดการเรียนการสอนคริสต์จริยธรรมให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน มีการวัดผลประเมินผลที่ชัดเจนเหมาะสม    
มีการติดตามนิเทศการสอนคริสต์จริยธรรมอย่างเป็นระบบ มีการปรับปรุงสถานที่ให้เหมาะสมและเพียงพอต่อ
จ านวนนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๓ 
 

๓. สรุปผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
   ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 

การศกึษาขั้นพืน้ฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย 
น้้าหนัก 
คะแนน 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ด้านที่ ๑ มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน ๒๐ ๒๐ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๑  เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย  ๕ ๕ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๒  เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ ๕ ๕ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๓  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ๕ ๕ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๔  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา ๕ ๕ ดีเยี่ยม 

ด้านที่ ๒  มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา   ๖๕ ๖๕ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๕  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ 
                   เกิดประสิทธิพล 

๒๐ ๒๐ 
ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๖  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ 
                    เกดิประสิทธิผล 

๒๐ ๒๐ 
ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่  ๗  แนวการจัดการศึกษา ๒๐ ๒๐ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่  ๘  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่ 
                     ก าหนดในกฎกระทรวง 

๕ ๕ 
ดีเยี่ยม 

ด้านที่ ๓ มาตรฐานด้านคุณภาพการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  ๕ ๕ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๙  สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา 
                   เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

๕ ๕ 
ดีเยี่ยม 

ด้านที่ ๔ มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา   ๕ ๕ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๑๐ การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา วิสัยทัศน์ 
                    และจุดเน้นการจัดการศึกษาปฐมวัย 

๕ ๕ 
ดีเยี่ยม 

ด้านที่ ๕ มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม   ๕ ๕ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๑๑  การพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทางปฏิรูป 
                      การศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น 

๕ ๕ ดีเยี่ยม 

คะแนนรวม ๑๐๐ ๑๐๐ ดีเยี่ยม 
 

  ระดับปฐมวัย อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๔ 
 

 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

การศกึษาขั้นพืน้ฐาน : ระดับการศึกษาประถมศึกษาและ หรือมัธยมศึกษา 
น้้าหนัก 
คะแนน 

คะแนน          
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ด้านที่ ๑ มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน   ๓๐   
มาตรฐานที่ ๑  ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ ๕ ๔.๘๖ ดีเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๒  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค ์ ๕ ๔.๙๒ ดีเยี่ยม 
มาตรฐานที่  ๓    ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และ 
                       พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

๕ ๔.๖๓ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๔  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์   
                   ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล   

๕ ๔.๕๙ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๕  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร ๕ ๔.๓๐ ดี 
มาตรฐานที่ ๖  ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างาน 
                  ร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

๕ ๔.๗๕ ดีเยี่ยม 

ด้านที่ ๒ มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา ๕๐   
มาตรฐานที่ ๗  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ 
                  เกิดประสิทธิผล 

๑๐ ๑๐ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๘  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ 
                  เกิดประสิทธิผล 

๑๐ ๑๐ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๙  คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงาน 
                  ตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

๕ ๕ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๑๐  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และ 
                    กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

๑๐ ๑๐ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๑๑  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริม 
                    ให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

๑๐ ๙.๙๒ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๑๒  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
                    ตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

๕ ๕ ดีเยี่ยม 

ด้านที่ ๓ มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ๑๐   
มาตรฐานที่ ๑๓  สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา 
                     เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้   

๑๐ ๑๐ ดีเยี่ยม 

ด้านที่ ๔ มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา ๕   
มาตรฐานที่ ๑๔  การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์  
                     ปรชัญา และจุดเน้นที่ก าหนดขึ้น 

๕ ๔.๙๖ ดีเยี่ยม 

ด้านที่ ๕ มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม ๕   
มาตรฐานที่ ๑๕  การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูป   
                     การศึกษาเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับ 
                    คุณภาพสูงขึ้น 

๕ ๔.๙๗ ดีเยี่ยม 

คะแนนรวม ๑๐๐ ๙๗.๙ ดีเยี่ยม 
 

  ระดับขั้นพื้นฐาน อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม 
 
 



๑๑๕ 
 

๔. ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 
๔.๑ ระดับการศึกษาปฐมวัย 

 ผลพัฒนาการเด็ก   ชั้นอนุบาลปีที่ ๒  (ชั้นอนุบาลปีที่ ๓ - สช.)   

พัฒนาการด้าน 
จ้านวนเด็ก       
ที่ประเมิน 

จ้านวน/ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 

ดี พอใช้ ปรับปรุง 

๑. ด้านรา่งกาย ๒๑๒ ๙๘.๙๘ ๑.๐๒ - 

๒. ด้านอารมณ-์จิตใจ ๒๑๒ ๙๙.๒๖ ๐.๗๔ - 

๓. ด้านสังคม ๒๑๒ ๙๙.๕๑ ๐.๔๙ - 

๔. ด้านสติปัญญา ๒๑๒ ๙๘.๘๖ ๑.๑๔ - 

หมายเหตุ  ๑.  การรายงานผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนระดับอนุบาล ๓  

                     คิดจากเด็กปกติจ านวน   ๒๑๒ คน  

 ๒.  เด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  ๔  คนไม่ได้น ามาคิดค่าร้อยละผลการประเมินพัฒนาการ 
 

  
 
๔.๒ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
             ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับชั้น (ป.๑ - ป.๖, ม.๑ - ม.๓)  
ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู ้

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ 
จ านวน นร.ท่ีได้
ระดับ ๓ ขึ้นไป 

ร้อยละ นร.ท่ีได้
ระดับ ๓ ขึ้นไป 

จ านวนที่
เข้าสอบ 

จ านวนนักเรียนท่ีมผีลการเรียนรู ้
๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย ๔๖๔ ๐ ๑ ๖ ๒๒ ๒๐ ๒๙ ๔๗ ๓๓๙ ๔๑๕ ๘๙.๔๔ 
คณิตศาสตร ์ ๔๖๔ ๐ ๓ ๕ ๘ ๒๕ ๓๕ ๕๗ ๓๓๑ ๔๒๓ ๙๑.๑๖ 
วิทยาศาสตร ์ ๔๖๔ ๐ ๐ ๐ ๓ ๑ ๗ ๑๕ ๔๓๘ ๔๖๐ ๙๙.๑๔ 
สังคมศึกษา ฯ ๔๖๔ ๐ ๐ ๑ ๕ ๘ ๑๙ ๖๖ ๓๖๕ ๔๕๐ ๙๖.๙๘ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๖๔ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๑๘ ๗๐ ๓๗๕ ๔๖๓ ๙๙.๗๘ 
ศิลปะ ๔๖๔ ๐ ๐ ๐ ๓ ๗ ๔๔ ๙๙ ๓๑๑ ๔๕๔ ๙๗.๘๔ 
การงานอาชีพฯ ๔๖๔ ๐ ๐ ๐ ๑๒ ๑๓ ๓๐ ๖๗ ๓๔๒ ๔๓๙ ๙๔.๖๑ 
ภาษาอังกฤษ ๔๖๔ ๐ ๓ ๔ ๑๘ ๒๑ ๔๒ ๕๕ ๓๒๑ ๔๑๘ ๙๐.๐๙ 
ภาษาจีน ๔๖๔ ๐ ๐ ๐ ๕ ๑๕ ๓๑ ๕๕ ๓๕๘ ๔๔๔ ๙๕.๖๙ 
ประวัติศาสตร ์ ๔๖๔ ๐ ๐ ๐ ๗ ๑๓ ๓๔ ๕๖ ๓๕ ๔๔๔ ๙๕.๖๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๖ 
 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู ้

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒ 
จ านวน นร.ท่ีได้
ระดับ ๓ ขึ้นไป 

ร้อยละ นร.ท่ีได้
ระดับ ๓ ขึ้นไป 

จ านวนที่
เข้าสอบ 

จ านวนนักเรียนท่ีมผีลการเรียนรู ้
๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย ๔๐๑ ๐ ๐ ๐ ๑๒ ๒๘ ๓๔ ๕๙ ๒๖๘ ๓๖๑ ๙๐.๐๒ 
คณิตศาสตร ์ ๔๐๑ ๐ ๐ ๑ ๔ ๕ ๒๗ ๓๖ ๓๒๘ ๓๙๑ ๙๗.๕๑ 
วิทยาศาสตร ์ ๔๐๑ ๐ ๒ ๙ ๑๕ ๑๘ ๓๑ ๖๔ ๒๖๒ ๓๕๗ ๘๙.๐๓ 
สังคมศึกษา ฯ ๔๐๑ ๐ ๐ ๐ ๑๐ ๒๒ ๓๖ ๖๗ ๒๖๖ ๓๖๙ ๙๒.๐๒ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐๑ ๐ ๓ ๙ ๒๗ ๔๒ ๔๓ ๗๓ ๒๐๔ ๓๒๐ ๗๙.๘๐ 
ศิลปะ ๔๐๑ ๐ ๐ ๔ ๑๐ ๑๙ ๒๕ ๔๕ ๒๙๘ ๓๖๘ ๙๑.๗๗ 
การงานอาชีพฯ ๔๐๑ ๐ ๐ ๔ ๑๐ ๑๙ ๒๕ ๔๕ ๒๙๘ ๓๖๘ ๙๑.๗๗ 
ภาษาอังกฤษ ๔๐๑ ๐ ๑ ๓ ๑๖ ๒๓ ๕๒ ๔๗ ๒๕๙ ๓๕๘ ๘๙.๒๘ 
ภาษาจีน ๔๐๑ ๐ ๑ ๘ ๓๒ ๓๖ ๔๕ ๕๗ ๒๒๒ ๓๒๔ ๘๐.๘๐ 
ประวัติศาสตร ์ ๔๐๑ ๐ ๑ ๑ ๑๒ ๑๖ ๓๗ ๕๗ ๒๗๗ ๓๗๑ ๙๒.๕๒ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ 
จ านวน นร.ท่ีได้
ระดับ ๓ ขึ้นไป 

ร้อยละ นร.ท่ีได้
ระดับ ๓ ขึ้นไป 

จ านวนที่
เข้าสอบ 

จ านวนนักเรียนท่ีมผีลการเรียนรู ้
๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย ๔๑๘ ๐ ๓ ๑๐ ๑๗ ๓๗ ๓๙ ๖๒ ๒๕๐ ๓๕๑ ๘๓.๙๗ 
คณิตศาสตร ์ ๔๑๘ ๐ ๓ ๕ ๑๙ ๒๕ ๕๔ ๖๗ ๒๔๕ ๓๖๖ ๘๗.๕๖ 
วิทยาศาสตร ์ ๔๑๘ ๐ ๐ ๑ ๗ ๓ ๑๖ ๔๓ ๓๔๘ ๔๑๘ ๙๗.๓๗ 
สังคมศึกษา ฯ ๔๑๘ ๐ ๒ ๒ ๙ ๒๑ ๓๗ ๖๑ ๒๘๖ ๓๘๔ ๙๑.๘๗ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๑๘ ๐ ๐ ๒ ๑๓ ๒๘ ๖๙ ๗๔ ๒๓๒ ๓๗๕ ๘๙.๗๑ 
ศิลปะ ๔๑๘ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๕ ๑๙ ๓๙๔ ๔๑๘ ๑๐๐.๐๐ 
การงานอาชีพฯ ๔๑๘ ๐ ๖ ๑๕ ๒๑ ๓๘ ๕๓ ๗๗ ๒๐๘ ๓๓๘ ๘๐.๘๖ 
ภาษาอังกฤษ ๔๑๘ ๐ ๖ ๙ ๑๘ ๒๑ ๒๘ ๔๓ ๒๙๓ ๓๖๔ ๘๗.๐๘ 
ภาษาจีน ๔๑๘ ๐ ๑๐ ๒๘ ๒๖ ๔๐ ๒๙ ๔๘ ๒๓๗ ๓๑๔ ๗๕.๑๒ 
ประวัติศาสตร ์ ๔๑๘ ๐ ๖ ๑๖ ๔๒ ๔๒ ๕๕ ๗๘ ๑๗๙ ๓๑๒ ๗๔.๖๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๗ 
 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู ้

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ จ านวน นร.
ท่ีได้ระดับ 
๓ ขึ้นไป 

ร้อยละ นร.
ท่ีได้ระดับ 
๓ ขึ้นไป 

จ านวนที่
เข้าสอบ 

จ านวนนักเรียนท่ีมผีลการเรียนรู ้
๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย ๔๒๑ ๐ ๒ ๑๑ ๑๘ ๖๑ ๑๑๐ ๑๒๐ ๙๙ ๓๒๙ ๗๘.๑๕ 
คณิตศาสตร ์ ๔๒๑ ๑ ๓ ๒ ๘ ๓๔ ๕๑ ๘๖ ๒๓๖ ๓๗๓ ๘๘.๖๐ 
วิทยาศาสตร ์ ๔๒๑ ๐ ๗ ๗ ๑๘ ๓๘ ๗๕ ๘๗ ๑๘๙ ๓๕๑ ๘๓.๓๗ 
สังคมศึกษา ฯ ๔๒๑ ๐ ๒ ๗ ๑๕ ๒๗ ๕๓ ๗๕ ๒๔๒ ๓๗๐ ๘๗.๘๙ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๒๑ ๐ ๗ ๘ ๑๑ ๓๓ ๙๑ ๑๕๙ ๑๑๒ ๓๖๒ ๘๕.๙๙ 
ศิลปะ ๔๒๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๒ ๑๖ ๕๗ ๓๔๖ ๔๑๙ ๙๙.๕๒ 
การงานอาชีพฯ ๔๒๑ ๐ ๑ ๐ ๔ ๓๒ ๕๓ ๑๒๗ ๒๐๔ ๓๘๔ ๙๑.๒๑ 
ภาษาอังกฤษ ๔๒๑ ๐ ๓๔ ๓๖ ๒๙ ๓๗ ๕๗ ๔๕ ๑๘๓ ๒๘๕ ๖๗.๗๐ 
ภาษาจีน ๔๒๑ ๐ ๕๘ ๓๗ ๔๒ ๔๓ ๕๔ ๖๑ ๑๒๖ ๒๔๑ ๕๗.๒๔ 
ประวัติศาสตร ์ ๔๒๑ ๐ ๕๒ ๖๕ ๙๘ ๑๐๔ ๖๘ ๒๗ ๗ ๑๐๒ ๒๔.๒๓ 

 
 
 
 
 
 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู ้

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕ จ านวน นร. 
ท่ีได้ระดับ  
๓ ขึ้นไป 

ร้อยละ นร. 
ท่ีได้ระดับ  
๓ ขึ้นไป 

จ านวนที่
เข้าสอบ 

จ านวนนักเรียนท่ีมผีลการเรียนรู ้
๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย ๔๓๓ ๐ ๑๑ ๑๙ ๓๔ ๕๕ ๗๔ ๙๑ ๑๔๙ ๓๑๔ ๗๒.๕๒ 
คณิตศาสตร ์ ๔๓๓ ๐ ๔ ๒๒ ๓๓ ๔๕ ๘๖ ๙๗ ๑๔๖ ๓๒๙ ๗๕.๙๘ 
วิทยาศาสตร ์ ๔๓๓ ๐ ๑ ๑๒ ๓๐ ๖๘ ๙๑ ๙๔ ๑๓๗ ๓๒๒ ๗๔.๓๖ 
สังคมศึกษา ฯ ๔๓๓ ๐ ๑๖ ๓๓ ๔๔ ๗๑ ๙๙ ๙๑ ๗๙ ๒๖๙ ๖๒.๑๒ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๓๓ ๐ ๐ ๐ ๑๐ ๑๖ ๔๗ ๑๔๗ ๒๑๓ ๔๐๗ ๙๔.๐๐ 
ศิลปะ ๔๓๓ ๐ ๐ ๑ ๕ ๒๔ ๕๑ ๖๙ ๒๘๓ ๔๐๓ ๙๓.๐๗ 
การงานอาชีพฯ ๔๓๓ ๐ ๐ ๒ ๙ ๒๐ ๕๖ ๘๑ ๒๖๕ ๔๐๒ ๙๒.๘๔ 
ภาษาอังกฤษ ๔๓๓ ๐ ๓๐ ๒๔ ๒๘ ๔๑ ๕๒ ๕๖ ๒๐๒ ๓๑๐ ๗๑.๕๙ 
ภาษาจีน ๔๓๓ ๐ ๖๒ ๕๓ ๕๙ ๔๗ ๕๙ ๔๘ ๑๐๕ ๒๑๒ ๔๘.๙๖ 
ประวัติศาสตร ์ ๔๓๓ ๐ ๔๙ ๖๔ ๙๕ ๙๗ ๗๔ ๓๖ ๑๘ ๑๒๘ ๒๙.๕๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๘ 
 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู ้

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ จ านวน นร. 
ท่ีได้ระดับ 
๓ ขึ้นไป 

ร้อยละ นร. 
ท่ีได้ระดับ 
 ๓ ขึ้นไป 

จ านวนท่ี
เข้าสอบ 

จ านวนนักเรียนท่ีมผีลการเรียนรู ้
๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย ๔๖๔ ๐ ๔ ๑๒ ๓๐ ๖๕ ๑๐๓ ๑๐๗ ๑๔๓ ๓๕๓ ๗๖.๐๘ 
คณิตศาสตร ์ ๔๖๔ ๐ ๒๗ ๔๓ ๕๑ ๗๕ ๖๓ ๖๑ ๑๔๔ ๒๖๘ ๕๗.๗๖ 
วิทยาศาสตร ์ ๔๖๔ ๐ ๑๑ ๑๔ ๓๐ ๔๕ ๗๔ ๑๐๐ ๑๙๐ ๓๖๔ ๗๘.๔๕ 
สังคมศึกษา ฯ ๔๖๔ ๐ ๒ ๑๒ ๑๘ ๔๔ ๘๗ ๑๑๖ ๑๘๕ ๓๘๘ ๘๓.๖๒ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๖๔ ๐ ๐ ๐ ๒ ๕ ๔๔ ๗๐ ๓๔๓ ๔๕๗ ๙๘.๔๙ 
ศิลปะ ๔๖๔ ๐ ๐ ๐ ๑๖ ๑๒ ๒๘ ๔๗ ๓๖๑ ๔๓๖ ๙๓.๙๗ 
การงานอาชีพฯ ๔๖๔ ๐ ๐ ๑๓ ๑๙ ๖๐ ๑๐๑ ๑๓๕ ๑๓๖ ๓๗๒ ๘๐.๑๗ 
ภาษาอังกฤษ ๔๖๔ ๐ ๖๕ ๕๓ ๕๓ ๔๒ ๔๔ ๔๘ ๑๕๙ ๒๕๑ ๕๔.๐๙ 
ภาษาจีน ๔๖๔ ๐ ๗๖ ๖๑ ๖๐ ๕๓ ๔๘ ๔๓ ๑๑๓ ๒๑๔ ๔๖.๑๒ 
ประวัติศาสตร ์ ๔๖๔ ๐ ๗ ๑๔ ๓๐ ๗๒ ๑๐๕ ๙๕ ๑๔๑ ๓๔๑ ๗๓.๔๙ 

 
 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑  ภาคเรียนที ่๒ จ านวน นร. 

ท่ีได้ระดับ  
๓ ขึ้นไป 

ร้อยละ นร.
ท่ีได้ระดับ  
๓ ขึ้นไป 

จ านวนที่
เข้าสอบ 

จ านวนนักเรียนท่ีมผีลการเรียนรู ้
๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย ๕๓๐ ๕๗ ๗๕ ๘๘ ๕๘ ๗๗ ๗๖ ๕๖ ๔๓ ๑๗๖ ๓๓.๐๒ 
คณิตศาสตร ์ ๕๓๐ ๑๙ ๕๒ ๖๘ ๙๔ ๑๐๒ ๖๑ ๖๕ ๖๙ ๑๙๕ ๓๖.๗๙ 
วิทยาศาสตร ์ ๕๓๐ ๑๐ ๔๓ ๘๑ ๘๘ ๑๐๐ ๘๔ ๕๖ ๖๕ ๒๐๘ ๓๙.๒๕ 
สังคมศึกษา ฯ ๕๓๐ ๓๗ ๖๒ ๔๘ ๖๐ ๖๘ ๘๓ ๗๕ ๙๗ ๒๕๕ ๔๘.๑๑ 
ประวัติศาสตร ์ ๕๓๐ ๕๘ ๕๔ ๕๕ ๖๖ ๘๐ ๙๓ ๗๑ ๕๓ ๒๑๗ ๔๐.๙๔ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๕๓๐ ๐ ๐ ๐ ๘ ๓๖ ๑๐๗ ๑๑๑ ๒๖๘ ๔๘๖ ๙๑.๗๐ 
ศิลปะ ๕๓๐ ๐ ๑๓ ๒๔ ๖๑ ๖๖ ๖๒ ๗๔ ๒๓๐ ๓๖๖ ๖๙.๐๖ 
การงานอาชีพฯ ๕๓๐ ๐ ๕ ๑๒ ๓๔ ๕๒ ๘๐ ๑๐๘ ๒๓๙ ๔๒๗ ๘๐.๕๗ 
ภาษาอังกฤษ ๕๓๐ ๓๑ ๙๙ ๖๐ ๖๕ ๗๓ ๖๙ ๔๙ ๘๔ ๒๐๒ ๓๘.๑๑ 
รายวิชาเพ่ิมเติม  
วรรณกรรมพ้ืนบ้าน ๕๓๐ ๘๔ ๖๓ ๕๓ ๗๓ ๖๓ ๔๕ ๕๐ ๙๙ ๑๙๔ ๓๖.๖๐ 
คณิตศาสตร์เสริมทักษะ ๕๓๐ ๘๙ ๘๘ ๖๗ ๗๕ ๖๑ ๕๔ ๔๓ ๕๓ ๑๕๐ ๒๘.๓๐ 
ทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ ๕๓๐ ๓๖ ๗๖ ๔๘ ๔๘ ๕๙ ๕๘ ๔๒ ๑๖๓ ๒๖๓ ๔๙.๖๒ 
ท้องถิ่นศึกษา ๕๓๐ ๒๗ ๖๓ ๗๓ ๘๕ ๑๐๙ ๗๕ ๕๒ ๔๖ ๑๗๓ ๓๒.๖๔ 
ภาษาอังกฤษเสรมิทักษะ ๕๓๐ ๓๙ ๑๐๑ ๘๑ ๘๐ ๕๓ ๕๙ ๔๒ ๗๕ ๑๗๖ ๓๓.๒๑ 
ภาษาจีน ๕๓๐ ๑๘ ๑๐๑ ๔๙ ๓๘ ๕๒ ๔๕ ๓๔ ๑๙๓ ๒๗๒ ๕๑.๓๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๙ 
 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๒  ภาคเรียนที ่๒ จ านวน นร.
ท่ีได้ระดับ 
๓ ขึ้นไป 

ร้อยละ นร. 
ท่ีได้ระดับ 
๓ ขึ้นไป 

จ านวนที่
เข้าสอบ 

จ านวนนักเรียนท่ีมผีลการเรียนรู ้
๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย ๕๐๓ ๑๕ ๓๓ ๔๗ ๕๙ ๘๒ ๙๙ ๗๘ ๙๐ ๒๖๗ ๕๓.๘๐ 
คณิตศาสตร ์ ๕๐๓ ๗๕ ๑๐๐ ๗๒ ๖๔ ๔๒ ๔๕ ๓๐ ๗๕ ๑๕๐ ๒๙.๖๒ 
วิทยาศาสตร ์ ๕๐๓ ๒๓ ๔๖ ๗๐ ๑๐๔ ๗๙ ๘๔ ๕๔ ๔๓ ๑๘๑ ๓๕.๙๘ 
สังคมศึกษา ฯ ๕๐๓ ๐ ๑๑ ๓๑ ๖๒ ๘๒ ๑๐๓ ๗๕ ๑๓๙ ๓๑๗ ๖๓.๐๒ 
ประวัติศาสตร ์ ๕๐๓ ๒๔ ๑๓๑ ๗๑ ๗๕ ๗๓ ๖๖ ๔๑ ๒๒ ๔๘๒ ๙๕.๘๓ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๕๐๓ ๐ ๐ ๓ ๖ ๑๒ ๔๒ ๑๒๕ ๓๑๕ ๔๘๒ ๙๕.๘๓ 
ศิลปะ ๕๐๓ ๐ ๕ ๑๓ ๑๕ ๒๑ ๓๙ ๕๖ ๓๕๔ ๔๔๙ ๘๙.๒๖ 
การงานอาชีพฯ ๕๐๓ ๐ ๓ ๑๐ ๒๖ ๓๔ ๗๒ ๑๒๒ ๒๓๖ ๔๓๐ ๘๕.๔๙ 
ภาษาต่างประเทศ ๕๐๓ ๓๒ ๗๑ ๗๑ ๖๔ ๗๓ ๕๖ ๔๒ ๙๔ ๑๙๒ ๓๘.๑๗ 
รายวิชาเพ่ิมเติม  
วรรณกรรมพ้ืนบ้าน ๕๐๓ ๒๐ ๔๕ ๕๖ ๘๓ ๙๐ ๘๕ ๖๘ ๕๖ ๒๐๙ ๔๑.๕๕ 
คณิตศาสตร์เสริมทักษะ ๕๐๓ ๕๙ ๗๑ ๖๔ ๖๘ ๖๐ ๖๒ ๔๘ ๗๑ ๑๘๑ ๕๓.๙๘ 
ทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ ๕๐๓ ๑ ๗ ๒๕ ๓๗ ๗๖ ๙๖ ๑๑๒ ๑๔๙ ๓๕๗ ๗๐.๙๗ 
ท้องถิ่นศึกษา ๕๐๓ ๐ ๗๑ ๔๓ ๗๓ ๗๓ ๙๒ ๕๒ ๙๙ ๒๔๓ ๔๘.๓๑ 
ภาษาอังกฤษเสรมิทักษะ ๕๐๓ ๖ ๔๑ ๕๖ ๘๗ ๗๗ ๘๐ ๗๐ ๘๖ ๒๓๖ ๔๖.๙๒ 
ภาษาจีน ๕๐๓ ๔๓ ๘๒ ๓๘ ๕๙ ๔๗ ๔๗ ๓๒ ๑๕๕ ๒๓๔ ๔๖.๕๒ 

 
 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓  ภาคเรียนที ่๒ จ านวน นร.

ท่ีได้ระดับ 
๓ ขึ้นไป 

ร้อยละ นร.
ท่ีได้ระดับ 
๓ ขึ้นไป 

จ านวนที่
เข้าสอบ 

จ านวนนักเรียนท่ีมผีลการเรียนรู ้
๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย ๕๗๒ ๙ ๕๓ ๙๑ ๑๒๒ ๑๑๑ ๘๓ ๖๒ ๔๑ ๑๘๖ ๓๒.๕๒ 
คณิตศาสตร ์ ๕๗๒ ๗ ๑๔๖ ๙๐ ๗๘ ๖๑ ๕๐ ๔๙ ๙๑ ๑๙๐ ๓๓.๒๒ 
วิทยาศาสตร ์ ๕๗๒ ๑๘ ๒๗ ๔๐ ๗๐ ๑๐๑ ๑๒๔ ๙๔ ๙๘ ๓๑๖ ๕๕.๒๔ 
สังคมศึกษา ฯ ๕๗๒ ๑ ๑๖ ๔๙ ๗๔ ๑๑๔ ๑๕๒ ๑๐๘ ๕๘ ๓๑๘ ๕๕.๕๙ 
ประวัติศาสตร ์ ๕๗๒ ๒๘ ๒๔ ๓๔ ๗๑ ๖๕ ๙๑ ๖๓ ๑๙๖ ๓๕๐ ๖๑.๑๙ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๕๗๒ ๐ ๐ ๐ ๑๑ ๔๔ ๙๗ ๑๖๐ ๒๖๐ ๕๑๗ ๙๐.๓๘ 
ศิลปะ ๕๗๒ ๐ ๒ ๕ ๔ ๓๓ ๗๙ ๒๐๘ ๒๔๑ ๕๒๘ ๙๒.๓๑ 
การงานอาชีพฯ ๕๗๒ ๐ ๑๐ ๑๙ ๔๘ ๘๑ ๑๒๐ ๑๓๘ ๑๕๖ ๔๑๔ ๗๒.๓๘ 
ภาษาอังกฤษ ๕๗๒ ๒๕ ๖๑ ๖๔ ๖๘ ๕๘ ๗๖ ๕๙ ๑๖๑ ๒๙๖ ๕๑.๗๕ 
รายวิชาเพ่ิมเติม  
วรรณกรรมพ้ืนบ้าน ๕๗๒ ๘๕ ๕๔ ๕๙ ๕๘ ๗๑ ๖๓ ๖๓ ๑๑๙ ๒๔๕ ๒๔.๘๓ 
คณิตศาสตร์เสริมทักษะ ๕๗๒ ๐ ๒๓๙ ๑๑๓ ๖๔ ๔๓ ๓๔ ๒๙ ๕๐ ๑๑๓ ๑๙.๗๕ 
เครื่องกลพลังงาน ๕๗๒ ๖๔ ๗๘ ๗๑ ๙๙ ๙๐ ๖๗ ๔๖ ๕๗ ๑๗๐ ๒๙.๗๒ 
ประชากรและสิ่งแวดล้อม ๕๗๒ ๕ ๔๐ ๖๑ ๑๐๐ ๙๗ ๑๐๖ ๘๒ ๘๑ ๒๖๙ ๔๗.๐๓ 
ภาษาอังกฤษเสรมิทักษะ ๕๗๒ ๓๑ ๕๗ ๗๒ ๗๙ ๘๓ ๗๘ ๕๕ ๑๑๗ ๒๕๐ ๔๓.๗๑ 
ภาษาจีน ๕๗๒ ๒๗ ๑๖๘ ๕๖ ๓๘ ๔๗ ๔๓ ๓๓ ๑๖๐ ๒๓๖ ๔๑.๒๖ 

 
 
 
 



๑๒๐ 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔  ภาคเรียนที ่๒ จ านวน นร.

ที่ได้ระดับ ๓ 
ขึ้นไป 

ร้อยละ นร.
ที่ได้ระดับ ๓ 

ขึ้นไป 
จ านวนท่ี
เข้าสอบ 

จ านวนนักเรียนท่ีมผีลการเรียนรู ้
๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย ๖๔๐ ๒๔ ๒๙ ๓๘ ๔๔ ๗๐ ๗๕ ๙๓ ๒๖๗ ๔๓๕ ๖๗.๙๗ 
คณิตศาสตร ์ ๖๔๐ ๑๒๘ ๗๓ ๖๙ ๗๑ ๘๑ ๕๓ ๕๒ ๑๑๒ ๒๑๘ ๓๔.๐๖ 
วิทยาศาสตร ์ ๖๔๐ ๒๗ ๗๙ ๑๐๖ ๑๒๕ ๑๑๑ ๘๐ ๖๒ ๕๐ ๑๙๒ ๓๐.๐๐ 
สังคมศึกษา ฯ ๖๔๐ ๒๒ ๕๖ ๙๔ ๑๒๑ ๑๑๒ ๑๐๙ ๘๑ ๔๕ ๒๓๕ ๓๖.๗๒ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๖๔๐ ๒ ๐ ๐ ๖ ๑๘ ๕๗ ๑๓๙ ๔๑๘ ๖๑๔ ๙๕.๙๔ 
ศิลปะ ๖๔๐ ๒ ๑ ๑๘ ๓๙ ๔๔ ๖๖ ๑๐๓ ๓๖๗ ๕๓๖ ๘๓.๕๗ 
การงานอาชีพฯ ๖๔๐ ๒๖ ๑๗ ๑๘ ๒๐ ๓๗ ๕๖ ๑๒๔ ๓๔๒ ๕๒๒ ๘๑.๕๖ 
ภาษาอังกฤษ ๖๔๐ ๑๐๘ ๑๓๙ ๑๑๙ ๑๐๓ ๖๑ ๔๐ ๒๔ ๔๖ ๑๑๐ ๑๗.๑๙ 
รายวิชาเพ่ิมเติม  
วรรณคดีเอกของไทย ๑๔๕ ๒ ๔ ๑๓ ๒๓ ๔๑ ๓๗ ๑๗ ๘ ๖๒ ๔๒.๗๖ 
คณิตศาสตร์เสริมทักษะ ๓๘๕ ๖๐ ๘๙ ๖๘ ๔๐ ๓๔ ๓๗ ๒๐ ๓๗ ๙๔ ๒๔.๔๒ 
ฟิสิกส ์ ๒๔๐ ๐ ๑๐ ๙ ๒๓ ๓๘ ๕๔ ๔๗ ๕๙ ๑๖๐ ๖๖.๖๗ 
เคม ี ๒๔๐ ๐ ๕ ๑๗ ๔๖ ๕๘ ๕๑ ๒๗ ๓๖ ๑๑๔ ๔๗.๕๐ 

ชีววิทยา ๒๔๐ ๐ ๑๒ ๑๗ ๕๖ ๓๙ ๕๒ ๒๙ ๓๕ ๑๑๖ ๔๘.๓๓ 
ท้องถิ่นศึกษา ๔๐๐ ๕๗ ๓๘ ๔๐ ๔๑ ๕๗ ๖๖ ๔๑ ๖๐ ๑๖๗ ๔๑.๗๕ 
ดนตร ี ๔๐๐ ๑ ๐ ๒ ๒๑ ๘๙ ๑๑๕ ๘๗ ๘๕ ๒๘๗ ๗๑.๗๕ 
คอมพิวเตอร ์ ๖๔๐ ๑๖ ๒๓ ๒๙ ๓๓ ๔๙ ๗๕ ๑๑๒ ๓๐๓ ๔๙๐ ๗๖.๕๖ 
ภาษาอังกฤษเสรมิทักษะ ๖๔๐ ๕๒ ๖๒ ๖๖ ๙๓ ๗๔ ๑๒๙ ๖๒ ๑๐๒ ๒๙๓ ๔๕.๗๘ 
ภาษาจีน ๑๐๒ ๒๑ ๑๗ ๑๔ ๑๗ ๑๕ ๘ ๑ ๙ ๑๘ ๑๗.๖๕ 
ภาษาญี่ปุ่น ๕๓ ๕ ๑๔ ๕ ๑๐ ๕ ๖ ๑ ๗ ๑๔ ๒๖.๔๒ 
ภาษาฝรั่งเศส ๗๓ ๕ ๔ ๙ ๙ ๘ ๑๐ ๕ ๒๓ ๓๘ ๕๒.๐๕ 
ภาษาเยอรมัน ๒๗ ๕ ๗ ๓ ๕ ๒ ๑ ๐ ๔ ๕ ๑๘.๕๒ 
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร ๑๔๕ ๒๒ ๑๓ ๑๓ ๒๓ ๒๗ ๒๗ ๑๔ ๖ ๔๗ ๓๒.๔๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๑ 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๕  ภาคเรียนที ่๒ จ านวน นร.ท่ี

ได้ระดับ ๓ 
ขึ้นไป 

ร้อยละ นร.
ท่ีได้ระดับ 
๓ ขึ้นไป 

จ านวนที่
เข้าสอบ 

จ านวนนักเรียนท่ีมผีลการเรียนรู ้
๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย ๖๐๐ ๘ ๑๐ ๑๘ ๒๙ ๖๐ ๗๗ ๑๒๔ ๒๗๔ ๔๗๕ ๗๙.๑๗ 
คณิตศาสตร ์ ๖๐๐ ๒๘ ๘๑ ๘๒ ๑๒๑ ๙๐ ๗๘ ๕๑ ๖๙ ๑๙๘ ๓๓.๐๐ 
วิทยาศาสตร ์ ๖๐๐ ๑๐ ๒๔ ๕๐ ๗๖ ๑๐๔ ๑๑๖ ๑๒๐ ๑๐๐ ๓๓๖ ๕๖.๐๐ 
สังคมศึกษา ฯ ๖๐๐ ๑๘ ๒๓ ๒๙ ๕๕ ๘๐ ๑๔๒ ๙๖ ๑๕๗ ๓๙๕ ๖๕.๘๓ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๖๐๐ ๒ ๐ ๐ ๐ ๔ ๑๒ ๓๕ ๕๔๗ ๕๙๔ ๙๙.๐๐ 
ศิลปะ ๖๐๐ ๒ ๗ ๒๐ ๓๖ ๓๙ ๖๐ ๑๒๗ ๓๐๙ ๔๙๖ ๘๒.๖๗ 
การงานอาชีพฯ ๖๐๐ ๑๖ ๑๑ ๑๕ ๑๘ ๒๕ ๕๔ ๑๓๗ ๓๒๔ ๕๑๕ ๘๕.๘๓ 
ภาษาอังกฤษ ๖๐๐ ๖๙ ๓๕ ๙๘ ๙๙ ๙๒ ๘๓ ๖๘ ๕๖ ๒๐๗ ๓๔.๕๐ 
รายวชิาเพ่ิมเติม  
ประวัติวรรณคดไีทย ๓๒๔ ๖ ๑๒ ๑๔ ๔๖ ๔๖ ๗๑ ๕๙ ๗๐ ๒๐๐ ๖๑.๗๓ 
คณิตศาสตร์เสริมทักษะ ๓๗๓ ๘ ๑๙ ๖๑ ๖๖ ๖๖ ๖๕ ๓๘ ๕๐ ๑๕๓ ๔๑.๐๒ 
ฟิสิกส ์ ๒๗๖ ๐ ๑ ๐ ๖ ๑๑ ๓๗ ๕๓ ๑๖๘ ๒๕๘ ๙๓.๔๘ 
เคม ี ๒๗๖ ๑ ๓๖ ๔๖ ๗๙ ๔๗ ๓๔ ๒๑ ๑๒ ๖๗ ๒๔.๒๘ 

ชีววิทยา ๒๗๖ ๐ ๙ ๒๗ ๖๒ ๖๗ ๔๖ ๓๘ ๒๗ ๑๑๑ ๔๐.๒๒ 
ศาสนาสากล ๓๒๔ ๑๓ ๓๑ ๓๐ ๕๘ ๖๗ ๖๗ ๓๓ ๒๕ ๑๒๕ ๓๘.๕๘ 
ประวัติศาสตร์ศิลป ์ ๓๒๔ ๒ ๑๓ ๗ ๒๔ ๑๘ ๑๔ ๔๕ ๒๐๑ ๒๖๐ ๘๐.๒๕ 
คอมพิวเตอร ์ ๖๐๐ ๕ ๘ ๙ ๑๔ ๓๐ ๘๘ ๑๑๙ ๓๒๗ ๕๓๔ ๘๙.๐๐ 
ภาษาอังกฤษเสรมิทักษะ ๖๐๐ ๑๐ ๓๖ ๕๖ ๑๐๕ ๑๒๖ ๑๐๙ ๖๗ ๙๑ ๒๖๗ ๔๔.๕๐ 
ภาษาจีน ๙๑ ๑๔ ๑๕ ๓๑ ๑๒ ๗ ๕ ๔ ๓ ๑๒ ๑๓.๑๙ 
ภาษาญี่ปุ่น ๖๙ ๘ ๙ ๑๐ ๑๒ ๑๐ ๖ ๓ ๑๑ ๒๐ ๒๘.๙๙ 
ภาษาฝรั่งเศส ๔๗ ๘ ๑๑ ๒ ๑๐ ๕ ๗ ๒ ๒ ๑๑ ๒๓.๔๐ 
ภาษาเยอรมัน ๒๐ ๑ ๐ ๕ ๕ ๕ ๑ ๒ ๑ ๔ ๒๐.๐๐ 
ภาษาอังกฤษสื่อสาร ๙๗ ๗ ๒๒ ๑๖ ๑๙ ๗ ๑๒ ๗ ๗ ๒๖ ๒๖.๘๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๒ 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖  ภาคเรียนท่ี ๒ จ านวน นร. 

ท่ีได้ระดับ ๓ 
ขึ้นไป 

ร้อยละ นร. 
ท่ีได้ระดับ ๓ 

ขึ้นไป 
จ านวนที่
เข้าสอบ 

จ านวนนักเรียนท่ีมผีลการเรียนรู ้
๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย ๖๒๓ ๒๓ ๒๒ ๓๘ ๗๙ ๙๐ ๑๒๖ ๑๑๐ ๑๓๕ ๓๗๑ ๕๙.๕๕ 
วิทยาศาสตร ์ ๖๒๓ ๐ ๓๓ ๓๘ ๒๓ ๔๔ ๕๗ ๘๑ ๓๔๗ ๔๘๕ ๗๗.๘๕ 
สงัคมศึกษา ฯ ๖๒๓ ๗๙ ๑๐๑ ๘๕ ๑๓๑ ๙๔ ๗๗ ๓๘ ๑๘ ๑๓๓ ๒๑.๓๕ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๖๒๓ ๐ ๐ ๐ ๐ ๒ ๓๓ ๕๖ ๕๓๒ ๖๒๑ ๙๙.๖๘ 
ศิลปะ ๖๒๓ ๑๑ ๘ ๓๐ ๔๖ ๗๑ ๙๑ ๑๙๔ ๑๗๒ ๔๕๗ ๗๓.๓๕ 
การงานอาชีพฯ ๖๒๓ ๗ ๖ ๖ ๒๓ ๔๗ ๖๒ ๑๐๐ ๓๗๒ ๕๓๔ ๘๕.๑๗ 
ภาษาอังกฤษ ๖๒๓ ๖๐ ๙๗ ๑๑๓ ๙๔ ๘๗ ๖๘ ๔๖ ๕๘ ๑๗๒ ๒๗.๖๑ 
คณิตศาสตร์เสริมทักษะ ๖๒๓ ๙๓ ๙๖ ๘๓ ๘๐ ๘๕ ๔๘ ๓๐ ๑๐๘ ๑๘๖ ๒๙.๘๖ 
รายวิชาเพ่ิมเติม  
การเขียนเชิงสร้างสรรค ์ ๓๒๖ ๕๕ ๔๓ ๔๒ ๕๘ ๕๓ ๔๘ ๑๘ ๙ ๗๕ ๒๓.๐๑ 
ฟิสิกส ์ ๒๙๗ ๕ ๑๑ ๑๖ ๓๐ ๖๘ ๕๓ ๕๗ ๕๗ ๑๖๗ ๕๖.๒๓ 
เคม ี ๒๙๗ ๕ ๕ ๑๖ ๔๑ ๕๗ ๗๕ ๕๓ ๔๕ ๑๗๓ ๕๘.๒๕ 
ชีววิทยา ๒๙๗ ๒ ๑ ๕ ๑๙ ๕๓ ๙๐ ๘๑ ๔๖ ๑๒๗ ๗๓.๐๖ 
จิตรกรรม ๓๒๖ ๐ ๑๙ ๒๑ ๒๒ ๓๙ ๔๒ ๕๘ ๑๒๕ ๒๒๕ ๖๙.๐๒ 
คอมพิวเตอร ์ ๖๒๓ ๖ ๑๕ ๑๒ ๒๖ ๒๖ ๔๕ ๕๐ ๔๔๓ ๕๓๘ ๘๖.๓๖ 
ภาษาอังกฤษเสรมิทักษะ ๖๒๓ ๑๑๑ ๑๒๘ ๙๕ ๘๙ ๖๖ ๕๕ ๓๒ ๔๗ ๑๓๔ ๒๑.๕๑ 
ภาษาจีน ๙๐ ๑๖ ๑๒ ๑๗ ๘ ๑๔ ๗ ๖ ๑๐ ๒๓ ๒๕.๕๖ 
ภาษาจีนเสริมทักษะ ๙๐ ๑๒ ๒๑ ๑๘ ๑๓ ๑๐ ๗ ๔ ๕ ๑๖ ๑๗.๗๘ 
ภาษาญี่ปุ่น ๖๖ ๑๓ ๗ ๘ ๗ ๑๐ ๙ ๓ ๙ ๒๑ ๓๑.๘๒ 
ภาษาญี่ปุ่นเสรมิทักษะ ๖๖ ๗ ๑๑ ๓ ๗ ๑๐ ๘ ๗ ๑๓ ๒๘ ๔๒.๔๒ 
ภาษาฝรั่งเศส ๕๒ ๔ ๗ ๘ ๑ ๘ ๕ ๗ ๑๒ ๒๔ ๔๖.๑๕ 
ภาษาฝรั่งเศสเสริมทักษะ ๕๒ ๕ ๘ ๑๐ ๗ ๘ ๗ ๓ ๔ ๑๔ ๒๖.๙๒ 
ภาษาเยอรมัน ๒๕ ๐ ๗ ๒ ๔ ๕ ๒ ๑ ๔ ๗ ๒๘.๐๐ 
ภาษาเยอรมันเสริมทักษะ ๒๕ ๑ ๗ ๕ ๗ ๒ ๓ ๐ ๐ ๓ ๑๒.๐๐ 
ภาษาอังกฤษสื่อสาร ๙๓ ๒๓ ๑๙ ๑๒ ๑๓ ๑๓ ๗ ๔ ๒ ๑๓ ๑๓.๙๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๓ 
 

๔.๓ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-Net ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ 

สาระวิชา จ านวนคน 
คะแนน
เฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

จ านวนร้อยละของนักเรียนท่ีได ้
ระดับ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี 

คณิตศาสตร ์ ๔๕๖ ๕๕.๖๐ ๒๐.๒๒ ๒๓ ๒๖๖ ๑๖๗ 
ภาษาไทย ๔๕๖ ๕๔.๕๘ ๑๓.๕๔ ๓ ๒๗๔ ๑๗๙ 
วิทยาศาสตร ์ ๔๕๖ ๔๔.๔๒ ๑๓.๐๔ ๓๑ ๓๘๖ ๓๙ 
สังคมศึกษา ๔๕๖ ๔๖.๐๘ ๑๐.๖๗ ๑๗ ๔๐๒ ๓๗ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๕๖ ๗๓.๘๒ ๑๐.๓๕ ๒ ๑๒๑ ๓๓๓ 
ศิลปะ ๔๕๖ ๕๒.๑๙ ๑๓.๖๙ ๑๓ ๓๔๖ ๙๗ 
การงานอาชีพฯ ๔๕๖ ๕๘.๕๒ ๑๓.๕๓ ๒ ๒๖๗ ๑๘๗ 
ภาษาอังกฤษ ๔๕๖ ๔๗.๓๑ ๑๗.๐๑ ๗ ๓๔๐ ๑๐๙ 

หมายเหตุ ๑.  จ้านวนคน คะแนนเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดูจากรายงานผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
  ค่าสถิติระดับโรงเรียนแยกตามรายวิชา 

   ๒.  จ้านวนร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับ ปรับปรุง พอใช้ ดี ให้ดูจากรายงานผลการทดสอบระดับชาติขั้นพืน้ฐาน  
   ผลการทดสอบ O-Net รายบุคคล โดยใช้เกณฑ์ดังนี้ 

   ๑. ปรับปรุง ระดับผลการทดสอบอยู่ในช่วง ๐.๐๐ - ๑.๐๐ 

   ๒. พอใช้ ระดับผลการทดสอบอยู่ในช่วง ๑.๕๐ - ๒.๕๐ 

   ๓. ดี ระดับผลการทดสอบอยู่ในช่วง ๓.๐๐ - ๔.๐๐ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 

สาระวิชา จ านวนคน 
คะแนน
เฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

จ านวนร้อยละของนักเรียนท่ีได ้
ระดับ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี 

คณิตศาสตร ์ ๕๖๐ ๒๙.๑๗ ๑๐.๒๙ ๔๐ ๕๑๕ ๕ 
ภาษาไทย ๕๖๐ ๕๐.๖๕ ๑๐.๙๒ ๒ ๓๐๗ ๒๕๑ 
วิทยาศาสตร ์ ๕๕๘ ๔๕.๔๐ ๑๒.๐๘ ๒๘ ๔๗๐ ๖๐ 
สังคมศึกษา ๕๕๘ ๔๖.๖๕ ๑๐.๖๙ ๓๒ ๔๖๓ ๖๓ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๕๕๘ ๖๒.๐๒ ๙.๓๓ ๓ ๓๗๕ ๑๘๐ 
ศิลปะ ๕๕๘ ๔๖.๐๓ ๘.๗๕ ๔ ๕๑๖ ๓๘ 
การงานอาชีพฯ ๕๕๘ ๕๑.๖๙ ๑๑.๘๓ ๔ ๓๑๖ ๒๓๘ 
ภาษาอังกฤษ ๕๖๐ ๓๖.๕๐ ๑๒.๔๔ ๒๖ ๕๐๖ ๒๘ 

หมายเหตุ ๑. จ้านวนคน คะแนนเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดูจากรายงานผลการทดสอบระดับชาติขั้นพืน้ฐาน 
  ค่าสถิติระดับโรงเรียนแยกตามรายวิชา 

   ๒. จ้านวนร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับ ปรับปรุง พอใช้ ดี ให้ดูจากรายงานผลการทดสอบระดับชาติขั้นพืน้ฐาน  
  ผลการทดสอบ O-Net รายบุคคล โดยใช้เกณฑ์ดังนี้ 

   ๑. ปรับปรุง ระดับผลการทดสอบอยู่ในช่วง ๐.๐๐ - ๑.๐๐ 

   ๒. พอใช้ ระดับผลการทดสอบอยู่ในช่วง ๑.๕๐ - ๒.๕๐ 

   ๓. ดี ระดับผลการทดสอบอยู่ในช่วง ๓.๐๐ - ๔.๐๐ 

 



๑๒๔ 
 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ 

สาระวิชา จ านวนคน 
คะแนน
เฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

จ านวนร้อยละของนักเรียนท่ีได ้
ระดับ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี 

คณิตศาสตร ์ ๖๑๕ ๒๓.๕๓ ๑๒.๗๙ ๗ ๕๘๔ ๒๔ 
ภาษาไทย ๖๐๘ ๕๕.๖๗ ๑๔.๓๘ ๘ ๓๓๘ ๒๖๒ 
วิทยาศาสตร ์ ๖๐๘ ๓๕.๙๘ ๑๐.๖๖ ๒๙ ๕๕ ๒๔ 
สังคมศึกษา ๖๑๕ ๓๗.๐๓ ๙.๕๓ ๓๖ ๕๕๓ ๒๖ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๖๐๔ ๖๖.๑๗ ๙.๐๙ ๑ ๒๐๕ ๓๙๘ 
ศิลปะ ๖๐๔ ๓๒.๓๘ ๘.๖๕ ๖๐ ๕๐๕ ๓๙ 
การงานอาชีพฯ ๖๐๔ ๕๓.๒๕ ๑๑.๓๒ ๑๔ ๓๘๙ ๒๐๑ 
ภาษาอังกฤษ ๖๑๕ ๓๐.๘๗ ๑๒.๙๘ ๕ ๕๗๗ ๓๓ 

หมายเหตุ ๑. จ้านวนคน คะแนนเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดูจากรายงานผลการทดสอบระดับชาติ 

   ขั้นพื้นฐาน ค่าสถิติระดับโรงเรียนแยกตามรายวิชา 

   ๒. จ้านวนร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับ ปรับปรุง พอใช้ ดี ให้ดูจากรายงานผลการทดสอบ        
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน  ผลการทดสอบ O-Net รายบุคคล โดยใช้เกณฑ์ดังนี ้

   ๑. ปรับปรุง ระดับผลการทดสอบอยู่ในช่วง ๐.๐๐ - ๑.๐๐ 

   ๒. พอใช้ ระดับผลการทดสอบอยู่ในช่วง ๑.๕๐ - ๒.๕๐ 

   ๓. ดี ระดับผลการทดสอบอยู่ในช่วง ๓.๐๐ - ๔.๐๐ 

 
 
 

๔.๔ ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

ระดับชั้น จ านวน นร.
ทั้งหมด 

จ านวน/ร้อยละของนักเรยีนตามระดับคณุภาพ 
(คุณลักษณะอันพึงประสงค์) 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๔๖๔ ๔๒๒ ๔๒ - - 
ประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๔๐๒ ๓๙๒ ๑๐ - - 
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๔๑๙ ๓๗๘ ๔๑ - - 
ประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๔๒๒ ๓๑๓ ๑๐๘ ๑ - 
ประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๔๓๓ ๓๓๒ ๑๐๐ ๑ - 
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๔๖๓ ๒๓๑ ๒๓๑ ๑ - 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ๕๓๐ ๓๗๗ ๑๕๒ ๑ - 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๒ ๕๐๓ ๓๑๖ ๑๖๙ ๑๘ - 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ๕๗๒ ๓๕๒ ๒๑๕ ๕ - 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๔ ๖๔๐ ๔๙๙ ๑๑๕ ๒๖ - 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๕ ๖๐๐ ๔๔๗ ๑๓๓ ๒๐ - 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ๖๒๓ ๔๗๓ ๑๔๘ ๒ - 

รวม ๖,๐๗๑ ๔,๕๓๒ ๑,๔๖๔ ๗๕  
เฉลี่ยร้อยละ  ๗๔.๖๕ ๒๔.๑๑ ๑.๒๔  

  
 
 



๑๒๕ 
 

๔.๕ ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
 

ระดับชั้น จ านวน นร.
ทั้งหมด 

จ านวน/ร้อยละของนักเรยีนตามระดับคณุภาพ 
(การอ่านคิด วิเคราะห์ และเขียน) 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๔๖๔ ๔๒๖ ๓๘ - - 
ประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๔๐๒ ๓๙๒ ๙ ๑ - 
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๔๑๙ ๓๘๔ ๓๕ - - 
ประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๔๒๒ ๓๗๓ ๔๙ - - 
ประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๔๓๓ ๓๙๖ ๓๗ - - 
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๔๖๓ ๒๔๘ ๒๐๑ ๑๔ - 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ๕๓๐ ๔๘๓ ๔๔ ๓ - 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๒ ๕๐๓ ๔๔๔ ๕๙ - - 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ๕๗๒ ๔๘๙ ๗๘ ๕ - 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๔ ๖๔๐ ๔๙๑ ๑๔๙ - - 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๕ ๖๐๐ ๔๕๐ ๑๕๐ - - 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ๖๒๓ ๕๔๘ ๖๓ ๑๒ - 

รวม ๖,๐๗๑ ๕,๑๒๔ ๙๑๒ ๓๕ - 
เฉลี่ยร้อยละ  ๘๔.๔๐ ๑๕.๐๒ ๐.๕๘ - 

 
 
   
๔.๖ ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

ระดับชั้น จ านวน นร.
ทั้งหมด 

จ านวน/ร้อยละของนักเรยีนตามระดับคณุภาพ 
(กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน) 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๔๖๔ ๔๖๔ - 
ประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๔๐๒ ๔๐๒ - 
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๔๑๙ ๔๑๙ - 
ประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๔๒๒ ๔๒๒ - 
ประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๔๓๓ ๔๓๓ - 
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๔๖๓ ๔๖๓ - 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ๕๓๐ ๕๓๐ - 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๒ ๕๐๓ ๕๐๓ - 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ๕๗๒ ๕๗๒ - 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๔ ๖๔๐ ๖๔๐ - 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๕ ๖๐๐ ๖๐๐ - 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ๖๒๓ ๖๒๓ - 

รวม ๖,๐๗๑ ๖,๐๗๑ - 
เฉลี่ยร้อยละ  ๑๐๐      

 
 
 
 
 
 



๑๒๖ 
 

๔.๗  ผลการประเมินสมรรถนะส้าคัญของผู้เรียน ๕ ด้าน  
 ๑) ด้านความสามารถในการสื่อสาร 
 โรงเรียนดาราวิทยาลัยมีการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนด้านความสามารถในการสื่อสาร โดยมี
รายการประเมินดังนี้คือ ความสามารถในการรับ-ส่งสาร ถ่ายทอดความรู้ ความคิดของตนเองโดยใช้ภาษาอย่าง
เหมาะสม ใช้วิธีการสื่อสารที่เหมาะสม เลือกรับและไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยเหตุผลและความถูกต้อง ซึ่งส่งผลให้
ผู้เรียนมีความสามารถในการสื่อสารได้ในระดับดีขึ้นไป 
 
 ๒) ด้านความสามารถในการคิด 
 โรงเรียนดาราวิทยาลัยจัดกิจกรรมต่างๆ ให้ผู้เรียนสรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู และสื่อสารโดย
การพูดหรือเขียนตามความคิดของตนเอง  มีความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์มีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ  
 คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผลมีความสามารถในการน าเสนอวิธีคิดวิธีแก้ปัญหาด้วย
ภาษาหรือวิธีการของตนเอง  สามารถก าหนดเป้าหมาย  คาดการณ์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 
 
 ๓) ด้านความสามารถในการแก้ปัญหา 
 โรงเรียนดาราวิทยาลัย จัดกิจกรรม เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกระดับชั้นสามารถน าเสนอวิธีคิด  วิธีแก้ปัญหา
ด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง สามารถพัฒนาทักษะและกระบวนการคิด พร้อมทั้งน าเสนอวิธีการคิด เพื่อน าไป
ประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวันได้   
  
 ๔) ด้านความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 

โรงเรียนดาราวิทยาลัย ได้ตระหนักถึงความส าคัญของผู้เรียนให้มีทักษะในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพ  
จึงจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักการท างานร่วมกับผู้อ่ืน รู้วิธีการวางแผนด าเนินงาน พัฒนางาน อีกท้ังมีความ
มุ่งม่ันในการท างาน  มีความภาคภูมิใจในผลงานของตน รักการท างาน  การท างานเป็นกลุ่ม การรู้จักยอมรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อ่ืน การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน เพ่ือให้การด าเนินงานส าเร็จลุล่วง โรงเรียนจึงไดส้่งเสริมให้ผู้เรียนมี
มนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อครู เพ่ือน และผู้อื่น  ร่วมเผชิญปัญหาและแก้ปัญหาร่วมกันได้ ผลการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
ท าให้นักเรียนมีทักษะในการด ารงชีวิตในสังคมปัจจุบันได้อย่างมีความสุข 

 
 ๕) ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

โรงเรียนดาราวิทยาลัย จัดกิจกรรมโครงการต่างๆ ส่งผลให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ร่วมกัน มีการ  
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรู้ระหว่างกัน  ตลอดจนสามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้  และน าเสนอ
ผลงานอย่างสร้างสรรค์และมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๗ 
 

บทที่ ๔ สรุปผลการพัฒนา 
 

๑. จุดเด่นของสถานศึกษา   
 
ด้านผู้เรียน 

- ปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา 
- ผู้เรียนมีความขยัน อดทน มีจิตใจเอ้ืออาทร เมตตากรุณา เสียสละ กตัญญู มีความรับผิดชอบและซื่อสัตย์ 
- มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
- ท าชื่อเสียงให้กับโรงเรียนด้านวิชาการ กีฬา และศิลปะอย่างต่อเนื่อง 
- มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี มีสุขภาพกาย สุขภาพจิต มีสุขนิสัยทีดี่ ชื่นชมด้านศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีการพัฒนาขึ้น 
- เข้าใจพิษภัยและห่างไกลจากสิ่งเสพติด 
- มีความรู้ทักษะเบื้องต้น มีทักษะในการท างาน 
- มีอิสระในการน าเสนองานของตนเองและกล้าแสดงออก 
- มีทักษะการใช้กล้ามเนื้อ ประสาทสัมผัสและมิติสัมพันธ์ 
- มีความกระตือรือร้น ใฝ่รู้ใฝ่เรียนและรักการอ่าน 
- รู้จักการเป็นผู้น าและผู้ตาม การท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้และรู้จักการท างานเป็นทีม 
- มีจินตนาการและความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

 
ด้านคร ู

- จัดกิจกรรมที่มีประสิทธิภาพส่งผลต่อพัฒนาการผู้เรียน 
- ปลูกฝังเด็กให้มีวินัย มีเหตุผล กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง 
- สามารถบูรณาการสื่อการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดี 
- รู้เป้าหมายหลักสูตร การศึกษา ท าให้วางแผนพัฒนาคุณภาพอย่างมีระบบ 
- วิเคราะห์หลักสูตรและจัดท าแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
- น าผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้น 
- ประเมินพัฒนาการผู้เรียนตามสภาพจริง 
- จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน และจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมในการพัฒนาเด็ก ดูแล เอาใจใส่ผู้เรียน 

อย่างทั่วถึง 
- น ากระบวนการวิจัยในชั้นเรียนมาใช้ 
- พัฒนากระบวนการคิดของเด็ก 
- มีประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- มีความรู้ ความสามารถ ตรงกับงานที่รับผิดชอบ เข้าใจในการจัดการเรียนการสอน และมีการท างานร่วมกัน 

เป็นทีม 
- มีความรู้เข้าใจและมีทักษะเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษเป็นอย่างดี 
- มีความตั้งใจและมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ ขยัน อดทน เสียสละ 

     -    ครมูีจ านวนเพียงพอ และคุณสมบัติตามเกณฑ์ 
-    ครพัูฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ ได้รับการอบรม ศึกษาดูงาน ติดตามข่าวสาร ข้อมูล และน านวัตกรรมใหม่ๆ 
 มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
- มีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้ปกครอง ชุมชนและผู้เรียน 
 
 



๑๒๘ 
 

ด้านผู้บริหาร 
- มีวิสัยทัศน์และภาวะผู้น า ทั้งด้านวิชาการ และการบริหาร ส่งเสริมการท างานเป็นทีม 
- ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
- มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ มีคุณธรรม จริยธรรม มีมนุษยสัมพันธ์ดีและมีความเป็นประชาธิปไตย 
- มีการสร้างขวัญและก าลังใจให้กับบุคลากรในโรงเรียน 
- ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาความสามารถของครูอย่างต่อเนื่อง 
- บริหารงานโดยใช้หลักการมีส่วนร่วมและกระจายอ านาจ 
- บริหารงานบุคคลและงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
- ตระหนักถึงการพัฒนาสถานศึกษาตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 
 

ด้านสถานศึกษา 
- ระบบการบริหารจัดการดีและพัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบ 
- การบริหารงบประมาณโปร่งใสตรวจสอบได้ 
- การจัดองค์กรและโครงสร้างการบริหารงานโดยบุคลากรมีส่วนร่วม 
- มีทุนการศึกษาและอาหารกลางวันให้นักเรียน 
- มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
- มีการดูแลเรื่องความปลอดภัย และจดัสภาพแวดล้อมร่มรื่น เหมาะเป็นแหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียนและ 

เอ้ือต่อการเรียนการสอน 
- ส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชน 
- ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเอง เข้ารับการอบรม 
- ให้ความส าคัญและเข้าร่วมในกิจกรรมด้านศาสนสัมพันธ์กับทุกศาสนา 
- ได้รับความร่วมมือ การยอมรับและการสนับสนุน จากผู้ปกครองและหน่วยงานต่าง ๆ ในชุมชนเป็นอย่างดี 
- มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารของโรงเรียนให้ผู้ปกครองและชุมชนทราบ 
- การเรียนการสอนเหมาะสมกับพัฒนาการและความต้องการของผู้เรียน โดยการน ากิจกรรมเสริมหลักสูตร 

มาบูรณาการเรียนการสอน 
- ส่งเสริมและจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เหมาะกับศักยภาพและความต้องการของผู้เรียน 
- จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต และจัดกิจกรรมที่สร้างจิตสาธารณะให้แก่ผู้เรียน 
- มีงบประมาณสนับสนุนในการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
- เป็นแหล่งฝึกประสบการณ์ของนักศึกษาสถาบันต่างๆได้มาฝึกประสบการณ์ 
- เป็นแหล่งเรียนรู้และวิจัยทางการศึกษาพิเศษ 
- มีทรัพยากร ปัจจัยที่เอ้ือต่อการเรียนการสอนอย่างเพียงพอและหลากหลาย 
- ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- มีการวัดประเมินผลตามสภาพจริง โดยมีการติดตามผลการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ 
- มีหลักสูตรประจ าสถานศึกษา 
- มุ่งส่งเสริมคุณภาพให้เด็กเป็นคนดี 
- มีสื่อเทคโนโลยีที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างเพียงพอ 
- มีอาคารเรียน ห้องประกอบ ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ที่มีอุปกรณ์ครบถ้วนตรงตามหลักสูตร 
     และมีสื่อการเรียนการสอนเพียงพอพร้อมใช้ 

 
 
 



๑๒๙ 
 

๒.   จุดควรพัฒนา  
 
ด้านผู้เรียน 

- สร้างจิตส านึกในความรับผิดชอบและมีวินัย การดูแลช่วยเหลือตนเอง และฝึกการใช้เวลาว่าง 
ให้เป็นประโยชน์ 

- ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรักสถานศึกษา  
- ส่งเสริมให้ผู้เรียนตระหนักในเรื่องความประหยัดและการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
- ส่งเสริมการคิดนอกกรอบ การพัฒนาเชิงนวัตกรรม การคิดสร้างสรรค์และมีจินตนาการ 
- พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- พัฒนาผู้เรียนให้การรักการอ่านและใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

 
ด้านคร ู

- จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
- พัฒนามาตรฐานวิชาชีพครูอย่างต่อเนื่อง 
- จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
- ใช้วิธีสอนที่หลากหลายส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และคิดอย่างสร้างสรรค์ 
- ปลูกฝังให้ครูรักงาน ลดการเข้า-ออกของครู และครูไม่ลาออกกลางครัน 

 
ด้านผู้บริหาร 

- น าการประกันคุณภาพมาใช้เป็นส่วนในการบริหารจัดการ 
- จัดบุคลากรให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาผู้เรียน 
- พัฒนาคุณภาพครูและสวัสดิการครู 
- ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงานให้เป็นระบบ และมีรูปแบบที่ชัดเจน 
- สร้างขวัญและก าลังใจให้ครู  ยกย่องผู้มีความสามารถ มีผลงานดี และประพฤติดี 

 
ด้านสถานศึกษา 

- การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
- พัฒนาข้อมูลสารสนเทศอย่างครบถ้วน และการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบสามารถค้นคว้า

หาข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว 
- การให้ผู้ปกครองและผู้เรียนมีบทบาทในการสนับสนุนทางวิชาการ 
- การประเมินพัฒนาการเตรียมความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
- พัฒนาห้องสมุดที่ทันสมัย มีห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ มีหนังสือเพียงพอและหลากหลาย สามารถให้ผู้เรียน

ศึกษาค้นคว้าได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๐ 
 

๓.  แนวทางการพัฒนาในอนาคต  
 
ด้านผู้เรียน 

- จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงออก และ เลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ 
- เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ออกไปร่วมการแข่งขันเพ่ือแสดงศักยภาพภายนอกสถานศึกษาให้มากขึ้น 
- จัดกิจกรรมที่ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม สร้างจิตสาธารณะให้แก่ผู้เรียน 
- จัดกิจกรรมโดยใช้สื่อเพ่ือจัดประสบการณ์ที่ผลิตด้วย ICT เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน  
- จัดกิจกรรมที่ฝึกทักษะการคิดและการแก้ปัญหาอย่างหลากหลายมากยิ่งขึ้น 
- ส่งเสริมนักเรียนให้มีสุขภาพที่ดี มีสุนทรียภาพในการด าเนินชีวิต ด้วยกิจกรรม ศิลปะ นาฏศิลป์ ดนตรี 

และกีฬา อย่างต่อเนื่อง 
- จัดโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ให้ผู้เรียนมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น  
- ส่งเสริมการอ่านให้ผู้เรียนรู้จักเลือกอ่านในสิ่งที่มีประโยชน์ รู้จักคิดวิเคราะห์  เขียนสื่อความ น าไปใช้ใน

ชีวิตประจ าวันเพ่ือพัฒนาตนเองและสังคมได้  
- จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะในท างาน รู้จักวางแผนการท างาน  มีความมุ่งมั่นในการพัฒนา

ผลงานของตนเองและ สามารถท างานกลุ่มร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข   
- จัดกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อตอบสนองความต้องการของแต่ละบุคคล 

 
ด้านคร ู
 - ส่งเสริมครูให้ปรับเปลี่ยนกิจกรรมให้มีความหลากหลายเพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายอย่าง 
      เหมาะสมกับวัย 
 - ส่งเสริมครู ให้ใช้สื่อ ICT ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ให้ผู้เรียน 
 - ส่งเสริมครูในการจัดกิจกรรมฝึกทักษะการคิดและการแก้ปัญหา โดยการใช้ค าถามกระตุ้นความคิด 
      ของนักเรียนให้มากยิ่งข้ึน 
 - ส่งเสริมครูให้จัดประสบการณ์โดยสอดแทรกภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารอย่างเหมาะสมกับวัย 
 - พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ และการใช้เทคนิคการสอนทีหลากหลาย  
 - พัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิด และการคิดอย่างสร้างสรรค์  
 - จัดอบรมให้ความรู้แก่ครูผู้สอนคริสต์จริยธรรมให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 - พัฒนาครูเพ่ือยกระดับความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการออกแบบการเรียนรู้ที่ตอบสอง   
       ความแตกต่างระหว่างบุคคล 
  - พัฒนาครูเพ่ือยกระดับความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยใช้นวัตกรรม

 การจัดการเรียนรู้ Dara TBM  (Teaching  with The Brain in Mind) 
 
ด้านผู้บริหาร 

- ธ ารงรักษาหลักการบริหารงานที่ดี  และสิ่งที่ได้ปฏิบัติมาอย่างต่อเนื่อง 
- จัดเตรียมบุคลากรเพ่ือปฏิบัติหน้าที่บริหารโรงเรียน 
- การธ ารงรักษาแนวทางการด าเนินงานที่ดี  เพ่ือพัฒนาสู่วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

 
 
 
 
 
 



๑๓๑ 
 

ด้านสถานศึกษา 
- จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และ

องค์กรที่เก่ียวข้องให้มีความหลากหลายยิ่งขึ้นเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นสากล 
- จัดกิจกรรมให้หลากหลายมากยิ่งข้ึนเพ่ือพัฒนาเด็กให้บรรลุตามเป้าหมาย ปรัชญาวิสัยทัศน์ และจุดเน้น

การจัดการศึกษาปฐมวัยและน าข้อเสนอแนะของการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก และภายในมา
พัฒนางานให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 

- พัฒนางานด้านการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ  
- ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน โดยร่วมมือกับ กระทรวงพลังงาน ในการควบคุมการใช้พลังงานไฟฟ้าภายใน

โรงเรียนอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
- ส่งเสริมให้บุคลากร ให้เข้ารับการอบรมพัฒนาคุณภาพและศักยภาพในการท างานอย่างต่อเนื่อง           
- พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน มีการบ ารุงรักษา

ซ่อมแซมระบบต่างๆภายในโรงเรียน จัดและปรับปรุงสถานที่ให้เหมาะสมและเพียงพอต่อจ านวนนักเรียน 
 
๔.   ความต้องการความช่วยเหลือ  

 
ด้านผู้เรียน 
- การฝึกฝนด้านการคิดวิเคราะห์ และคิดสังเคราะห์ 
- ให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ การใช้ของอย่างมีคุณค่าและรู้จักประหยัด 
- พัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
- การพัฒนาเด็กพิเศษ/ดูแลเอาใจใส่เด็กที่พัฒนาการช้ากว่าผู้อื่น 
- การให้ผู้เรียนไปทัศนศึกษา/เรียนรู้นอกห้องเรียน 
 
ด้านคร ู
- ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการจัดการเรียนการสอน การจัดท าแผนการเรียนการสอน และการวัดผล 

ประเมินผล 
- พัฒนาครโูดยให้เข้ารับการอบรม ศึกษา ดูงาน และเข้าถึงข่าวสาร งานด้านวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
- ส่งเสริมครูให้รับการอบรมเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
 
ด้านผู้บริหาร 
- พัฒนาและแนะน าแนวทางบริหารหลักสูตร  บริหารจัดการที่ดี อีกทั้งส่งเสริมให้ความรู้และอบรม 

ให้แก่ผู้บริหาร 
- การส่งเสริมและสร้างขวัญก าลังใจแก่บุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
 
ด้านสถานศึกษา 
- พัฒนาการติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
- พัฒนาการจัดระบบนิเทศ การติดตามผลการสอนของครู 
- ให้ผู้รู้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และจัดหาวิทยากรที่ให้ความรู้ ด้านเทคนิคการจัดการเรียนการสอน

และทักษะกระบวนการ 
- จัดแหล่งเรียนรู้ส าหรับชุมชนและให้ชุมชนเข้ามาให้ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- ให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมกับสถานศึกษาในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 

 
 



๑๓๒ 
 

 

 
 

 

 



       สุขภาพ เลิศ 
         ปัญญา ล ้า 
   คุณธรรม เยี่ยม 
          

           Good Health 

           Sound Knowledge 

           Excellent Morals 


