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ขอมูลพื้นฐานของสถานศกึษา 
 
 
ขอมูลท่ัวไป 

๑.๑)   ช่ือสถานศึกษา      ดาราวิทยาลัย    ต้ังอยูเลขท่ี  ๑๙๖  ถนน  แกวนวรัฐ  ตําบลวัดเกต  อําเภอ เมือง   
 จังหวัดเชียงใหม  รหัสไปรษณีย  ๕๐๐๐๐  โทรศัพท  ๐-๕๓๒๕-๑๐๓๙, ๐-๕๓๓๐-๐๔๓๗   
            โทรสาร   ๐ -๕๓๒๔ -๙๑๕๒   
 e-mail : contact@dara.ac.th     website    www.dara.ac.th 
๑.๒)   สังกัด   (    )  สพฐ. ( )  สช.    (    ) กทม.     (    ) มท.    (    ) อื่นๆ  ระบุ.................. 
๑.๓)   เขตพื้นที่การศึกษา     เชียงใหม  เขต        1  
๑.๔)   เปดสอนต้ังแตระดับ   อนุบาล     ถึงระดับ  มัธยมศึกษาปท่ี  ๖ 

 
 

ประวัติของโรงเรียน 
 
 โรงเรียนดาราวิทยาลัย  เปนโรงเรียนของมูลนิธิแหงสภาคริสตจักรในประเทศไทย  เปนโรงเรียนสตรีแหง
แรกของภาคเหนือ กอต้ังโดยมิชชันนารีชาวอเมริกันเพรสไบทีเรียน นิกายโปรแตสแตนท คือ ศาสนาจารย ดร.ดานิเอล 
และนางโซเฟย บรัดเลย   แมคกิลวารี จุดประสงคของการจัดการศึกษาในระยะแรก คือ  ใหการศึกษาแกสตรีทัดเทียม
กับผูชาย ดังน้ันในป พ.ศ.๒๔๒๑  นางโซเฟย    แมคกิลวารี  ไดนําเด็กผูหญิงจํานวนหน่ึงประมาณ ๖ คน มาเรียน
หนังสือที่บานของทาน  โดยเปดสอนวิชาการเย็บปกถักรอย  การรองเพลง  การอาน – เขียนภาษาไทย  และคริสต
จริยธรรม  ตอมาจํานวนนักเรียนเพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ  ทางมิชชันนารีจึงไดรายงานไปยังสํานักงานใหญที่กรุงเทพฯ และได
ขออนุญาตจากกระทรวงศึกษาธิการต้ังเปนโรงเรียนใชช่ือวา “โรงเรียนสตรอีเมริกัน”   ต้ังอยูที่เชิงสะพานนวรัฐ  ซึ่ง
ปจจุบันคือที่ต้ังของคริสตจักรที่หน่ึงเชียงใหม   

โรงเรียนสตรีอเมริกันไดเปล่ียนช่ือโรงเรียนสตรีเปน “โรงเรียนพระราชชายา” ซึ่งไดรับพระราชทานนามจาก
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว พระราชทานพระนามของพระราชชายาเจาดารารัศมี พระราชชายาใน
พระองคมาเปนนามช่ือของโรงเรียน  

ป พ.ศ.๒๔๖๖   โรงเรียนพระราชชายาไดยายไปต้ังอยูที่ถนนแกวนวรัฐ  ตําบลหนองเสง ภายหลังเปล่ียนช่ือ
โรงเรียนเปน    “โรงเรียนดาราวิทยาลัย”  ตามพระนามของพระราชชายาเจาดารารัศมีจนถึงปจจุบันน้ี 
 
 
 
 
 

 
 



 2

ลักษณะชุมชน 
 

สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเปนชุมชนเมือง  โรงเรียนดาราวิทยาลัย  ต้ังอยูเลขท่ี ๑๙๖              
ถนนแกวนวรัฐ  ตําบลวัดเกต  อําเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม  อยูทางทิศตะวันออกของแมนํ้าปง  ในเขตเทศบาลนคร
เชียงใหม  และอยูในชุมชนวัดกูคํา  ทิศเหนือติดถนนแกวนวรัฐ  ทิศใตติดถนนทุงโฮเต็ล  ซอย ๖ หมูบานศรีสุข            
ทิศตะวันออกติดถนนทุงโฮเต็ล   ทิศตะวันตกติดโรงพยาบาลแมคคอรมิค   

ในชุมชนมีจํานวนประชากรสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ  และศาสนาคริสต  ประกอบอาชีพ รับจาง                
รับราชการ  และอาชีพสวนตัว  ไดแก  การขายอาหาร  ขายยา และเวชภัณฑทางการแพทย  จําหนายอุปกรณการ
กอสราง  รับถายเอกสาร  ขายอะไหลรถยนต  รถจักรยานยนต  และรถจักรยาน  เสริมสวย  ตัดเย็บเสื้อผา  ขายเสื้อผา
สําเร็จรูป  รักษาโรคฟน  รักษาความงาม  รักษาโรคทั่วไป  บริการอินเตอรเน็ต  จําหนายโทรศัพทและอุปกรณ 

โรงเรียนดาราวิทยาลัยอยูในชุมชนยานวัดกูคํา  และยานวัดเกต  อาณาเขตบริเวณใกลเคียงกับที่ต้ังของ
โรงเรียน  ไดแก  โรงพยาบาลแมคคอรมิค  มหาวิทยาลัยพายัพเขตแกวนวรัฐ  โรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทยาลัย  
โรงเรียนนานาชาติ  ปาไมเขต  สถานีขนสงเชียงใหม  ศาลแขวงเชียงใหม  วัดกูคํา  วัดเชตุพน  วัดเกต  คริสตจักรที่ ๑ 
เชียงใหม  ตลาด  หมูบานจัดสรร  ศูนยอุตสาหกรรมภาคเหนือ  สุสานสันกูเหล็ก  สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ   และมี
อาชีพรับราชการ 
 

นโยบายดานพนัธกิจการศึกษา   ของมูลนธิิแหงสภาคริสตจักรในประเทศไทย คือ 
1. ปรับปรุงคุณภาพการศึกษาใหไดมาตรฐานระดับสากล 
2. สงเสริมความเปนเอกภาพและความรับผิดชอบรวมกันอยางเปนรูปธรรม 
3. สงเสริมการศึกษาวิจัยและประเมินผลเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับ 
4. เปดโอกาสใหเยาวชนและบุคคลที่ดอยโอกาสสังคมไดรับการศึกษาที่ดีและทั่วถึง 

 

วัตถุประสงคการกอตั้งโรงเรียน ของมูลนธิิแหงสภาคริสตจักรในประเทศไทย 
1. เพ่ือเปนพยานแหงความรักของพระเยซูคริสต 
2. เพ่ือใหปรัชญาชีวิตสอดคลองกับปรัชญาการศึกษาของโรงเรียน 
3. เพ่ือพัฒนาเยาวชนใหเจริญขึ้นตามศักยภาพ มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และเปนพลเมืองดีรับใชสังคม     

และประเทศชาติ 
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วัตถุประสงคของสถานศึกษา 
1. ปลูกฝงใหนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค  สามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมอยาง

มีความสุข  และธํารงรักษาเอกลักษณวัฒนธรรมที่ดีงามของชาติ  มีความรับผิดชอบตอสังคม  จงรักภักดี
ตอชาติ  พระมหากษัตริย  และยึดมั่นในศาสนาท่ีตนนับถือ  รูจักเคารพสิทธิหนาที่เสรีภาพของตนเอง  
และของผูอื่นตามระบอบประชาธิปไตย 

2. มุงพัฒนานักเรียนใหมีความรู ความสามารถ ทันตอความเจริญกาวหนาทางวิทยาการและเทคโนโลยี           
รูคิด รูปฏิบัติ  สามารถแกปญหาอยางมีระบบ  และนําความรูไปใชในชีวิตประจําวันไดอยางมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งพัฒนาทักษะพื้นฐานที่จําเปนในการประกอบสัมมาชีพ 

3. ปลูกฝงจิตสํานึกใหนักเรียนมีความตระหนัก เห็นคุณคาของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  มีสวน
รวมในการปองกัน  เสริมสรางอนุรักษ  และการใชอยางมีดุลยภาพ  ทั้งสนับสนุนการจัดบรรยากาศ  
สิ่งแวดลอม  อาคารสถานที่  และสื่ออุปกรณตาง ๆ  เพ่ือสงเสริมความรูอยางเต็มศักยภาพของนักเรียน 

4. สนับสนุนใหนักเรียนมีความรูความเขาใจในเรื่องสุขอนามัย  และสุขนิสัยที่ดี 
 
 
ปรัชญาการจัดการศึกษา 
 
 โรงเรียนดาราวิทยาลัยมุงฝกอบรมและใหการศึกษาแกเยาวชนโดยไมจํากัดเช้ือชาติ ศาสนาและฐานะของ
ผูเรียน โดยมุงมั่นที่จะสนองความตองการของสังคม และพัฒนาบุคคลทุกดานใหถึงซึ่งความสมบูรณดวยการเปน
พลเมืองดี มีความรักชาติ ศรัทธาในศาสนา และจงรักภักดีตอพระมหากษัตริย มีศีลธรรม มีมนุษยธรรม มีระเบียบวินัย 
มีความรับผิดชอบ มีสุขนิสัย และสุขภาพพลานามัยสมบรูณ มีจิตใจและอารมณมั่นคง มีความรอบรู เปนเลิศทาง
วิชาการ มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและประกอบอาชีพ มีประสิทธิภาพในการดํารงชีวิตโดยสันติสุขในสังคม 
เปนผูมองการณไกล และอุดมดวยคุณธรรม มุงบําเพ็ญประโยชนและอุทิศตนเพ่ือประโยชนของสวนรวมและเพ่ือการ
ดีทุกอยาง เปนการศึกษาดวยชีวิตและเพ่ือชีวิตที่สมบูรณตามแบบพระเยซูคริสต ซึ่งปรัชญาของโรงเรียนจึงสอดคลอง
กับเจตนารมณของการจัดการศึกษาของประเทศ และความตองการของชุมชนเพราะการจัดการศึกษาของโรงเรียนมุง
ผลิตนักเรียนที่สมบูรณพรอมทั้งทางดานรางกาย ดานสติปญญา และดานคุณธรรม   
 
 

คําขวัญของโรงเรียน 

      
สุขภาพเลิศ   ปญญาล้ํา  คุณธรรมเยี่ยมสุขภาพเลิศ   ปญญาล้ํา  คุณธรรมเยี่ยม  
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โครงสรางการบรหิารโรงเรยีน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

สมาคมนักเรียนเกาดาราวิทยาลัย สมาคมผูปกครองและครูโรงเรียนดาราวิทยาลัย 

ผูจัดการ ผูอํานวยการ 

กรรมการบริหารงานทั่วไป กรรมการบริหารงานหลักสูตรวิชาการ  กิจการนักเรียน 

- ผูชวยผูจัดการฝายธุรการ  บัญชี – การเงิน 
- ผูชวยผูจัดการฝายพัสดุครุภัณฑ โภชนาการ และ

งานจําหนายสินคาในโรงเรียน 
- ผูชวยผูจัดการฝายอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอม และ

กิจกรรมพิเศษ (ดานกีฬา) 
- ผูชวยผูจัดการฝายสัมพันธชุมชน และกิจกรรม

พิเศษ (ดานดนตรี) 

- อนุศาสก 
- ผูชวยผูอํานวยการฝายนโยบาย  แผนพัฒนา และ

สารสนเทศ 
- ผูชวยผูอํานวยการฝายภาษาตางประเทศโดย

เจาของภาษา (NP) 
- ผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ  กิจการนักเรียน 

และบุคลากรปฐมวัย 
- ผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ  กิจการนักเรียน 

และบุคลากรชวงช้ันที่ 1 
- ผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ  กิจการนักเรียน 

และบุคลากรชวงช้ันที่ 2 
- ผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ  กิจการนักเรียน 

และบุคลากรชวงช้ันที่ 3 
- ผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ  กิจการนักเรียน 

และบุคลากรชวงช้ันที่ 4 
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ผลการศกึษาสภาพของโรงเรียนดาราวิทยาลัย 
 
 

ปจจัยภายในสถานศึกษา 

จุดเดน จุดควรพัฒนา 
1. ช่ือของสถานศึกษาไดรับพระราชทานนามจาก

พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว  โดย
ใชพระนามของพระราชชายาเจาดารารัศมี  เปน
ความภาคภูมิใจของสถานศึกษาและผูเก่ียวของ 

2. เปนโรงเรียนไดรับรางวัลพระราชทาน ระดับ
กอนประถมศึกษาขนาดใหญ  ประจําปการศึกษา  
2547  และรับรางวัลพระราชทานโครงการ
รางวัลบัณณารสสมโภช  (Princess  Jubilee  
Award)  จากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา  
สยามบรมราชกุมารี  เปนรางวัลโรงเรียนสงเสริม  
และพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร  และ
คณิตศาสตรดีเดน  ป  พ.ศ. 2548 

3. นวัตกรรม  “สรางรัก  สรางเธอ  สรางสังคม”  
เปนการจัดการเรียนรวมใหกับนักเรียนที่มีความ
ตองการพิเศษ  ต้ังแตระดับปฐมวัยจนถึง
มัธยมศึกษาตอนปลาย  โดยมีเปาหมายในการ
พัฒนาศักยภาพของเด็กที่มีความตองการพิเศษ  
ใหสามารถเรียนรูได  พ่ึงตนเองได  โดยไมเปน
ภาระของสังคม  รวมถึงการใหเด็กปกติ และเด็ก
ที่มีความตองการพิเศษไดเรียนรวมกัน  มีความ
เขาใจ  มีความเมตตา  เอื้ออาทร  มองโลกในแงดี  
และเปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาพิเศษ  สงเสริมการสรางอาชีพ  และ
เพ่ิมพูนประสบการณดานวิชาการและกิจกรรม  
โดยมีครูการศึกษาพิเศษรับผิดชอบโดยตรง  
ไดรับรางวัลเหรียญทอง  ประจําป  2549  จาก
สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 

4. ผูบริหารมีภาวะผูนําสูง มีความรูความสามารถ
ในการบริหารจัดการ  มีคุณธรรมจริยธรรม จบ
การศึกษาสูงสุดระดับปริญญาเอก  สาขาบริหาร
การศึกษาจาก  Illinois  State  University   

1. ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  (แผนระยะยาว)  และแผนปฏิบัติการ
ประจําปไมสัมพันธกัน 

2. การเช่ือมโยงเครือขายระบบขอมูลสารสนเทศ
ของสถานศึกษาเพื่อใหผูบริหารสามารถใช
ขอมูลสารสนเทศไดสะดวกรวดเร็ว 

3. งาน / โครงการของสถานศึกษาเดียวกัน  ยัง
กระจายอยูในระดับชวงช้ันและระดับการศึกษา
ปฐมวัย  ยังขาดการเช่ือมโยง 

4. การประเมินผลการดําเนินงาน  ยังไมครอบคลุม
ถึงการบรรลุวัตถุประสงคและความคุมคา 

5. ความรวมมือของชุมชนดานวิชาการ 
6. การจัดใหมีสื่อภูมิปญญาทองถ่ินในสถานศึกษา

ที่เอื้อตอการเรียนรู 
7. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุมสาระการเรียนรู  

8  กลุมสาระไมเปนที่นาพอใจ 
8. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับทองถ่ิน  

และระดับชาติ  ไมเปนที่นาพอใจ 
9. การมีวินัยในตนเองของนักเรียนยังตองปรับปรุง 
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ปจจัยภายในสถานศึกษา 

5. ผูบริหารไดรับคัดเลือกเปน  “ครูผูมีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเดน  ประเภทผูบริหาร
ประจําป  2549”  จากสํานักงานสงเสริม
สวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจังหวัดเชียงใหม  และรางวัล    
คุรุสภาประจําป  2550  ประเภทผูบริหาร
สถานศึกษาจากสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 

6. จัดการศึกษาตามศักยภาพ  มีโครงการการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษโดยเจาของภาษา  
(Native Speaker Program) 

7. นวัตกรรม  “Dara  Teaching  with  
the  Brain  in  Mind”  เปนวิธีการ
จัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐานใหกับ
นักเรียนต้ังแตระดับปฐมวัย  ถึงระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย  โดยมีเปาหมายการ
พัฒนาการเรียนรูตามศักยภาพของนักเรียน
ไดรับรางวัลเหรียญเงินดานการจัด
กระบวนการเรียนรู  ประจําป  2550  จาก
สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา   

 

 
 

ปจจัยภายนอกสถานศึกษา 

โอกาส อุปสรรค 
1. คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  สมาคม

ผูปกครองและครู  สมาคมศิษยเกา  เอาใสใจดูแล
สถานศึกษาและใหการสนับสนุนการศึกษาเปน
อยางตอเน่ือง 

2. เศรษฐกิจของชุมชนดีขึ้น  สงผลใหสถานศึกษามี
ประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา 

3. โรงเรียนไดรับเงินอุดหนุนรายหัวจากรัฐบาล  
สามารถนํามาเปนคาใชจายในการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา 

 

1. ความเจริญกาวหนาดานเศรษฐกิจ  ชุมชนมีรายไดดี
ฐานะดีขึ้น  มีรถยนตมากขึ้น  เกิดปญหาจราจรใน
โรงเรียนทั้งตอนเชาและตอนเย็น  เน่ืองจากมี
รถยนตมาสง – รับ นักเรียนจํานวนมาก 

2. นักเรียนไดรับอิทธิพลจากสื่อตาง ๆ  ดานความคิด
คานิยม  และมีพฤติกรรมไมเหมาะสมสงผลให
นักเรียนมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนจากคุณลักษณะที่พึง
ประสงคของสถานศึกษา 
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ผลการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสอง 
จากสํานักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  (สมศ.) 

 
 

โรงเรียนดาราวิทยาลัย  ไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ.รอบสอง  เมื่อวันที่ ๒๓  ถึง  ๒๕   
เดือนพฤษภาคม   พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา  มีการประเมิน ๓ ดาน  คือ  ผูบริหาร  ดานครู  และดาน
ผูเรียน  ซึ่งสรุปผลการประเมินโดยภาพรวมตามมาตรฐาน  ดังแสดงในตารางตอไปน้ี 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

 ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 

ดานผูเรียน   
ระดับกอนประถมศึกษา 

    

มาตรฐานท่ี  ๑    ผูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมที่พึงประสงค     

มาตรฐานท่ี  ๒   ผูเรียนมีสุขนิสัย  สุขภาพกาย  และสุขภาพจิตที่ดี     

มาตรฐานท่ี  ๓   ผูเรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยดานศิลปะ  ดนตรี  และ
กีฬา   

    

มาตรฐานท่ี  ๔   ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห  คิดสังเคราะห   
                           มีวิจารณญาณ  มีความคิดสรางสรรค  คิดไตรตรอง และมี
วิสัยทัศน   

    

มาตรฐานท่ี  ๕   ผูเรียนมีความรู  และทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร       

มาตรฐานท่ี  ๖   ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง  รักการเรียนรู  
 และพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง   

    

มาตรฐานท่ี  ๗   ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน  รักการทํางาน  สามารถทํางาน
 รวมกับผูอื่นได  และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 

    

ดานครู     

มาตรฐานท่ี  ๘    ครูมีคุณวุฒิ/ความรู ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ และมี
 ครูเพียงพอ 

    

มาตรฐานท่ี  ๙    ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมี
ประสิทธิภาพ   และเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
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มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

 ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 

ดานผูเรียน   
ระดับประถมศึกษา - มัธยมศึกษา 

    

มาตรฐานท่ี  ๑    ผูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมที่พึงประสงค     

มาตรฐานท่ี  ๒   ผูเรียนมีสุขนิสัย  สุขภาพกาย  และสุขภาพจิตที่ดี     

มาตรฐานท่ี  ๓   ผูเรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยดานศิลปะ  ดนตรี  และ
กีฬา   

    

มาตรฐานท่ี  ๔   ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห  คิดสังเคราะห   
                           มีวิจารณญาณ  มีความคิดสรางสรรค  คิดไตรตรอง และมี
 วิสัยทัศน   

    

มาตรฐานท่ี  ๕   ผูเรียนมีความรู  และทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร       

มาตรฐานท่ี  ๖   ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง  รักการเรียนรู  
 และพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง   

    

มาตรฐานท่ี  ๗   ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน  รักการทํางาน  สามารถทํางาน
 รวมกับผูอื่นได  และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 

    

ดานครู     

มาตรฐานท่ี  ๘    ครูมีคุณวุฒิ/ความรู ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ และมี
 ครูเพียงพอ 

    

มาตรฐานท่ี  ๙    ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมี
ประสิทธิภาพ   และเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

    

ดานผูบริหาร     

มาตรฐานท่ี  ๑๐  ผูบริหารมีภาวะผูนํา และมีความสามารถในการบริหารจัดการ     

มาตรฐานท่ี  ๑๑  สถานศึกษามีการจัดองคกร/โครงสรางและการบริหารงานอยาง
 เปนระบบ  ครบวงจร  ใหบรรลุเปาหมายการศึกษา 

    

มาตรฐานท่ี  ๑๒  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม  และการเรียนการสอนโดยเนน
 ผูเรียนเปนสําคัญ 

    

มาตรฐานท่ี  ๑๓ สถานศึกษามีหลักสูตรเหมาะสมกับผูเรียนและทองถ่ิน  มีสื่อการ
 เรียนการสอนท่ีเอื้อตอการเรียนรู  

    

มาตรฐานท่ี  ๑๔ สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธ และความรวมมือกับชุมชนใน
 การพัฒนาการศึกษา 
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ขอเสนอแนะจากการประเมินภายนอกรอบสอง 
ระดับกอนประถมศึกษา 
 ผูเรียนควรไดรับการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมดานมารยาทไทย  การฝกทักษะการคิด  การแกปญหา  การ
จัดกิจกรรมการสังเกต  สํารวจ  สิ่งแวดลอมนอกสถานศึกษา  การฝกทักษะการทํางานในชีวิตประจําวัน  สําหรับดาน
ครูผูสอน ควรสนับสนุนใหครูที่มีวุฒิตํ่ากวาระดับปริญญาตรี  ไดรับการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น  และสงเสริมใหครู
ไดรับการพัฒนาเทคนิคการสอนท่ีฝกทักษะกระบวนการคิดใหแกผูเรียน  สวนดานผูบริหาร  ควรเพ่ิมการจัดกิจกรรม
สืบสาน และสรางสรรควัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญาไทย  มีการแลกเปล่ียนหรือเช่ือมโยงการเรียนการสอนจาก
แหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถ่ินใหมากขึ้น 
 
ระดับประถมศึกษา – มัธยมศึกษา 
ดานผูเรียน 
 1)  ผูเรียนควรไดรับการพัฒนาในเรื่องวินัยในตนเอง  การปลูกจิตสํานึก  และนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใชในชีวิตประจําวัน  การฝกใหมีสุขนิสัยที่ดีอยางคงทน  การรูจักเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน  จิตสํานึกแหง
ความปลอดภัย  การสงเสริมใหผูเรียนนําศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีทองถ่ิน  เอกลักษณความเปนไทยมาใชใน
ชีวิตประจําวันอยางภาคภูมิใจ  ควรจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะกระบวนการคิดใหผูเรียนไดฝกทักษะอยางทั่วถึง  ควร
วิเคราะหเหตุปจจัยที่มีผลตอการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษ  ควรจัดสารสนเทศการใหบริการหองสมุด 
และแหลงเรียนรูใหเปนระบบย่ิงขึ้น  ใหโอกาสผูเรียนนําเสนอผลงานจากการสืบคนที่เหมาะสมตามวัยใหมากขึ้น  ควร
มีการติดตามประเมินผลการทํางานเนนการทํางานเปนทีมของผูเรียนใหเปนรูปธรรมอยางตอเน่ือง 
 
ดานครูผูสอน 
 2)  ควรจัดแสดงเผยแพรผลงาน  นวัตกรรมตาง ๆ  ที่ประสบความสําเร็จของครู  เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรูจาก
ครูสูครูอยางสม่ําเสมอ  ควรมีการสัมมนาครูแลกเปล่ียนการเรียนรูรวมกันทุกชวงช้ัน  ในเรื่องการพัฒนาผูเรียนใหเปน
บุคคลแหงการเรียนรู  ควรสงเสริมการประเมินผลตามสภาพจริง  ในการจัดการเรียนการสอนหลากหลายเหมาะสมกับ
ธรรมชาติวิชา 
 
ดานผูบริหาร 
 3)  ในการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ควรมีการกําหนดใหชัดเจนวาสิ่งใดเปนงาน หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม  ในการจัดทําโครงการไมควรแยกตามชวงช้ัน  บางโครงการที่เปนเรื่องเดียวกันควรทําเปนโครงการรวม
ในระดับสถานศึกษา  ทั้งระดับปฐมวัยถึงระดับมัธยมศึกษา  ควรกําหนดตัวบงช้ีความสําเร็จ  และมีการประเมินตามตัว
บงช้ีความสําเร็จที่กําหนดไว 
 
การนําผลการประเมินคุณภาพภายนอกไปใช 
 1.  จัดกิจกรรมเขาคายเพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียนในเรื่องวินัย 
 2.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจําวัน 
 3.  จัดกิจกรรมการเรียนรูใหนักเรียนพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 
 4.  จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปการศึกษา ๒๕๕๑ - ๒๕๕๓ 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ปการศึกษา  2548 – 2550 
 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  3 ประถมศึกษาปที่ 6  มัธยมศึกษาปที่  3  และ
มัธยมศึกษาปที่  6 
 

ตารางแสดงรอยละของจํานวนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี  3   
ปการศึกษา  2548  -  2550  ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับ  3  ขึ้นไป 

กลุมสาระการเรียนรู 
รอยละของจํานวนนักเรียนท่ีไดระดับผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป 

ปการศึกษา 2548 ปการศึกษา 2549 ปการศึกษา 2550 

ภาษาไทย 84.90 68.90 94.33 

คณิตศาสตร 77.08 70.92 82.56 

วิทยาศาสตร 93.54 83.83 94.54 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 91.38 59.41 79.20 

สุขศึกษาและพละศึกษา 99.08 96.42 98.95 

ศิลปะ 99.69 82.89 98.11 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี 87.37 67.65 98.32 

ภาษาตางประเทศ 74.11 52.26 73.53 
 

ตารางแสดงรอยละของจํานวนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี  6   
ปการศึกษา  2548  -  2550  ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับ  3  ขึ้นไป 

กลุมสาระการเรียนรู 
รอยละของจํานวนนักเรียนท่ีไดระดับผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป 

ปการศึกษา 2548 ปการศึกษา 2549 ปการศึกษา 2550 

ภาษาไทย 88.00 82.67 65.59 

คณิตศาสตร 73.23 62.31 69.29 

วิทยาศาสตร 83.54 70.67 70.99 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 72.15 68.09 68.52 

สุขศึกษาและพละศึกษา 95.69 84.65 96.91 

ศิลปะ 84.77 77.81 78.09 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี 93.23 81.91 93.21 

ภาษาตางประเทศ 65.54 48.33 48.61 
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ตารางแสดงรอยละของจํานวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  3   
ปการศึกษา  2548  -  2550  ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับ  3  ขึ้นไป 

 

กลุมสาระการเรียนรู 
รอยละของจํานวนนักเรียนท่ีไดระดับผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป 

ปการศึกษา 2548 ปการศึกษา 2549 ปการศึกษา 2550 

ภาษาไทย 65.87 61.77 66.10 

คณิตศาสตร 53.85 59.84 61.46 

วิทยาศาสตร 44.07 51.45 44.27 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 37.98 53.06 67.34 

สุขศึกษาและพละศึกษา 92.63 99.84 99.85 

ศิลปะ 49.36 100.00 100.00 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี 81.09 85.32 86.07 

ภาษาตางประเทศ 33.49 61.94 51.24 
 

 
ตารางแสดงรอยละของจํานวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  6  

ภาคเรียนท่ี  1  ปการศึกษา  2548  -  2550  ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับ  3  ขึ้นไป 
 

กลุมสาระการเรียนรู 
รอยละของจํานวนนักเรียนท่ีไดระดับผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป 

ปการศึกษา 2548 ปการศึกษา 2549 ปการศึกษา 2550 

ภาษาไทย 38.58 67.01 45.03 

คณิตศาสตร 61.15 82.34 47.37 

วิทยาศาสตร 60.89 64.68 44.83 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 53.28 78.44 73.68 

สุขศึกษาและพละศึกษา 100.00 96.36 100.00 

ศิลปะ 93.96 82.34 96.10 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี 73.75 83.12 94.93 

ภาษาตางประเทศ 45.41 51.17 56.14 
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ตารางแสดงรอยละของจํานวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  6  
ภาคเรียนท่ี  2  ปการศึกษา  2548  -  2550  ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับ  3  ขึ้นไป 

 

กลุมสาระการเรียนรู 
รอยละของจํานวนนักเรียนท่ีไดระดับผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป 

ปการศึกษา 2548 ปการศึกษา 2549 ปการศึกษา 2550 

ภาษาไทย 29.84 58.53 40.94 

คณิตศาสตร 32.16 75.07 37.43 

วิทยาศาสตร 39.18 80.58 49.51 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 16.57 79.53 51.07 

สุขศึกษาและพละศึกษา 74.07 100.00 100.00 

ศิลปะ 55.95 81.89 77.19 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี 53.41 81.63 90.06 

ภาษาตางประเทศ 30.41 59.58 31.77 
 
 

ผลทดสอบรวบยอดระดับชาติของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3    ประถมศึกษาปที่ 6   มัธยมศึกษาปที่ 3  
และมัธยมศึกษาปที่  6   โรงเรียนดาราวิทยาลัย 
 

ตารางแสดงรอยละของคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (GAT)   
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3   ปการศึกษา 2548 – 2550 

 

รายวิชา รอยละของคะแนนเฉล่ีย 

ปการศึกษา 2548 ปการศึกษา 2549 ปการศึกษา 2550 
ภาษาไทย 57.20 60.47 56.67 
คณิตศาสตร 57.60 52.34 56.75 
วิทยาศาสตร 67.55 51.89 63.10 
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ตารางแสดงรอยละของคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (GAT)  ปการศึกษา 2548 – 2549   
 และรอยละของคะแนนเฉลี่ยการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O- NET)  

ปการศึกษา 2550 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

รายวิชา รอยละของคะแนนเฉล่ีย 

ปการศึกษา 2548 ปการศึกษา 2549 ปการศึกษา 2550 
ภาษาไทย 62.96 49.28 40.57 
คณิตศาสตร 56.57 53.26 61.16 
วิทยาศาสตร 59.75 60.00 57.42 
ภาษาอังกฤษ 48.84 48.26 51.82 

 
 

ตารางแสดงรอยละของคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (GAT)   
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  ปการศึกษา 2548 – 2550 

รายวิชา รอยละของคะแนนเฉล่ีย 

ปการศึกษา 2548 ปการศึกษา 2549 ปการศึกษา 2550 
ภาษาไทย 59.29 52.87 57.21 
คณิตศาสตร 48.99 43.69 45.64 
วิทยาศาสตร 51.25 47.46 46.58 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 60.87 52.35 51.60 
ภาษาอังกฤษ 40.58 43.92 37.34 
 
 

ตารางแสดงรอยละของคะแนนเฉล่ียการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O- NET)  
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6   ปการศึกษา  2548 - 2550  

รายวิชา รอยละของคะแนนเฉล่ีย 

ปการศึกษา 2548 ปการศึกษา 2549 ปการศึกษา 2550 
ภาษาไทย 59.47 62.13 58.17 
คณิตศาสตร 38.50 36.58 35.91 
วิทยาศาสตร 49.42 46.04 44.08 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 53.51 44.88 41.52 
สุขศึกษาและพละศึกษา - - 55.33 
ศิลปะ - - 44.58 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี - - 52.81 
ภาษาอังกฤษ 39.96 43.68 37.69 

หมายเหตุ   ในปการศึกษา 2548 - 2549 ไมมีการสอบในรายวิชา สุขศึกษาและพละศึกษา , ศิลปะ และ  
      การงานอาชีพและเทคโนโลยี    
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วิสัยทัศนโรงเรียน 
 
 

 
 
 
  โรงเรียนดาราวิทยาลัย  จัดการศึกษามุงเนนใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  อนุรกัษวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดลอม  มีทักษะในการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง   มีความรูความสามารถดานวิชาการเต็มตาม
ศักยภาพ  พัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชีพครู  และบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศนหลักสูตร 
 
 
 
  โรงเรียนดาราวิทยาลัย  จัดการศึกษามุงเนนใหผูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  อนุรักษวัฒนธรรม
และสิ่งแวดลอม มีทักษะในการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง มีความรูความสามารถดานวิชาการเต็มตาม
ศักยภาพ  พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะกระบวนการคิด  และทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 
 

 
 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรยีนโรงเรยีนดาราวิทยาลัย 
 
 

1. มีคุณธรรม  จริยธรรมในการดําเนินชีวิต 
2. มีวินัยในตนเอง 
3. มีทักษะในการคิดวิเคราะห  การคิดสังเคราะห 
4. มีความสามารถในดานศิลปะ  ดนตรี  กีฬา 
5. มีสุขนิสัย  สุขภาพกาย  และสุขภาพจิตที่ดี 
6. มีความสามารถในการสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี 
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นโยบาย 
 
 

1. สงเสริมการมีสวนรวมในการบริหารเชิงกลยุทธ  และจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
2. พัฒนาการจัดองคกรโครงสรางการบริหารโรงเรียนครบวงจร  บรรลุเปาหมายการศึกษา 
3. เรงรัดปฏิรูปการจัดการศึกษา โดยยึดคุณธรรม จริยธรรม นําความรูสรางความตระหนักในการอนุรักษ

วัฒนธรรม สิ่งแวดลอม และปลูกจิตสํานึกการเรียนรูคุณคาของปรัชญาหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
4. พัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษา จัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผลที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
5. สงเสริมการพัฒนาคุณภาพนักเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 
6. สงเสริมการพัฒนาการของนักเรียนดานรางกาย  จิตใจ  และสังคมเต็มตามศักยภาพ 
7. สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพในการจัดการศึกษา 
8. พัฒนาการจัดสภาพแวดลอม  อาคารสถานที่  สิ่งอํานวยความสะดวกและการบริการท่ีสงเสริมการเรียนรู 
9. พัฒนาระบบและกลไกในการสงเสริมความสัมพันธ  ความรวมมือกับสถาบันครอบครวั  สถาบันศาสนา  

สถาบันการศึกษาและชุมชน   เพ่ือวิถีการเรียนรูในชุมชน 
10. พัฒนาคุณภาพงานเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 

 
 

เปาหมาย 
 
 

1. โรงเรียนดาราวิทยาลัยเปนสถานศึกษาที่ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม  เปนแบบอยางที่ดี  มีภาวะผูนํา และมี
ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 

2. โรงเรียนดาราวิทยาลัยไดรับการพัฒนาใหเปนสถานศึกษาที่มียุทธศาสตรการบริหารเปนระบบเนนการ
พัฒนา 

3. นักเรียนไดรับการปลูกฝงจิตสํานึก  คานิยม  คุณธรรม จริยธรรม  เห็นคุณคาในการอนุรักษวัฒนธรรมไทย  
วัฒนธรรมทองถ่ินและสิ่งแวดลอม  นําไปปฏิบัติเปนหลักในการดําเนินชีวิตบนพ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียง 

4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และคุณภาพการศึกษาทุกระดับสูงขึ้น 

5. นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 

6. นักเรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยดานศิลปะ  ดนตรี  นาฏศิลป  กีฬา 

7. บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถตามบทบาทหนาที่ มีความรับผิดชอบ  และรูเทาทันการ
เปล่ียนแปลง 

8. โรงเรียนดาราวิทยาลัย  มีอาคารสถานท่ี  สภาพแวดลอม  และสิ่งอํานวยความสะดวกที่เหมาะสมเอื้อตอการ
เรียนรู  การบริการที่สงเสริมใหนักเรียนพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

9. โรงเรียนดาราวิทยาลัยเปนแหลงวิทยาการ สงเสริมความสัมพันธ และความรวมมือในการพัฒนาการศึกษา 

10. โรงเรียนดาราวิทยาลัยมีระบบขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 
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พันธกิจ 
 
 
 พัฒนาการจัดการศึกษา เพ่ือเสริมสรางโอกาสในการศึกษาใหแกเยาวชน  โดยยึดหลักการดําเนินชีวิตตาม
แบบอยางพระเยซูคริสต  และหลักคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา  พัฒนาระบบการบริหารจัดการการศึกษาที่มีคุณภาพ  และประสิทธิภาพตามบริบทของความเปนไทย  ดังน้ี 

1. สงเสริมการพัฒนาการจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
2. สงเสริมการพัฒนาการจัดองคกรโครงสรางการบริหารจัดการโดยใชระบบการประกันคุณภาพ 
3. สงเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนรูตามแนวทางการปฏิรูปการจัดการศึกษา 
4. สงเสริมการพัฒนาการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
5. สงเสริมการพัฒนาการดําเนินงานกิจกรรมนักเรียน 
6. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของโรงเรียนใหมีคุณภาพ 
7. สงเสริมการพัฒนาการบริหารจัดการอาคารสถานที่ และสิ่งแวดลอม 
8. สงเสริมการพัฒนาระบบชุมชนสัมพันธ 
9. สงเสริมการพัฒนาประสิทธิภาพงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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ภาพความสําเร็จภาพความสําเร็จ  
 
 
นักเรียนนักเรียน      
 

เปนคนดี  มีคุณธรรมจริยธรรม  มีนิสัยใฝรู  รักการอาน  การคนควา  แสวงหาความรูดวยตนเอง  มีทักษะใน 
การดําเนินชีวิตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  อนุรักษวัฒนธรรมไทย และสิ่งแวดลอม รูคิดวิเคราะห ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศอยางสรางสรรค  และมีความสามารถในการสื่อส 
ารเพ่ือการเรียนรู  นําเสนอผลงานอยางมั่นใจในตนเอง 
 
ครูครู    
 

เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณครู มีทักษะในวิชาชีพ  สามารถพัฒนาหลักสูตร  และ 
กระบวนการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ  โดยใชสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่ทันสมัยเหมาะสมกับนักเรียน  มีความ
กระตือรือรน  สนใจ  ใสใจ  ดูแลนักเรียนไดเรียนรู และพัฒนาตนเองตามศักยภาพ 
 
ผูบริหารผูบริหาร  
 
 เปนผูนําในการเปล่ียนแปลงใหโรงเรียนมีการบริหารจัดการที่ดี มีความรูความสามารถในการพัฒนาวิชาการ  
หลักสูตร นวัตกรรมและกระบวนการเรียนรูไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ และคุณภาพ 
 
โรงเรียนโรงเรียน  
 
 เปนโรงเรียนมีระบบบริหารจัดการที่ดี มีบรรยากาศ และวัฒนธรรมการปฏิบัติงานแบบกัลยาณมิตร มี
สภาพแวดลอมที่ปลอดภัยเอื้อตอการเรียนรู  มีคุณภาพมาตรฐานการศึกษาเปนที่ยอมรับของชุมชน 
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แผนงบประมาณระยะ  3  ป (ปการศกึษา 2551 – 2553) 
 
 

การคาดคะเนจํานวนนักเรียน 
ระดับชั้น 3 ปท่ีลวงแลว 3 ปขางหนา 

 2548 2549 2550 2551 2552 2553 
กอนประถมศึกษา 552 579 533 520 500 480 
ชวงช้ันที่ 1 (ป.1 – ป.3) 1,776 1,519 1,295 1,200 1,100 1,050 
ชวงช้ันที่ 2 (ป.4 – ป.6) 1,936 1,954 1,972 1,900 1,850 1,800 
ชวงช้ันที่ 3 (ม.1 – ม.3) 1,941 1,969 1,959 1,950 1,950 1,900 
ชวงช้ันที่ 4 (ม.4 – ม.6) 1,317 1,433 1,456 1,450 1,500 1,550 

รวม 7,522 7,454 7,215 7,020 6,900 6,780 
 

การคาดคะเนงบประมาณรายได 
รายการรายได 3 ปท่ีลวงแลว 3 ปขางหนา 

 2548 2549 2550 2551 2552 2553 
คาเลาเรียนและคา
บํารุงการศึกษา 

71,625,239.05 83,552,826.00 107,778,032.86 101,318,400.00 101,767,900.00 101,569,900.00 

กิจกรรมการศึกษา 1,234,973.75 1,122,721,00 1,209,802.90 1,085,000.00 1,085,000.00 1,015,000.00 

เงินอุดหนุนรายหัว  42,826,863.12 43,233,565.52 47,010,293.20 44,788,280.00 44,945,155.00 40,988,675.00 

เงินบริจาค 475,315.31 172,669.77 93,479.50 50,000.00 100,000.00 100,000.00 

เงินลงทุน 358,306.07 391,608.08 1,689,840.62 450,000.00 600,000.00 600,000.00 

คาธรรมเนียม
นักเรียนประจํา 

2,055,745.00 1,925,042.00 2,529,016.00 1,396,000.00 1,768,000.00 1,768,000.00 

คาอาหาร 21,488,350.00 21,276,163.64 19,203,235.00 18,458,000.00 18,116,000.00 18,116,000.00 

เบ็ดเตล็ด 11,905,279.28 13,099,282.33 17,272,503.11 13,069,000.00 13,644,000.00 14,164,000.00 

รายไดพิเศษอื่น ๆ - 146,830.00 - 10,000.00 10,000.00 10,000.00 

รวม 151,970,071.58 164,920,708.34 196,786,203.19 180,624,680.00 182,036,055.00 178,331,575.00 
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การคาดคะเนงบประมาณรายจาย 
รายการรายได 3 ปท่ีลวงแลว 3 ปขางหนา 

 2548 2549 2550 2551 2552 2553 
คาใชจายเก่ียวกับ
การสอน 

65,363,380.03 75,381,640.14 83,193,996.02 91,242,560.00 90,064,330.00 86,788,480.00 

คาใชจายกิจกรรม
การศึกษาและ
หองสมุด 

2,864,223.90 3,491,911.83 2,999,510.38 3,116,200.00 3,649,400.00 3,429,400.00 

คาใชจายในการ
วิจัยและอบรม
บุคลากร 

1,764,724.98 3,800,849.71 841,337.00 1,705,000.00 2,105,000.00 2,105,000.00 

คาสวัสดิการและ
คาใชจายเก่ียวกับ
นักเรียน 

3,138,238.53 3,058,649.00 3,592,979.68 3,480,350.00 3,887,625.00 3,887,625.00 

คาใชจายศาสนกิจ 11,540,644.57 13,765,171.24 14,613,382.91 15,207,273.60 14,874,601.10 14,800,510.00 

คาใชจายเก่ียวกับ
หอพัก 

145,479.26 62,179.84 18,050.06 85,000.00 105,000.00 105,000.00 

คาใชจายเก่ียวกับ
อาหาร 

18,159,747,07 17,725,158.72 17,632,889.46 16,217,270.00 16,517,800.00 15,717,800.00 

คาใชจายเบ็ดเตล็ด 1,184,361.56 1,271,715.42 5,414,636.73 3,301,800.00 4,444,400.00 3,849,400.00 

คาใชจายทั่วไปใน
การบริหาร 

35,642,262.92 41,179,383.50 44,542,202.37 46,059,052.00 45,865,385.00 45,759,085.00 

รวม 139,803,062.82 159,736,956.40 172,848,984.61 180,414,505.60 181,513,541.10 176,442,300.00 
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แผนกลยุทธโรงเรยีนดาราวิทยาลัย 
 
 โรงเรียนกําหนดยุทธศาสตรในการพัฒนาคุณภาพโรงเรียน  ดังน้ี 
ระบบการนําองคกร    

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางกระบวนการในการบริหารการศึกษาแบบประชาธิปไตยที่โปรงใส  ยุติธรรม   
และการมีสวนรวม 

ระบบการบริหารจัดการ  
ยุทธศาสตรท่ี 2 ปรับโครงสรางการบริหารงานการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหมีความชัดเจนยิ่งขึ้น  

และเปนเอกภาพ 
ระบบการเรียนรู  

ยุทธศาสตรท่ี 3 สรางกระบวนการเรียนรู  ปลูกฝงจิตสํานึก  คานิยม  คุณธรรมในการอนุรักษ 
วัฒนธรรมไทย  วัฒนธรรมทองถ่ินและสิ่งแวดลอมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตรท่ี 4 เรงรัดปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ตอบสนองตอความตองการของผูเรียน และสังคม การใชหลักสูตรสถานศึกษา การ 
จัดการศึกษาที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และนําไปใชจริง 

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน   
ยุทธศาสตรท่ี 5   เสริมสรางนักเรียนใหมีทักษะการดํารงชีวิต  มีความมั่นใจในตนเอง  กลาแสดงออกท่ี 

เหมาะสม และมีคานิยมที่พึงประสงค 

ระบบกิจกรรมนักเรียน  
ยุทธศาสตรท่ี 6 เสริมสรางทักษะการดํารงชีวิต เกิดจิตสํานึก  กลาแสดงออก สืบสานความเปนไทย  

สงเสริมการเขารวมกิจกรรม และประยุกตสรางสรรคผลงานดานศิลปวัฒนธรรม  
และภูมิปญญาไทย 

ระบบพัฒนาบคุลากร  
ยุทธศาสตรท่ี 7 พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพ  สามารถปฏิบัติหนาที่ตามภาระงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ระบบการบริหารจัดการอาคาร และสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรท่ี 8 สงเสริมการมีสวนรวมของทุกฝายที่เก่ียวของในการจัดการบริหารอาคารสถานที่   

สิ่งแวดลอม  และการบริหารการจัดการศึกษาของโรงเรียนในรูปแบบการมี 
สวนรวม 

ระบบชุมชนสัมพันธ   
ยุทธศาสตรท่ี 9  สงเสริมใหมีระบบเครือขาย  ผูอุปถัมภ  มีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียน 

ระบบสารสนเทศ   
ยุทธศาสตรท่ี 10 พัฒนาศักยภาพกระบวนการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารเพื่อคุณภาพ 

มาตรฐานการจัดการศึกษา 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 
 
มาตรฐานดานผูเรียน 
มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมท่ีพึงประสงค 
เกณฑประเมิน 

1.1   ผูเรียนรอยละ ๙๐.๐๐  มีวินัย  มีความรับผิดชอบ  และปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องตนของ ศาสนา   
 ที่ตนนับถือ 

1.2   ผูเรียนรอยละ ๙๐.๐๐  มีความซื่อสัตย  สุจริต 
1.3   ผูเรียนรอยละ ๙๐.๐๐  มีความกตัญูกตเวที 
1.4   ผูเรียนรอยละ ๙๐.๐๐  มีความเมตตากรุณา  โอบออมอารี  เอื้อเฟอเผ่ือแผ  และเสียสละเพ่ือสวนรวม 
1.5   ผูเรียนรอยละ ๙๐.๐๐  มีความประหยัด  รูจักใชทรัพยสิ่งของสวนตน  และสวนรวมอยางคุมคา 
1.6   ผูเรียนรอยละ ๙๐.๐๐  มีความภูมิใจในความเปนไทย  เห็นคุณคาภูมิปญญาไทย  นิยมไทย   และ

 ดํารงไวซึ่งความเปนไทย 
 
มาตรฐานท่ี 2 ผูเรียนมีจิตสํานึกในการอนุรักษ  และพัฒนาสิ่งแวดลอม 
เกณฑประเมิน 

2.1 ผูเรียนรอยละ ๙๐.๐๐ รูคุณคาของสิ่งแวดลอม  และตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดจากการเปล่ียนแปลง
สิ่งแวดลอม 

2.2 ผูเรียนรอยละ ๙๐.๐๐  เขารวมหรือมีสวนรวมกิจกรรม/โครงการอนุรักษ  และพัฒนาสิ่งแวดลอม 
 
 
มาตรฐานท่ี 3 ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน  รักการทํางาน  สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได  และมีเจตคติท่ีดี 

ตออาชีพสุจริต 
เกณฑประเมิน 

3.1 ผูเรียนรอยละ ๙๐.๐๐  มีทักษะในการจัดการ  และทํางานใหสําเร็จ 
3.2 ผูเรียนรอยละ ๙๐.๐๐  มีความเพียรพยายาม  ขยัน  อดทน  ละเอียดรอบคอบในการทํางาน 
3.3 ผูเรียนรอยละ ๙๐.๐๐  ทํางานอยางมีความสุข  พัฒนางาน  และภูมิใจในผลงานของตนเอง 
3.4 ผูเรียนรอยละ ๙๐.๐๐  ทํางานรวมกับผูอื่นได 
3.5 ผูเรียนรอยละ ๙๐.๐๐  มีความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริต  และหาความรูเก่ียวกับอาชีพที่คนสนใจ 
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มาตรฐานท่ี 4 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห  คิดสังเคราะห  มีวิจารณญาณ  มีความคิดริเร่ิม 
สรางสรรค คิดไตรตรอง  และมีวิสัยทัศน 

เกณฑประเมิน 
 4.1     ผูเรียนรอยละ ๗๕.๐๐  สามารถคิดวิเคราะห   สังเคราะห  สรุปความคิดรวบยอด  คิดอยางเปน           
           ระบบ  และมีการคิดแบบองครวม 
 4.2     ผูเรียนรอยละ ๗๕.๐๐  สามารถคาดการณ  กําหนดเปาหมาย  และแนวทางการตัดสินใจได 
 4.3     ผูเรียนรอยละ ๗๕.๐๐  สามารถประเมินและเลือกแนวทางการตัดสินใจ และแกไขปญหา 
                         อยางมีสติ 
 4.4     ผูเรียนรอยละ ๗๕.๐๐  มีทักษะการคิดสรางสรรค  มองโลกในแงดี  และจินตนาการ 
 
มาตรฐานท่ี 5  ผูเรียนมีความรู และทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตร 
เกณฑประเมิน 

5.1   ผูเรียนรอยละ ๗๐.๐๐  มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียตามเกณฑอยูในระดับดี (๘ กลุม
 สาระการเรียนรู  ช้ัน ประถมศึกษาปที่ ๓ , ประถมศึกษาปที่ ๖ , มัธยมศึกษาปที่ ๓  และ 
 มัธยมศึกษาปที่ ๖) 

5.2   ผูเรียนรอยละ ๗๐.๐๐  มีผลการสอบรวบยอดระดับชาติ ช้ัน ประถมศึกษาปที่ ๓ ,ประถมศึกษา 
 ปที่ ๖,   มัธยมศึกษาปที่ ๓  และ มัธยมศึกษาปที่  ๖  สูงกวาคาเฉล่ียระดับชาติ 
5.3   ผูเรียนรอยละ ๗๐.๐๐  สามารถใชภาษาเพ่ือการสื่อสารไดทั้งภาษาไทย  และภาษาตางประเทศ 
5.4   ผูเรียนรอยละ ๗๐.๐๐  สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาการเรียนรู 

 
มาตรฐานท่ี 6 ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง  รักการเรียนรู  และพัฒนาตนเองอยาง 

ตอเน่ือง 
เกณฑประเมิน 

6.1 ผูเรียนรอยละ ๙๐.๐๐  มีนิสัยรักการอาน  การเขียน  รูจักต้ังคําถามเพ่ือหาเหตุผล 
6.2 ผูเรียนรอยละ ๙๐.๐๐  สนใจแสวงหาความรูจากแหลงตาง ๆ รอบตัว 
6.3 ผูเรียนรอยละ ๙๐.๐๐  มีวิธีการเรียนรูของตนเอง  เรียนรูรวมกับผูอื่นได  สนุกกับการเรียนรู  และชอบมา

โรงเรียน 
 
มาตรฐานท่ี 7 ผูเรียนมีสุขนิสัย  สุขภาพกาย  และสุขภาพจิตท่ีดี 
เกณฑประเมิน 

7.1 ผูเรียนรอยละ ๙๐.๐๐  มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ  และออกกําลังกายสมํ่าเสมอ 
7.2 ผูเรียนรอยละ ๙๐.๐๐  มีนํ้าหนัก  สวนสูง  และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ 
7.3 ผูเรียนรอยละ ๙๐.๐๐  ปองกันตัวเองจากสิ่งเสพติดใหโทษ  และหลีกเล่ียงสภาวะท่ีเสี่ยงตอความรุนแรง  

โรคภัย  อุบัติเหตุ  และปญหาทางเพศ 
7.4 ผูเรียนรอยละ ๙๐.๐๐  มีความมั่นใจ  กลาแสดงออกอยางเหมาะสม  และใหเกียรติผูอื่น 
7.5 ผูเรียนรอยละ ๙๐.๐๐  มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอเพ่ือน  ครู  และผูอื่น 
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มาตรฐานท่ี 8 ผูเรียนมีสุนทรียภาพ  และลักษณะนิสัยดานศิลปะ  ดนตรี  และกีฬา 
เกณฑประเมิน 

8.1 ผูเรียนรอยละ ๙๐.๐๐  มีความช่ืนชม  รวมกิจกรรม แ ละมีผลงานดานศิลปะ 
8.2 ผูเรียนรอยละ ๙๐.๐๐  มีความช่ืนชม  รวมกิจกรรม  และมีผลงานดานดนตรี/นาฏศิลป 
8.3 ผูเรียนรอยละ ๙๐.๐๐  มีความช่ืนชม  รวมกิจกรรม  และมีผลงานดานกีฬา/นันทนาการ 

 

มาตรฐานดานการเรียนการสอน  (ดานครู) 
มาตรฐานท่ี 9 ครูมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีวุฒิ/ความรูความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ  หม่ันพัฒนา 

ตนเอง  เขากับชุมชนไดดี  และมีครูพอเพียง 
เกณฑประเมิน 

9.1 ครูรอยละ ๙๐.๐๐  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
9.2 ครูรอยละ ๙๐.๐๐  มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับผูเรียน  ผูปกครอง  และชุมชน 
9.3 ครูรอยละ ๙๐.๐๐  มีความมุงมั่น  และอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผูเรียน 
9.4 ครูรอยละ ๙๐.๐๐  มีการแสวงหาความรู  และเทคนิควิธีการใหม ๆ รบัฟงความคิดเห็น  ใจกวาง  และ

ยอมรับการเปล่ียนแปลง 
9.5 ครูรอยละ ๙๐.๐๐  จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษา 
9.6 ครูรอยละ ๙๐.๐๐  สอนตรงตามวิชาเอก – โท  หรือตรงตามความถนัด 
9.7 สถานศึกษามีจํานวนครูตามเกณฑ  ตามเกณฑพิจารณา  ๔ ขอ  คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

 

มาตรฐานท่ี 10 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ  และเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
เกณฑประเมิน 

10.1   ครูรอยละ ๙๐.๐๐  ในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  มีประสิทธิภาพการสอนและเนนผูเรียนเปน
 สําคัญ 
10.2   ครูรอยละ ๙๐.๐๐  ในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  มีประสิทธิภาพการสอนและเนนผูเรียน
 เปนสําคัญ 
10.3   ครูรอยละ ๙๐.๐๐  ในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  มีประสิทธิภาพการสอนและเนนผูเรียน
 เปนสําคัญ 
10.4   ครูรอยละ ๙๐.๐๐  ในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  มีประสิทธิภาพ
 การสอนและเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
10.5   ครูรอยละ ๙๐.๐๐  ในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา  และพลศึกษา  มีประสิทธิภาพการสอนและ
 เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
10.6   ครูรอยละ ๙๐.๐๐  ในกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ  มีประสิทธิภาพการสอนและเนนผูเรียนเปน
 สําคัญ 
10.7   ครูรอยละ ๙๐.๐๐  ในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ และเทคโนโลย ี มีประสิทธิภาพ 
 การสอนและเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
10.8   ครูรอยละ ๙๐.๐๐  ในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  มีประสิทธิภาพการสอนและเนน
 ผูเรียนเปนสําคัญ 
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มาตรฐานดานการบริหาร  และการจัดการศึกษา  (ดานผูบริหาร) 
มาตรฐานท่ี 11 ผูบริหารมีภาวะผูนํา  และมีความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 
เกณฑประเมิน 

11.1   ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม  และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ  ตามเกณฑ  
  พิจารณา   ๔ ขอ  คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

11.2  ผูบริหารมีความคิดริเริ่ม  มีวิสัยทัศน  และเปนผูนําทางวิชาการ  ตามเกณฑพิจารณา ๔ ขอ  
คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

11.3 ผูบริหารมีความสามารถในการบริหารงานวิชาการ  และจัดการ  ตามเกณฑพิจารณา ๙ ขอ  
คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

11.4 ผูบริหารมีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล  ผูเก่ียวของพึงพอใจ  ตามเกณฑ 
  พิจารณา   ๔ ขอ คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
 
มาตรฐานท่ี 12 สถานศึกษามีการจัดองคกรโครงสราง  ระบบการบริหารงาน  และพัฒนาองคกรอยางเปน 

ระบบครบวงจร 
เกณฑประเมิน 

12.1  สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสราง และระบบการบริหารงานที่มีความคลองตัวสูง  และ 
  ปรับเปล่ียนไดเหมาะสมตามสถานการณ  ตามเกณฑพิจารณา ๖  ขอ  คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

12.2    สถานศึกษามีการจัดการขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบ  ครอบคลุม  และทันตอการใชงาน  ตาม
เกณฑพิจารณา ๖  ขอ  คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

12.3    สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่ดําเนินการอยางตอเน่ือง ตามเกณฑพิจารณา ๔ ขอ              
  คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

12.4 ครูรอยละ ๙๐  ไดรับการพัฒนาในวิชาที่สอนตามที่คุรุสภากําหนด 
12.5 ผูรับบริการ  และผูเก่ียวของพึงพอใจผลการบริหารงาน  และการพัฒนาผูเรียน  ตามเกณฑพิจารณา   

๒ ขอ คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
 
มาตรฐานท่ี 13 สถานศึกษามีการบริหาร  และจัดการศึกษาโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน 
เกณฑประเมิน 

13.1 สถานศึกษามีการกระจายอํานาจการบริหาร  และการจัดการศึกษา  ตามเกณฑพิจารณา ๖ ขอ                      
คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

13.2 สถานศึกษามีการบริหารเชิงกลยุทธ  และใชหลักการมีสวนรวม  ตามเกณฑพิจารณา ๕ ขอ               
คิดเปนรอยละ ๑๐๐สถานศึกษามีคณะกรรมการสถานศึกษา รวมพัฒนาสถานศึกษาตามเกณฑพิจารณา 
๗ ขอ คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

13.3 สถานศึกษามีรูปแบบการบรหิารท่ีมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  ตามเกณฑพิจารณา ๖ ขอ                           
คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

13.4 สถานศึกษามีการตรวจสอบ ถวงดุล  ตามเกณฑพิจารณา ๗  ขอ คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
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มาตรฐานท่ี 14 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร  และกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
เกณฑประเมิน 

14.1   สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียน และทองถ่ิน  ตามเกณฑพิจารณา ๖ ขอ  
คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

14.2   สถานศึกษามีการสงเสริมใหครูจดัทําแผนการจัดการเรียนรูที่ตอบสนองความถนัด   
และความสนใจของผูเรียน    ตามเกณฑพิจารณา ๕ ขอ คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

14.3  สถานศึกษามีการสงเสริมใหครูจดัทําแผนการจัดการเรียนรูที่ตอบสนองความถนัด  
  และความสามารถของผูเรียน 
14.4 สถานศึกษามีการสงเสริม และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูและสื่ออุปกรณการเรียนที่เอื้อตอ

การเรียนรู   ตามเกณฑพิจารณา ๔ ขอ คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
14.5 สถานศึกษามีการจัดระบบการบันทึก  การรายงานผล  และการสงตอขอมูลของผูเรียน    

ตามเกณฑพิจารณา ๖ ขอ คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
14.6 สถานศึกษามีระบบนิเทศการสอน  และนําผลไปปรับปรุงการสอนสมํ่าเสมอ   ตามเกณฑพิจารณา 

๖  ขอ คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
14.7 สถานศึกษามีการนําแหลงเรียนรู  และภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการเรียนการสอน    

ตามเกณฑพิจารณา ๖ ขอ คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
 

มาตรฐานท่ี 15 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลาย 
เกณฑประเมิน 

15.1 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลายตามเกณฑพิจารณา ๗ ขอ  
คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

 
มาตรฐานท่ี 16 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอม และการบริหารท่ีสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติ 

เต็มตามศักยภาพ 
เกณฑประเมิน 

16.1 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอม  และการบริการท่ีสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็ม
ตามศักยภาพ    ตามเกณฑพิจารณา ๔ ขอ คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

 
มาตรฐานท่ี 17 สถานศึกษามีการสนับสนุน และใชแหลงเรียนรู  และภูมิปญญาในทองถิ่น 
เกณฑประเมิน 

17.1 สถานศึกษามีการเช่ือมโยง และแลกเปล่ียนขอมูลกับแหลงเรียนรู และภูมิปญญาในทองถ่ิน    
ตามเกณฑพิจารณา ๕ ขอ คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

17.2 สถานศึกษาสนับสนุนใชแหลงเรียนรู  ภูมิปญญา  และชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดทํา
หลักสูตร ระดับสถานศึกษา   ตามเกณฑพิจารณา ๖ ขอ คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
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มาตรฐานท่ี 18 สถานศึกษามีการรวมมือกันระหวางบาน  องคกรทางศาสนา  สถาบันทางวิชาการ  และองคกร
ภาครัฐและเอกชน  เพ่ือพัฒนาวิถีการเรียนรูในชุมชน 

เกณฑประเมิน 
18.1  สถานศึกษาเปนแหลงวิทยาการ ในการแสวงหาความรูและบริการชุมชน   ตามเกณฑพิจารณา  

๕ ขอ คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
18.2 สถานศึกษามีการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน  ตามเกณฑพิจารณา ๖ ขอ คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
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แผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียนเชิงระบบ 
 
 

 
2. ระบบการ
จัดการเรียนรู

3. ระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน
1. ระบบ

กิจกรรมนักเรียน

5. ระบบการ
บริหารจัดการ

7. ระบบบริหาร
จัดการอาคาร
สถานท่ี และ
สิ่งแวดลอม

8. ระบบ
ชุมชนสัมพันธ

9. ระบบ
สารสนเทศ

6. ระบบพัฒนา
บุคลากร

4. ระบบ
การนําองคกร

 
 
 

1.  ระบบการนําองคกร 

 ระบบการนําองคกรหมายถึง  สถานศึกษามีผูบริหาร  มีคุณธรรม  จริยธรรม  เปนแบบอยางที่ดี  มีภาวะผูนํา  
มีความสามารถในการบริหารจัดการ   
 ระบบการนําองคกร  เปนกระบวนการประกันคุณภาพภายในที่สถานศึกษาใหความม่ันใจกับชุมชนวา
โรงเรียนมีผูบริหารที่อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง  เปนผูนําทางวิชาการ  เปนแบบอยางที่ดี  บริหาร
จัดการสถานศึกษาอยางมีประสิทธิผลตามนโยบายมูลนิธิแหงสภาคริสตจักรในประเทศไทย 
 
2. ระบบบริหารจัดการ 

ระบบการบริหารจัดการ  หมายถึง  การจัดองคกร โครงสราง และการบริหารงานอยางเปนระบบ ครบวงจร 
คือ งานหลักสูตร – วิชาการ และงานบริหารทั่วไปดานธุรการ  การเงิน  การบัญชี   

ระบบการบริหารจัดการ  เปนกระบวนการที่โรงเรียนมีการบริหารเชิงกลยุทธโดยหลักการมีสวนรวม 
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3.  ระบบการจัดการเรียนรู 

 ระบบการจัดการเรียนรูหมายถึง  กระบวนการการจัดการศึกษา  ที่โรงเรียนจัดใหกับนักเรียนทุกคน  ตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  2546  และหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2544  โดยจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  เพ่ือจัดประสบการณเรียนรูใหกับนักเรียนปฐมวัย  และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียน
ดาราวิทยาลัย  เพ่ือจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู  8  กลุม  และ  กิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหกับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่  1 ถึง มัธยมศึกษาปที่  6 นักเรียนทุกคนตองไดรับการประเมินผลการเรียนรู  การเขารวมกิจกรรมผาน
ตามเกณฑที่โรงเรียนกําหนด 
 ระบบการจัดการเรียนรูเปนกระบวนการท่ีชวยใหโรงเรียนมีระบบคุณภาพ  ครูผูสอนทุกคนมีกระบวนการ  
วิธีการปฏิบัติ  และบันทึกการจัดการเรียนรูที่เปนมาตรฐานเดียวกัน  อันจะเปนขอมูลที่นําไปสูการพัฒนาองคกร  และ
นักเรียนโดยภาพรวมได 

4.  ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 การดูแลชวยเหลือนักเรียน  หมายถึง  การสงเสริมพัฒนา  การปองกัน  และการแกไขปญหาใหแกนักเรียน
โดยมีวิธีการ  และเครื่องมือสําหรับครูที่ปรึกษา  และบุคลากรท่ีเก่ียวของ  เพ่ือใชในการดําเนินงานพัฒนานักเรียน  ให
นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค  มีภูมิคุมกันทางจิตใจเขมแข็ง  มีคุณภาพชีวิตที่ดี  มทีักษะการดํารงชีวิต  และรอด
พนจากวิกฤตทั้งปวง 
 ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  เปนกระบวนการดําเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ  มี
ขั้นตอน  มีครูที่ปรึกษาเปนบุคลากรหลักในการดําเนินงาน  โดยการมีสวนรวมของบุคลากรทุกฝายที่เก่ียวของ  ทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา    มีวิธีการและเครื่องมือที่ชัดเจน  มีมาตรฐานคุณภาพ  และมีหลักฐานการทํางานที่
ตรวจสอบได 
 
5.  ระบบกิจกรรมนักเรียน 
 ระบบกิจกรรมนักเรียน  หมายถึง  กิจกรรมตามความถนัด  และความสนใจของผูเรียน  กิจกรรม  เพ่ือพัฒนา
สาระการเรียนรูกิจกรรมสรางสรรคสังคม  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพดานนาฏศิลป  ศิลปะ  ดนตรี  กีฬา  กิจกรรมพัฒนา
ความเปนผูนํา 
 ระบบกิจกรรมนักเรียน   เปนกิจกรรมกลุมสนใจท่ีโรงเรียนจัดขึ้นอยางหลากหลาย  เพ่ือสนองความตองการ
ของนักเรียน  ใหนักเรียนไดรับประสบการณจากการปฏิบัติจริง  มีครู  หรือบุคลากรท่ีมีความสามารถ เปนที่ปรึกษา  
นิเทศ  ติดตาม  สงเสริมพัฒนาการอยางตอเน่ือง 
 
6.  ระบบพัฒนาบุคลากร 
 ระบบพัฒนาบุคลากรหมายถึง  การสงเสริมและพัฒนาบุคลากรทุกคนของโรงเรียนในดาน   คุณธรรม  
จริยธรรม     เจตคติที่ดี  ดานความรูความสามารถที่ตรงกับงานที่รับผิดชอบเพ่ือการจัดการศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  ต้ังอยูบนความประหยัด 
 ระบบพัฒนาบุคลากร  เปนกระบวนการสรางความตระหนักในการดําเนินงานพัฒนาบุคลากรท่ีมีระเบียบ
ปฏิบัติ  โดยเริ่มตนจากการวิเคราะหขอกําหนดสําหรับการปฏิบัติงานตามระบบ  และสิ้นสุดลงที่การสรุปบันทึกผลการ
พัฒนาบุคลากร 
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7.  ระบบบริหารจัดการอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอม 
 ระบบบริหารจัดการอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม  หมายถึง  การจัดอาคารสถานท่ี  การจัดสภาพแวดลอม   
และสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการเรียนรู  สงเสริมสุขอนามัย และความปลอดภัยของนักเรียน   

ระบบการบริหารจัดการอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม  เปนกระบวนการวางแผนการพัฒนาอาคารสถานที่
และสิ่งแวดลอม  ใหเอื้อตอการจัดการเรียนการสอนอยางเหมาะสม  มีการปฏิบัติงานตามระบบและสิ้นสุดดวยการ
สรุปบันทึกการดําเนินงาน 
 
8.  ระบบชุมชนสัมพันธ 
 ระบบชุมชนสัมพันธหมายถึง  การสรางความสัมพันธของบุคลากรภายในโรงเรียน  และการสราง
ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน  เพ่ือสรางศรัทธา  ภาพพจน  ความรวมมือ  ความเช่ือถือ  ไดอยางถูกตอง  
เหมาะสม  สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา และเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
 ระบบชุมชนสัมพันธ เปนกระบวนการสื่อสารและสรางความสัมพันธที่ดีระหวางผูบริหารระดับตาง ๆ  กับ
ครูระหวางครูดวยกัน  และระหวางครูกับนักการ  นักเรียน  นักเรียนเกาและผูปกครอง  สนับสนุนกิจกรรมการมีสวน
รวมและการสรางความสัมพันธที่ดีกับองคกรภายนอกโรงเรียน 
 
9.  ระบบสารสนเทศ  

ระบบสารสนเทศ หมายถึง  ระบบการเก็บและการจัดการวิเคราะห  ประมวลผลขอมูลใหเปน 
ขอสารสนเทศท่ีมีคุณภาพ ถูกตอง ครบถวน ทันสมัย และตรงกับความตองการ  เพ่ือใชประโยชนในการบริหารงาน
ระบบตาง ๆ  ของโรงเรียน  และการประกันคุณภาพเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

ระบบสารสนเทศ  เปนระบบเก่ียวกับการจัดองคประกอบของระบบสารสนเทศ  3  สวน  คือ  สวนของ
ขอมูลซึ่งเปนตัวปอน  (Data)  สวนของการประมวลผล  (Processing)  และสวนของผลผลิตสารสนเทศ  (Information)  
โดยใชเทคโนโลยี  (Technology)  ในการเก็บขอมูล  ดําเนินการตามรูปแบบการประมวล  และทําใหเกิดผลผลิตของ
ระบบ 
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ผังกระบวนการ  ผังกระบวนการ  ((FFllooww  CChhaarrtt))  
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ศึกษาวิเคราะหมาตรฐาน/ขอกําหนดการนําองคกร 

ทีมดําเนินงานตามทิศทาง และเปาหมายของโรงเรียน 

ประเมินผลการดําเนินงานของทีมนํา 

บรรลุ
เปาหมาย
หรือไม 

ปรับปรุง 
แกไข 

การนําองคกร 

สรุป/รายงานผลเพื่อพัฒนาคุณภาพอยาง
ตอเน่ือง 

n 

y 

เสนอผลงานเดนของทีม 

แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางทีม 

วางแผน/กําหนดทิศทาง และเปาหมายหลักของโรงเรียน 

จัดทีมและหัวหนาทีมในงานฝายตาง ๆ 

ระบบการนําองคกร 
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ระบบบรหิารจัดการ 
 
 วิเคราะหสภาพการณเพ่ือกําหนด

ทิศทางของโรงเรียน 

จัดทําวิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาหมาย  และยุทธศาสตรการพัฒนา 

ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ 

นิเทศ  กํากับ  ติดตาม 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

บรรลุตาม
วัตถุประสงค
หรือไม 

n ปรับปรงุ/
แลกเปลี่ยนเรยีนรู 

พัฒนาอยางตอเนื่อง และสรุปผลการปฏบัิติงาน 

จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ  และแผนปฏิบัติการ 

y 
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วิเคราะหหลักสูตร จัดทําคําอธิบายรายวิชา  
ออกแบบหนวยการเรียนรู 

วิเคราะหผูเรียน 

ออกแบบการเรียนรู และประเมินผล 

ปรับพ้ืนฐาน 
จัดกลุมผูเรียน 

ตองปรับ
พ้ืนฐานหรือไม 

นิเทศภายใน แลกเปลี่ยนเรียนรู 

ควรปรับปรงุ
หรือไม 

แกไข ปรับปรุง/วิจัย 
ปฏิบัติการ 

บันทึกรายงานผลระบบการเรียนรู 

ประเมินผลการเรียนรู 

n 

y 

n 

y 

จัดการเรียนรู  

วิจัยพัฒนาการเรียนการสอนตอเน่ือง 

ดําเนินพัฒนาการจัดการเรียนรู 

ระบบการเรียนรู 
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สรางความตระหนัก  ความเขาใจระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 

จัดกลุมนักเรียน และครูที่ปรึกษา 

จัดกิจกรรมสงเสริมนักเรียน 

ชวยเหลือ/ 
แกไข เส่ียงหรือมีปญหา

หรือไม 

ดีขึ้นหรือไม 

สงตอ ภายใน 
-แนะแนว, พยาบาล 
ศาสนกิจ, พัฒนาวินัย 
สงตอ ภายนอก 
-ผูเชี่ยวชาญ 

รายงานผลเพื่อพัฒนา 

y 
 

รูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

คัดกรองนักเรียน 

n 

 n 

y 

ตรวจสอบพฤติกรรมนักเรียน 

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
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สรางความเขาใจระบบกิจกรรมนักเรยีน 

จัดต้ังกลุมนกัเรียนตามความสนใจ 

บรรลุวัตถุประสงค
หรือไม 

ปรับปรุงผลงาน 
หรือเพิ่มเวลา
ปฏิบัติกิจกรรม 

สรุป รายงานผลการจัดกิจกรรมนักเรียน 

วางแผนการจดักิจกรรม 

นิเทศ ติดตาม หรือประเมินผล 

n 

  y 

พัฒนากิจกรรม และประเมินผลรวมการจดักิจกรรม 

ตรวจสอบกิจกรรม 

กําหนดรูปแบบการจัดกจิกรรม 

ดําเนินการจัดกิจกรรมตามแผน 

เปนกิจกรรมตามความถนัดหรือ
ความสนใจของนักเรียนหรือไม 

กิจกรรมที่
โรงเรียนกําหนด 

และจัดให 

n 

y 

ระบบกจิกรรมนักเรียน 
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วิเคราะหขอกําหนดของโครงการปฏิบัติงานในแตละระบบ 

สํารวจ/พิจารณาความตองการการพัฒนาบุคลากร 

ดําเนินการพัฒนาบุคลากรตามแผน 

บรรลุผล
หรือไม 

ปรับปรุง แกไข
แลกเปลี่ยน
เรียนรู 

สรุปผลการพัฒนาบุคลากร 

ประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

n    

y   

วิเคราะหรูปแบบการพัฒนาบุคลากร 

จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 

ระบบการพัฒนาบุคลากร 
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ศึกษาระบบการจดัอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม 
วางแผนและจัดระบบงาน 

สํารวจ วิเคราะหและวางแผนงานระบบการ
จัดอาคารสถานท่ี และสิ่งแวดลอม 

ดําเนินการจัดระบบอาคารสถานท่ี และสิ่งแวดลอมตามแผน 

บรรลุผล
หรือไม 

ปรับปรุง/
แกไข 

สรุปและรายงานผลการปฏิบัติงาน  

ประเมินผลการดําเนินงาน 

พัฒนางานการจัดการอาคารสถานที่ 
ส่ิงแวดลอมอยางตอเนื่อง

n 

y 

ระบบบริหารจัดการ (สิ่งแวดลอม) 
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ศึกษามาตรฐาน/ขอกําหนดเก่ียวกับความรวมมือ
ของชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 

คัดเลือกตัวแทนผูปกครอง  องคกร  ชุมชน 

ปฏิบัติกิจกรรมดานความสัมพันธกับชุมชน 

บรรลุวัตถุประสงค
หรือไม 

ใหขอเสนอแนะ 
ปรับปรุง  
แกไข 

บันทึกรายงานระบบชุมชนสัมพันธ  
เปนขอมูลสารสนเทศ 

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลงาน 

n 

ประชาสัมพันธใหผูปกครอง  ชุมชนรับทราบ 

ครูและตัวแทนชุมชนรวมกันวางแผนดานความรวมมือ
สัมพันธกับชุมชน 

y 

ระบบชมุชนสมัพันธ 
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วิเคราะหขอกําหนด และมาตรฐาน                
เพื่อกําหนดขอบขายงานสารสนเทศ 

วิเคราะหและตรวจสอบคุณภาพของขอมูลสารสนเทศ 

สารสนเทศ 
มีคุณภาพหรือไม 

พัฒนา
คุณภาพ

สารสนเทศ 

n 

y 

สรุปรายงานการใชสารสนเทศ 

ออกแบบเครื่องมือการคัดเลือก และจัดเก็บขอมูลสารสนเทศ 

ใหบริการ แลกเปลี่ยนเรียนรู 

 
บรรลุตามเกณฑ 

หรือไม 

ปรับปรุง 

y 

n 

ประเมินผลการใชสารสนเทศ 

ระบบสารสนเทศ 
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ยุทธศาสตรการดําเนินงาน  และโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
ยุทธศาสตรท่ี  1 : สรางกระบวนการในการบริหารการศึกษาแบบประชาธิปไตยที่โปรงใส  ยุติธรรม   

และการมีสวนรวม 
 
มาตรการ 

1. กําหนดทิศทาง และเปาหมายการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
2. สื่อสารและสงเสริมการดําเนินการตามทิศทาง และเปาหมายของโรงเรียนไปสูผูเก่ียวของ 
3. สรางบรรยากาศการเรียนรูในระดับโรงเรียน และระดับผูปฏิบัติงาน 

 
โครงการสนองยุทธศาสตรท่ี  1 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรมหลัก ระยะเวลาดําเนินการ 
  2551 2552 2553 

1 โครงการพัฒนาผูบริหารสูภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงมีวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ       
(Best Practices) 

   

2 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานในโรงเรียน    
3 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน เนนการวางแผนแบบองครวม และ

การมีสวนรวม 
   

 
 
ยุทธศาสตรท่ี 2 : ปรับโครงสรางการบริหารงานการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหมีความชัดเจนยิ่งขึ้น และเปน 

เอกภาพ 
 
มาตรการ 

1. จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามวิสัยทัศน   พันธกิจ  และเปาหมายของโรงเรียน และหลักการจัดการ       
ศึกษาชาติ 

2. จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปที่สอดคลองกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และนําไปสูการปฏิบัติจริง 
3. ดําเนินการวิจัยดานการบริหารจัดการโรงเรียน เพ่ือนําไปสูความมีประสิทธิภาพ 
 

โครงการสนองยุทธศาสตรท่ี  2 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรมหลัก ระยะเวลาดําเนินการ 
  2551 2552 2553 

1 โครงการพัฒนาโครงสรางการบริหารจัดการโรงเรียนใหเปนเอกภาพ    
2 โครงการพัฒนาแผนกลยุทธเพ่ือการจัดการศึกษาท่ีมุงสูความเปนเลิศ    
3 โครงการวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ    
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ยุทธศาสตรท่ี 3 : สรางกระบวนการเรียนรู  ปลูกฝงจิตสํานึก  คานิยม  คุณธรรมในการอนุรักษวัฒนธรรมไทย   
วัฒนธรรมทองถ่ิน  และสิ่งแวดลอมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 

มาตรการ 
1. ปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ปลูกฝง  และสงเสริมวัฒนธรรมไทย 

และวัฒนธรรมทองถ่ินบนพ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียงในทุกกลุมสาระการเรียนรู 
2. จัดการเรียนรูสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษาสงเสริมความเปนประชาธิปไตย วัฒนธรรมไทย  วัฒนธรรม

ทองถ่ิน  และทักษะการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

โครงการสนองยุทธศาสตรท่ี  3 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรมหลัก ระยะเวลาดําเนินการ 
  2551 2552 2553 

1 โครงการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนท่ีปลูกจิตสํานึกคานิยม คุณธรรม 
วัฒนธรรมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

   

2 โครงการคุณธรรมนําชีวิต    
3 โครงการการสืบสานวัฒนธรรมไทย    
4 โครงการขับเคล่ือนปรัชญาหลักเศรษฐกิจพอเพียงสูหองเรียน    
5 โครงการโรงเรียนสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน    

 
 
ยุทธศาสตรท่ี  4 : เรงรัดปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตอบสนองตอ 

ความตองการของผูเรียน และสังคม การใชหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการศึกษาที่เนนผูเรียนเปน 
สําคัญ และนําไปใชจริง 

 

มาตรการ 
1. ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง เพ่ือพัฒนา

นักเรียน 
2. ประเมินการใชแผนการจัดการเรียนรู และนําผลการประเมินปรับปรุงวิธีการวัดการเรียนรู 
3. พัฒนาสื่อนวัตกรรมการจัดกระบวนการเรียนรูแบบใฝรู โดยใหนักเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูอยาง

ตอเน่ือง 
4. วัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริงอิงพัฒนาการของนักเรียนประเมิน เพ่ือวิจัยจุดเดน จุดดอย 

ปรับปรุงการจัดกระบวนการเรียนรู 
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โครงการสนองยุทธศาสตรท่ี  4 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรมหลัก ระยะเวลาดําเนินการ 
  2551 2552 2553 

1 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัดการเรียนรู  การวัดและการ
ประเมินผลการเรียน 

   

2 โครงการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน (DARA Teaching with 

the Brain in Mind : DARA TBM) 

   

3 โครงการการพัฒนาการเรียนรูภาษาอังกฤษโดยเจาของภาษา (Native Speaker 

Program : NP) 
   

4 โครงการเพ่ิมศักยภาพครู    
5 โครงการพัฒนาสื่อนวัตกรรมการจัดกระบวนการเรียนรู    
6 โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู    
7 โครงการวิจัยในช้ันเรียน    

 
 
ยุทธศาสตรท่ี  5  : เสริมสรางนักเรียนใหมีทักษะการดํารงชีวิต  มีความมั่นใจในตนเอง  กลาแสดงออกท่ีเหมาะสม  

และมีคานิยมที่พึงประสงค 
 
มาตรการ 

1. จัดกิจกรรมการเรียนรูใหนักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตนเอง และครอบครัว 
2. รูจักนักเรียนเปนรายบุคคล จัดกลุมนักเรียนตามสภาพปญหา ใหความชวยเหลือตามสภาพจริง  และประสาน

ความรวมมือกับฝายตาง ๆ เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตที่เช่ือมโยงกับวิถีชีวิตจริง 
 
โครงการสนองยุทธศาสตรท่ี  5 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรมหลัก ระยะเวลาดําเนินการ 
  2551 2552 2553 

1 โครงการสุขภาพเลิศ    
2 โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ    
3 โครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมีความเขมแข็ง    
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ยุทธศาสตรท่ี  6 : เสริมสรางทักษะการดํารงชีวิต เกิดจิตสํานึก  กลาแสดงออก สืบสานความเปนไทย สงเสริมการเขา 
รวมกิจกรรม และประยุกตสรางสรรคผลงานดานศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาไทย 

 
มาตรการ 

1. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่พัฒนานักเรียนทุกดานอยางหลากหลาย  ปลูกฝงคานิยมที่ดีงาม สงเสริมความ
เปนผูนํา  การทํางานรวมกับผูอื่น และมีความรับผิดชอบตอสวนรวม 

2. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรอยางตอเน่ือง เพ่ือปลูกฝงความภูมิใจในศิลปวัฒนธรรมไทย  รักโรงเรียนและ
ทองถ่ิน 

3. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สงเสริมความสามารถความสนใจของนักเรยีนดานศิลปะ  ดนตรี  นาฏศิลป และ
กีฬา 

 
โครงการสนองยุทธศาสตรท่ี  6 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรมหลัก ระยะเวลาดําเนินการ 
  2551 2552 2553 

1 โครงการสงเสริมการพัฒนานักเรียนสูความเปนเลิศทางดานวิชาการ และ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

   

2 โครงการสืบสานประเพณีศิลปวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมทองถ่ิน    
3 โครงการรวมคิดรวมทํา สรางสรรคความสามารถ    

 
 
ยุทธศาสตรท่ี  7 : พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพ  สามารถปฏิบัติหนาที่ตามภาระงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
มาตรการ 

1. วิเคราะหความรูความสามารถที่บุคลากรควรไดรับการพัฒนาเพ่ือการปฏิบัติงานในหนาที่ 
2. จัดวางตัวบุคลากรใหตรงกับความรู ความสามารถ และวุฒิหรือประสบการณตรงกับภาระงานที่รับผิดชอบ 
3. จัดใหบุคลากรมีโอกาสเรียนรูอยางหลากหลายเพ่ือการพัฒนารวมกัน 
4. ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรประจําป และนําผลการประเมินมาใชในการพัฒนา

บุคลากรอยางตอเน่ือง 
 

โครงการสนองยุทธศาสตรท่ี  7 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรมหลัก ระยะเวลาดําเนินการ 
  2551 2552 2553 

1 โครงการสงเสริมคุณภาพและจริยธรรมของบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพครู    
2 โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสูการพัฒนาที่ยั่งยืน    
3 โครงการทัศนสัมมนาแหลงเรียนรู    
4 โครงการประเมินประสิทธิภาพการทํางานขอบุคลากรเพ่ือการพัฒนา    
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ยุทธศาสตรท่ี  8  : สงเสริมการมีสวนรวมของทุกฝายที่เก่ียวของในการจัดการบริหารอาคารสถานที่  สิ่งแวดลอม   
และการบริหารของการจัดการศึกษาของโรงเรียนในรูปแบบการมีสวนรวม 

 

มาตรการ 
1. ปรับปรุง  ซอมแซมหองเรียน  หองปฏิบัติการ  อาคารเรียน  อาคารประกอบใหอยูในสภาพแข็งแรง  

ปลอดภัย  พัฒนาแหลงการเรียนรูและสภาพแวดลอมใหสะอาด  เปนระเบียบเรียบรอย 
2. จัดระบบปองกันใหโรงเรียนปลอดจากสารพิษ  สิ่งเสพติด  อบายมุข  และอาชญากรรม 
3. จัดระบบสาธารณูปโภคที่ดีและกิจกรรมที่สงเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของนักเรียน 
4. จัดสิ่งอํานวยความสะดวก  และการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบที่เอื้อตอการเรียนรูดวยตนเอง            

และการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
 

 
โครงการสนองยุทธศาสตรท่ี  8 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรมหลัก ระยะเวลาดําเนินการ 
  2551 2552 2553 

1 โครงการปรับปรุงซอมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบใหอยูในสภาพแข็งแรง  
ปลอดภัย 

   

2 โครงการ ปรับปรุงภูมิทัศน และแหลงการเรียนรูใหเอื้อตอการเรียนรู    
3 โครงการพัฒนาระบบความปลอดภัยในโรงเรียน    
4 โครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค และกิจกรรมที่สงเสริมสุขอนามัยภายใน

โรงเรียน 
   

5 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการแสวงหาความรู    
 
 
ยุทธศาสตรท่ี 9  : สงเสริมใหมีระบบเครือขาย  ผูอุปถัมภ  มีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียน 
 
มาตรการ 

1. จัดระบบ และกลไก สงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชน 
2. จัดกิจกรรมที่สงเสริมความสัมพันธ และความรวมมือกับชุมชน 

 
โครงการสนองยุทธศาสตรท่ี  9 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรมหลัก ระยะเวลาดําเนินการ 
  2551 2552 2553 

1 โครงการสรางระบบเครือขายอุปถัมภ และความรวมมือกับชุมชนในการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 

   

2 โครงการประสานความสัมพันธรวมสรางสรรคกิจกรรมกับชุมชน    
3 พัฒนาโรงเรียนเปนแหลงวิทยาการและบริการชุมชน    
4 โครงการพัฒนาระบบประชาสัมพันธของโรงเรียน    
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ยุทธศาสตรท่ี 10 : พัฒนาศักยภาพกระบวนการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารเพื่อคุณภาพมาตรฐาน 

การจัดการศึกษา 
 
มาตรการ 

1. จัดระบบสารสนเทศใหครอบคลุมการบริหารงานทุกฝาย 
2. คัดเลือก รวบรวม และจัดเก็บขอมูลสารสนเทศท่ีถูกตองใหปลอดภัย 
3. วิเคราะหขอมูลสารสนเทศ เพ่ือการวางแผนการตัดสินใจของผูบริหาร 

 
โครงการสนองยุทธศาสตรท่ี  10 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรมหลัก ระยะเวลาดําเนินการ 
  2551 2552 2553 

1 โครงการจัดระบบสารสนเทศเพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการ และใหการบริการ
ทางการศึกษา 

   

2 โครงการพัฒนาจัดเก็บและสืบคนขอมูลสารสนเทศดาราวิทยาลัย    
3 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือผูบริหาร    
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนดาราวิทยาลัย เชียงใหม 
ปการศึกษา 2551  - 2553 

 
ระบบ    การนําองคกร 
นโยบาย  1.  สงเสริมการมีสวนรวมในการบริหารเชิงกลยุทธ  และจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

เปาหมาย ตัวชี้วัด ยุทธศาสตร มาตรการ โครงการ/กิจกรรมหลัก 
โรงเรียนดาราวิทยาลัยเปน
สถานศึกษาที่ผูบริหารมีคุณธรรม 
จริยธรรม  เปนแบบอยางที่ดี  มี
ภาวะผูนํา และมีความสามารถใน
การบริหารจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผูบริหารมีคุณธรรม 
จริยธรรม ปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 

2. ผูบริหารมีความคิดริเริ่ม  
มีวิสัยทัศน  และมี
ความสามารถในการ
บริหารงานวิชาการ และ
การจัดการ 

สรางกระบวนการในการบริหาร
การศึกษาแบบประชาธิปไตยที่
โปรงใส  ยุติธรรม  และการมีสวน
รวม 

1. กําหนดทิศทาง และ
เปาหมายการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 

2. สื่อสารและสงเสริมการ
ดําเนินการตามทิศทาง 
และเปาหมายของ
โรงเรียนไปสูผูเกี่ยวของ 

3. สรางบรรยากาศการ
เรียนรูในระดับโรงเรียน 
และระดับผูปฏิบัติงาน 

1. โครงการพัฒนาผูบริหาร
สูภาวะผูนําการ
เปลี่ยนแปลง มีวิธีปฏิบัติ
ที่เปนเลิศ (Best Practices) 

2. โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อการ
บริหารงานในโรงเรียน 

3. โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
บริหารงาน เนนการ
วางแผนแบบองครวม 
และการมีสวนรวม 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนดาราวิทยาลัย เชียงใหม 
ปการศึกษา 2551  - 2553 

 
ระบบ    การบริหารจัดการ 
นโยบาย  2.  พัฒนาการจัดองคกรโครงสรางการบริหารโรงเรียนครบวงจร  บรรลุเปาหมายการศึกษา 

เปาหมาย ตัวชี้วัด ยุทธศาสตร มาตรการ โครงการ/กิจกรรมหลัก 
โรงเรียนดาราวิทยาลัยไดรับการ
พัฒนาใหเปนสถานศึกษาที่มี
ยุทธศาสตรการบริหารเปนระบบ
เนนการพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โรงเรียนมีองคกร
โครงสราง และการ
บริหารงาน  มีความ
คลองตัวสูง  สามารถ
ปรับเปลี่ยนไดเหมาะสม
ตามสถานการณ 

2. โรงเรียนมีแผนกลยุทธตัว
บงชี้ความสําเร็จ และแผน
ปฏิบัติงานประจําปที่
สอดคลองกับหลักการจัด
การศึกษาของชาติ 

3. โรงเรียนมีการทําวิจัยเพื่อ
พัฒนารูปแบบการบริหาร
จัดการใหมีประสิทธิภาพ 

1. ปรับโครงสรางการ
บริหารงานการจัด
การศึกษาของโรงเรียนให
มีความชัดเจนยิ่งขึ้น และ
เปนเอกภาพ 

2. พัฒนาแผนกลยุทธเพื่อ
การจัดการศึกษาที่มุงสู
ความเปนเลิศ 

3. วิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบ
การบริหารจัดการ
โรงเรียนใหมี
ประสิทธิภาพ 

 

1. จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามวิสัยทัศน  
พันธกิจ  และเปาหมาย
ของโรงเรียน และ
หลักการจัดการศึกษาชาติ 

2. จัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําปที่สอดคลองกับ
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และนําไปสู
การปฏิบัติจริง 

3. ดําเนินการวิจัยดานการ
บริหารจัดการโรงเรียน 
เพื่อนําไปสูความมี
ประสิทธิภาพ 

1. โครงการพัฒนา
โครงสรางการบริหาร
จัดการโรงเรียนใหเปน
เอกภาพ 

2. โครงการพัฒนาแผนกล
ยุทธเพื่อการจัดการศึกษา
ที่มุงสูความเปนเลิศ 

3. โครงการวิจัยเพื่อพัฒนา
รูปแบบการบริหารจัดการ
โรงเรียนใหมี
ประสิทธิภาพ 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนดาราวิทยาลัย เชียงใหม 
ปการศึกษา 2551  - 2553 

 
ระบบ    การเรียนรู 
นโยบาย  3.  เรงรัดปฏิรูปการจัดการศึกษา โดยยึดคุณธรรม จริยธรรม นําความรูสรางความตระหนักในการอนุรักษวัฒนธรรม สิ่งแวดลอม และปลูกจิตสํานึก 
       การเรียนรูคุณคาของปรัชญาหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

เปาหมาย ตัวชี้วัด ยุทธศาสตร มาตรการ โครงการ/กิจกรรมหลัก 
นักเรียนไดรับการปลูกฝงจิตสํานึก  
คานิยม  คุณธรรม จริยธรรม  เห็น
คุณคาในการอนุรักษวัฒนธรรม
ไทย  วัฒนธรรมทองถิ่นและ
สิ่งแวดลอม  นําไปปฏิบัติเปนหลัก
ในการดําเนินชีวิตบนพื้น
ฐานเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

นักเรียนเปนคนดี  มีทักษะในการ
ดําเนินชีวิต และคานิยมที่พึง
ประสงค ตามปรัชญาหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

สรางกระบวนการเรียนรู  ปลูกฝง
จิตสํานึก  คานิยม  คุณธรรมในการ
อนุรักษวัฒนธรรมไทย  วัฒนธรรม
ทองถิ่นและสิ่งแวดลอมตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

1. ปรับปรุงหลักสูตรการ
เรียนการสอน และการจัด
กิจกรรมการเรียนรูที่
ปลูกฝง  และสงเสริม
วัฒนธรรมไทย และ
วัฒนธรรมทองถิ่นบนพื้น
ฐานเศรษฐกิจพอเพียงใน
ทุกกลุมสาระการเรียนรู 

2. จัดการเรียนรูสอดคลอง
กับหลักสูตรสถานศึกษา
สงเสริมความเปน
ประชาธิปไตย วัฒนธรรม
ไทย  วัฒนธรรมทองถิ่น  
และทักษะการดําเนินชีวิต
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตร
การเรียนการสอนที่ปลูก
จิตสํานึกคานิยม 
คุณธรรม วัฒนธรรมตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

2. โครงการคุณธรรมนําชีวิต 
3. โครงการการสืบสาน

วัฒนธรรมไทย 
4. โครงการขับเคลื่อน

ปรัชญาหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงสูหองเรียน 

5. โครงการโรงเรียน
สิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนดาราวิทยาลัย เชียงใหม 
ปการศึกษา 2551  - 2553 

 

ระบบ    การเรียนรู 
นโยบาย  4.  พัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษา จัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผลที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

เปาหมาย ตัวชี้วัด ยุทธศาสตร มาตรการ โครงการ/กิจกรรมหลัก 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ
คุณภาพการศึกษาทุกระดับสูงขึ้น 

 
 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เฉลี่ย และผลการทดสอบ
ระดับทองถิ่น  ระดับชาติ
เฉลี่ยของนักเรียน 

2. นักเรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรู  ใฝรู  รัก
การเรียนรู  มี
ความสามารถในการคิด 
และพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่อง 

3. ครูมีความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนอยาง
มีประสิทธิภาพ 

เรงรัดปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาสอดคลองกับหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ตอบสนองตอ
ความตองการของผูเรียน และสังคม 
การใชหลักสูตรสถานศึกษา การ
จัดการศึกษาที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
และนําไปใชจริง 

1. ปรับปรุงแผนการจัดการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ การวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง 
เพื่อพัฒนานักเรียน 

2. ประเมินการใชแผนการ
จัดการเรียนรู และนําผลการ
ประเมินปรับปรุงวิธีการวัด
การเรียนรู 

3. พัฒนาสื่อนวัตกรรมการจัด
กระบวนการเรียนรูแบบใฝรู 
โดยใหนักเรียนมีสวนรวมใน
การเรียนรูอยางตอเนื่อง 

4. วัดและประเมินผลการเรียนรู
ตามสภาพจริงอิงพฒันาการ
ของนักเรียนประเมิน เพื่อ
วิจัยจุดเดน จุดดอย ปรับปรุง
การจัดกระบวนการเรียนรู 

1. โครงการพัฒนาหลกัสูตร
สถานศึกษา แผนการจัดการ
เรียนรู  การวัดและการ
ประเมินผลการเรยีน 

2. โครงการพัฒนานวตักรรมการ
เรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน 
(DARA Teaching with the 
Brain in Mind : DARA TBM) 

3. โครงการการพัฒนาการเรียนรู
ภาษาอังกฤษโดยเจาของภาษา 
(Native Speaker Program : 
NP) 

4. โครงการเพิ่มศักยภาพครู 

5. โครงการพัฒนาสื่อนวัตกรรม
การจัดกระบวนการเรียนรู 

6. โครงการพัฒนาทักษะการ
เรียนรู 

7. โครงการวิจัยในชั้นเรียน 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนดาราวิทยาลัย เชียงใหม 
ปการศึกษา 2551  - 2553 

 
ระบบ    ดูแลชวยเหลือนักเรียน 
นโยบาย  5.  สงเสริมการพัฒนาคุณภาพนักเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 

เปาหมาย ตัวชี้วัด ยุทธศาสตร มาตรการ โครงการ/กิจกรรมหลัก 
นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตที่ดี 
 

1. นักเรียนมีสุขนิสัยในการ
ดูแลสุขภาพ มีน้ําหนัก  
สวนสูง และสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑ 

2. นักเรียนสามารถปองกัน
ตนเองจากสิ่งเสพติดให
โทษ หรืออบายมุข 

3. นักเรียนมีความมั่นใจ  
กลาแสดงออกอยาง
เหมาะสม  และมีมนุษย
สัมพันธที่ดี 

เสริมสรางนักเรียนใหมีทักษะการ
ดํารงชีวิต  มีความมั่นใจในตนเอง  
กลาแสดงออกที่เหมาะสม และมี
คานิยมที่พึงประสงค 
 

1. จัดกิจกรรมการเรียนรูให
นักเรียนมีสุขนิสัยในการ
ดูแลสุขภาพของตนเอง 
และครอบครัว 

2. รูจักนักเรียนเปน
รายบุคคล จัดกลุม
นักเรียนตามสภาพปญหา 
ใหความชวยเหลือตาม
สภาพจริง  และประสาน
ความรวมมือกับฝาย          
ตาง ๆ เพื่อพัฒนาทักษะ
ชีวิตที่เชื่อมโยงกับวิถีชีวิต
จริง 

1. โครงการสุขภาพเลิศ 
2. โครงการโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพ 
3. โครงการพัฒนาระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียนให
มีความเขมแข็ง 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนดาราวิทยาลัย เชียงใหม 
ปการศึกษา 2551  - 2553 

 
ระบบ    กิจกรรมนักเรียน 
นโยบาย  6.  สงเสริมการพัฒนาการของนักเรียนดานรางกาย  จิตใจ  และสังคมเต็มตามศักยภาพ 

เปาหมาย ตัวชี้วัด ยุทธศาสตร มาตรการ โครงการ/กิจกรรมหลัก 
นักเรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะ
นิสัยดานศิลปะ  ดนตรี  นาฏศิลป  
กีฬา 
 

1. นักเรียนมีจิตสํานึกที่เห็น
แกประโยชนสวนรวม  
อนุรักษ และพัฒนา
สิ่งแวดลอม 

2. นักเรียนเห็นคุณคา ภูมิใจ 
และสืบสานภูมิปญญา
ไทย ศิลปวัฒนธรรมที่ดี
งามของไทย และทองถิ่น 

3. นักเรียนมีผลงานดาน
ศิลปะ  ดนตรี  นาฏศิลป  
และกีฬา 

เสริมสรางทักษะการดํารงชีวิต เกิด
จิตสํานึก  กลาแสดงออก สืบสาน
ความเปนไทย สงเสริมการเขารวม
กิจกรรม และประยุกตสรางสรรค
ผลงานดานศิลปวัฒนธรรม และภูมิ
ปญญาไทย 
 

1. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่
พัฒนานักเรียนทกุดานอยาง
หลากหลาย  ปลกูฝงคานิยม
ที่ดีงาม สงเสริมความเปน
ผูนํา  การทาํงานรวมกับ
ผูอื่น และมีความรับผิดชอบ
ตอสวนรวม 

2. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
อยางตอเนือ่ง เพื่อปลูกฝง
ความภูมิใจใน
ศิลปวัฒนธรรมไทย  รัก
โรงเรียนและทองถิ่น 

3. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่
สงเสริมความสามารถความ
สนใจของนักเรียนดาน
ศิลปะ  ดนตรี  นาฏศิลป 
และกฬีา 

1. โครงการสงเสริมการ
พัฒนานักเรียนสูความ
เปนเลิศทางดานวิชาการ 
และกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 

2. โครงการสืบสาน
ประเพณีศิลปวัฒนธรรม
ไทยและวัฒนธรรม
ทองถิ่น 

3. โครงการรวมคิดรวมทํา 
สรางสรรคความสามารถ 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนดาราวิทยาลัย เชียงใหม 
ปการศึกษา 2551  - 2553 

 
ระบบ    พัฒนาบคุลากร 
นโยบาย  7.  สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพในการจัดการศึกษา 

เปาหมาย ตัวชี้วัด ยุทธศาสตร มาตรการ โครงการ/กิจกรรมหลัก 
บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม มี
ความสามารถตามบทบาทหนาที่ มี
ความรับผิดชอบ  และรูเทาทันการ
เปลี่ยนแปลง 
 

1. บุคลากรปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพ มี
มนุษยสัมพันธที่ดีกับ
นักเรียน  ผูปกครอง  และ
ชุมชน 

2. บุคลากรมีความมุงมั่นอุทิศ
ตนในการปฏิบัติงาน และ
พัฒนานักเรียนอยาง
ตอเนื่อง 

3. บุคลากรมีความสามารถ
ในการแสวงหาความรู 
และเทคนิควิธีการใหม ๆ 
มาใชในการจัดการศึกษา
อยางมีประสิทธิภาพ 

4. บุคลากรมีความสามารถ
ในการศึกษาวิจัย และนํา
ผลมาพัฒนางาน 

พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพ  
สามารถปฏิบัติหนาที่ตามภาระงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1. วิเคราะหความรู
ความสามารถทีบ่คุลากร
ควรไดรับการพัฒนาเพื่อ
การปฏิบัติงานในหนาที ่

2. จัดวางตัวบุคลากรใหตรง
กับความรู ความสามารถ 
และวุฒิหรือประสบการณ
ตรงกับภาระงานที่
รับผิดชอบ 

3. จัดใหบุคลากรมีโอกาส
เรียนรูอยางหลากหลายเพื่อ
การพัฒนารวมกนั 

4. ดําเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบคุลากร
ประจําป และนําผลการ
ประเมินมาใชในการพัฒนา
บุคลากรอยางตอเนื่อง 

1. โครงการสงเสริมคุณภาพ
และจริยธรรมของ
บุคลากรตามมาตรฐาน
วิชาชีพครู 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรสูการพัฒนา
ที่ยั่งยืน 

3. โครงการทัศนสัมมนา
แหลงเรียนรู 

4. โครงการประเมิน
ประสิทธิภาพการทํางาน
ของบุคลากรเพื่อการ
พัฒนา 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนดาราวิทยาลัย เชียงใหม 
ปการศึกษา 2551  - 2553 

 
ระบบ    การบริหารจัดการอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม 
นโยบาย  8.  พัฒนาการจัดสภาพแวดลอม  อาคารสถานที่  สิ่งอํานวยความสะดวกและการบริการที่สงเสริมการเรียนรู 

เปาหมาย ตัวชี้วัด ยุทธศาสตร มาตรการ โครงการ/กิจกรรมหลัก 
โรงเรียนดาราวิทยาลัย  มีอาคาร
สถานที่  สภาพแวดลอม  และสิ่ง
อํานวยความสะดวกที่เหมาะสมเอื้อ
ตอการเรียนรู  การบริการที่สงเสริม
ใหนักเรียนพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 

1. หองเรียน  หองปฏิบัติการ  
อาคารเรียน  อาคารประกอบ
สะอาดเรียบรอยและปลอดภัย 

2. แหลงเรียนรูและ
สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการ
เรียนรู 

3. สิ่งอํานวยความสะดวกในการ
จัดการศึกษามีอยางเพียงพอ
และอยูในสภาพที่ใชการไดดี 

สงเสริมการมีสวนรวมของทุกฝาย
ที่เกี่ยวของในการบริหารจัดการ
อาคารสถานที่  สิ่งแวดลอม  และ
การบริหารของการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนในรูปแบบการมีสวน
รวม 

1. ปรับปรุง  ซอมแซมหองเรียน  
หองปฏิบัติการ  อาคารเรียน  
อาคารประกอบใหอยูในสภาพ
แข็งแรง  ปลอดภัย  พัฒนาแหลง
เรียนรูและสภาพแวดลอมให
สะอาด  เปนระเบียบเรียบรอย 

2. จัดระบบปองกันใหโรงเรียน
ปลอดจากสารพิษ  สิ่งเสพติด  
อบายมุข  และอาชญากรรม 

3. จัดระบบสาธารณูปโภคที่ดีและ
กิจกรรมที่สงเสริมสุขภาพ
อนามัยและความปลอดภัยของ
นักเรียน 

4.     จัดสิ่งอํานวยความสะดวก  และ
การบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศทุกรูปแบบที่เอื้อตอ
การเรียนรูดวยตนเอง  และการ
เรียนรูแบบมีสวนรวม 

1. โครงการปรับปรุงซอมแซม
อาคารเรียน อาคารประกอบ
ใหอยูในสภาพแข็งแรง  
ปลอดภัย 

2. โครงการ ปรับปรุงภูมิทัศน 
และแหลงเรียนรูใหเอื้อตอ
การเรียนรู 

3. โครงการพัฒนาระบบความ
ปลอดภัยในโรงเรียน 

4. โครงการพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภคและกิจกรรม
สงเสริมสุขอนามัยภายใน
โรงเรียน 

5. โครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการแสวงหาความรู 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนดาราวิทยาลัย เชียงใหม 
ปการศึกษา 2551  - 2553 

 
ระบบ    ชุมชนสัมพันธ 
นโยบาย  9.  พัฒนาระบบและกลไกในการสงเสริมความสัมพันธ  ความรวมมือกับสถาบันครอบครัว  สถาบันศาสนา  สถาบันการศึกษาและชุมชน 
  เพื่อวิถีการเรียนรูในชุมชน 

เปาหมาย ตัวชี้วัด ยุทธศาสตร มาตรการ โครงการ/กิจกรรมหลัก 
โรงเรียนดาราวิทยาลัยเปนแหลง
วิทยาการ สงเสริมความสัมพันธ 
และความรวมมือในการพัฒนา
การศึกษา 
 

1. มีกิจกรรมเชื่อมโยง
แลกเปลี่ยนขอมูลกับ
แหลงเรียนรู และภูมิ
ปญญาทองถิ่น 

2. ผูปกครอง ภูมิปญญา และ
ชุมชน มีสวนรวมในการ
จัดทําหลักสูตรระดับ
สถานศึกษา 

3. จัดโรงเรียนใหเปนแหลง
วิทยาการ บริการชุมชน
ในการแสวงหาความรู 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกัน 

สงเสริมใหมีระบบเครือขาย                
ผูอุปถัมภ  มีสวนรวมในการพัฒนา
โรงเรียน 
 

1. จัดระบบ และกลไก 
สงเสริมความสัมพันธ
และความรวมมือกับ
ชุมชน 

2. จัดกิจกรรมที่สงเสริม
ความสัมพันธ และความ
รวมมือกับชุมชน 

1. โครงการสรางระบบ
เครือขายอุปถัมภ และ
ความรวมมือกับชุมชนใน
การจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 

2. โครงการประสาน
ความสัมพันธรวม
สรางสรรคกิจกรรมกับ
ชุมชน 

3. พัฒนาโรงเรียนเปนแหลง
วิทยาการและบริการ
ชุมชน 

4. โครงการพัฒนาระบบ
ประชาสัมพันธของ
โรงเรียน 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนดาราวิทยาลัย เชียงใหม 

ปการศึกษา 2551  - 2553 
 
ระบบ    สารสนเทศ 
นโยบาย  10.  พัฒนาคุณภาพงานเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 

เปาหมาย ตัวชี้วัด ยุทธศาสตร มาตรการ โครงการ/กิจกรรมหลัก 
โรงเรียนดาราวิทยาลัยมีระบบ
ขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 
 

1. มีการจัดการขอมูล
สารสนเทศอยางเปน
ระบบสากล และถูกตอง 
ครอบคลุมโครงสรางการ
บริหารงานของโรงเรียน 

2. สามารถสืบคนขอมูล
สารสนเทศไดอยาง
สะดวก  รวดเร็ว และ
นํามาพัฒนาองคความรู
ในโรงเรียน ตลอดจนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูทั้ง
ภายในและภายนอก
โรงเรียน 

 
 
 

พัฒนาศักยภาพกระบวนการบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
สื่อสารเพื่อคุณภาพมาตรฐานการ
จัดการศึกษา 
 

1. จัดระบบสารสนเทศให
ครอบคลุมการบริหารงาน
ทุกฝาย 

2. คัดเลือก รวบรวม และ
จัดเก็บขอมูลสารสนเทศ
ที่ถูกตองใหปลอดภัย 

3. วิเคราะหขอมูล
สารสนเทศ เพื่อการวาง
แผนการตัดสินใจของ
ผูบริหาร 

1. โครงการจัดระบบ
สารสนเทศเพื่อพัฒนาการ
บริหารจัดการ และใหการ
บริการทางการศึกษา 

2. โครงการพัฒนาจัดเก็บ
และสืบคนขอมูล
สารสนเทศดาราวิทยาลัย 

3. โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อผูบริหาร 
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นโยบาย  1 สงเสริมการมีสวนรวมในการบริหารเชิงกลยุทธ  และจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
ยุทธศาสตร : สรางกระบวนการในการบริหารการศึกษาแบบประชาธิปไตยที่โปรงใส  ยุติธรรม  และการมีสวนรวม 

 
มาตรการ 

 
โครงการ/กิจกรรมหลัก 

ระยะเวลาดําเนินการ 
(ป พ.ศ.) 

มาตรฐานการศึกษา  
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 
ฝายรับผิดชอบ 

2551 2552 2553 สพฐ. สมศ. 

1. กําหนดทิศทาง และ
เปาหมายการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 

2. สื่อสารและสงเสริมการ
ดําเนินการตามทิศทาง และ
เปาหมายของโรงเรียนไปสู
ผูเกี่ยวของ 

3. สรางบรรยากาศการเรียนรู
ในระดับโรงเรียน และ
ระดับผูปฏิบัติงาน 

 
 

1. โครงการพัฒนาผูบริหารสูภาวะผูนําการ
เปลี่ยนแปลงมีวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best 
Practices) 

 
 

   มฐ. 11 
ตบช. 11.1 
– 11.2 

มฐ. 10 
ตบช. 10.1 
– 10.3 

- ผูบริหารมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความมุงมั่น และ
อุทิศตนในการทํางาน 

- ผูบริหารสามารถแสดง
ทิศทางของการพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียนที่ควร
จะเปนในอนาคต 3 ป
ขางหนาอยางเหมาะสมกับ
บริบทของโรงเรียน และ
ทองถิ่น 

- ผูบริหารริเริ่มการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอยาง
ตอเนื่อง และมีวิธีปฏิบัติที่
เปนเลิศ 

ฝายนโยบายและ
แผนพัฒนา 
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นโยบาย  1 สงเสริมการมีสวนรวมในการบริหารเชิงกลยุทธ  และจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
ยุทธศาสตร : สรางกระบวนการในการบริหารการศึกษาแบบประชาธิปไตยที่โปรงใส  ยุติธรรม  และการมีสวนรวม 

 
มาตรการ 

 
โครงการ/กิจกรรมหลัก 

ระยะเวลาดําเนินการ 
(ป พ.ศ.) 

มาตรฐานการศึกษา  
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 
ฝายรับผิดชอบ 

2551 2552 2553 สพฐ. สมศ. 

 2.  โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการ  
      บริหารงานในโรงเรียน 
 

   มฐ. 11 
ตบช. 11.3  

มฐ. 10 
ตบช. 10.2 
– 10.3 

- ผูบริหารมีความสามารถใน
การบริหารวิชาการ และเปน
ผูนําทางวิชาการ 

 

ฝายนโยบายและ
แผนพัฒนา 

 3.  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงาน เนน 
      การวางแผนแบบองครวม และการมีสวนรวม 
 

   มฐ. 11 
ตบช. 11.4  

มฐ. 10 
ตบช. 10.4  

- ผูบริหารสรางความตระหนัก 
และมีความพยายามในการ
ปฏิบัติงานพัฒนานักเรียน  
ครู  และการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน ใหบรรลุตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน และนําผลการ
ประเมินมาใชในการ
ปรับปรุงการบริหารอยาง
ตอเนื่อง 

- ผูเกี่ยวของรอยละ 80               
พึงพอใจผลงานของโรงเรียน

ฝายนโยบายและ
แผนพัฒนา 



 
ความเชื่อมโยงของโครงการ/กิจกรรมหลัก  ตามยุทธศาสตร และมาตรการ 

 

 60

 
นโยบาย  2 พัฒนาการจัดองคกรโครงสรางการบริหารโรงเรียนครบวงจร  บรรลุเปาหมายการศึกษา 
ยุทธศาสตร : ปรับโครงสรางการบริหารงานการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหมีความชัดเจนยิ่งขึ้น และเปนเอกภาพ 

 
มาตรการ 

 
โครงการ/กิจกรรมหลัก 

ระยะเวลาดําเนินการ 
(ป พ.ศ.) 

มาตรฐานการศึกษา  
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 
ฝายรับผิดชอบ 

2551 2552 2553 สพฐ. สมศ. 

1. จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามวิสัยทัศน   
พันธกิจ  และเปาหมายของ
โรงเรียน และหลักการจัด
การศึกษาชาติ 

 

1. โครงการพัฒนาโครงสรางการบริหาร
จัดการโรงเรียนใหเปนเอกภาพ 

 
 

   มฐ. 13 
ตบช. 
1,2,4,5  

มฐ. 11 
ตบช. 2,3,4 

- โรงเรียนมีองคกร โครงสรางและ
การบริหารงาน มีความคลองตัวสูง 
สามารถปรับเปลี่ยนไดเหมาะสมตาม
สถานการณ 
 

ฝายบริหารงาน
หลักสูตร และ
วิชาการ 
ฝายบริหารงาน
ทั่วไป 

2. จัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําปที่สอดคลองกับ
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และนําไปสูการ
ปฏิบัติจริง 

2. โครงการพัฒนาแผนกลยุทธเพื่อการจัด
การศึกษาที่มุงสูความเปนเลิศ 

 
 

   มฐ. 12 
ตบช. 1-5  

มฐ. 10 
ตบช. 4 
มฐ.11 
ตบช.1-4 

- โรงเรียนมีแผนกลยุทธ ตัวบงชี้
ความสําเร็จ และแผนปฏิบัติงาน
ประจําปที่สอดคลองกับหลักการจัด
การศึกษา 

 

ฝายบริหารงาน
หลักสูตร และ
วิชาการ 
ฝายบริหารงาน
ทั่วไป 

3. ดําเนินการวิจัยดานการ
บริหารจัดการโรงเรียน 
เพื่อนําไปสูความมี
ประสิทธิภาพ 

3. โครงการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการ
บริหารจัดการโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ 

 
 

   มฐ. 13 
ตบช. 
1,2,4,5 

มฐ. 11 
ตบช. 2,3,4 

- โรงเรียนมีการทําวิจัยเพื่อ 
พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการ
โรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ 

ฝายบริหารงาน
หลักสูตร และวิชาการ 
ฝายบริหารงานทั่วไป 
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นโยบาย  3 เรงรัดปฏิรูปการจัดการศึกษา โดยยึดคุณธรรม จริยธรรม นําความรูสรางความตระหนักในการอนุรักษวัฒนธรรม สิ่งแวดลอม และปลูกจิตสํานึก 

การเรียนรูคุณคาของปรัชญาหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร : สรางกระบวนการเรียนรู  ปลูกฝงจิตสํานึก  คานิยม  คุณธรรมในการอนุรักษวัฒนธรรมไทย  วัฒนธรรมทองถิ่นและสิ่งแวดลอมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 
มาตรการ 

 
โครงการ/กิจกรรมหลัก 

ระยะเวลาดําเนินการ 
(ป พ.ศ.) 

มาตรฐานการศึกษา  
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 
ฝายรับผิดชอบ 

2551 2552 2553 สพฐ. สมศ. 

1. ปรับปรุงหลักสูตรการ
เรียนการสอน และการจัด
กิจกรรมการเรียนรูที่
ปลูกฝง  และสงเสริม
วัฒนธรรมไทย และ
วัฒนธรรมทองถิ่นบนพื้น
ฐานเศรษฐกิจพอเพียงใน
ทุกกลุมสาระการเรียนรู 

 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการ
สอนที่ปลูกจิตสํานึกคานิยม คุณธรรม 
วัฒนธรรมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 

   มฐ. 14 
ตบช. 14.1-
14.3 
มฐ.15 
ตบช.15.6-
15.7 
มฐ.17 
ตบช.17.2  

มฐ. 13 
ตบช. 13.1-
13.2 

- โรงเรียนดาราวิทยาลัยมีสาระการ
เรียนรูที่สงเสริมคานิยมคุณธรรม  
วัฒนธรรมไทย  วัฒนธรรมทองถิ่น
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุม
สาระการเรียนรู 
 

ฝายวิชาการ 
ฝายกิจการนักเรียน 

 2. โครงการคุณธรรมนําชีวิต 
 

   มฐ. 1 
ตบช. 1.1-
1.6 
มฐ.2 
ตบช.2.1-2.2 

มฐ. 1 
ตบช. 1.1-
1.6 
มฐ.3 
ตบช.3.4 

- นักเรียนรอยละ 90 เปนผูมี
คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึง
ประสงค 

 

ฝายศาสนกิจ 
ฝายวิชาการ 
ฝายกิจการนักเรียน 
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นโยบาย  3 เรงรัดปฏิรูปการจัดการศึกษา โดยยึดคุณธรรม จริยธรรม นําความรูสรางความตระหนักในการอนุรักษวัฒนธรรม สิ่งแวดลอม และปลูกจิตสํานึก 
การเรียนรูคุณคาของปรัชญาหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร : สรางกระบวนการเรียนรู  ปลูกฝงจิตสํานึก  คานิยม  คุณธรรมในการอนุรักษวัฒนธรรมไทย  วัฒนธรรมทองถิ่นและสิ่งแวดลอมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

มาตรการ 
 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
ระยะเวลาดําเนินการ 

(ป พ.ศ.) 
มาตรฐานการศึกษา  

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
 

ฝายรับผิดชอบ 
2551 2552 2553 สพฐ. สมศ. 

2. จัดการเรียนรูสอดคลองกับ
หลักสูตรสถานศึกษา
สงเสริมความเปน
ประชาธิปไตย วัฒนธรรม
ไทย  วัฒนธรรมทองถิ่น  
และทักษะการดําเนินชีวิต
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

3. โครงการการสืบสานวัฒนธรรมไทย 
 

   มฐ. 15 
ตบช. 15.2-
15.7 
มฐ.17 
ตบช.17.2 
มฐ.1  
ตบช.1.6 

มฐ. 12 
ตบช. 12.3 
มฐ.14 
ตบช.14.2 
มฐ.3 
ตบช.3.4 

- โรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริม
คุณภาพนักเรียนอยางหลากหลาย 
- นักเรียนรอยละ 80 มีความภูมิใจ
ในความเปนไทย เห็นคุณคา ภูมิปญญา
ไทย 

 

ฝายวิชาการ 

 4. โครงการขับเคลื่อนปรัชญาหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงสูหองเรียน 

 

   มฐ.1 
ตบช.1.4 -1.5 

มฐ.1 
ตบช.1.4-1.6 

- นักเรียนรอยละ 80  มีความเมตตา
กรุณา เอื้อเฟอเผื่อแผประหยัด รูจักใช
ทรัพยากรอยางคุมคา 

ฝายวิชาการ 
ฝายกิจการนักเรียน 

 5. โครงการโรงเรียนสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืน 

   มฐ.14 
ตบช.14.1-14.7 
มฐ.17 
ตบช.17.2 
มฐ.18 
ตบช.18.2 
มฐ.2 
ตบช.2.1-2.2 

มฐ.13 
ตบช.13.1 
มฐ.14 
ตบช.14.2 
มฐ.1 
ตบช.1.6 

- โรงเรียนมีหลักสูตรที่บูรณาการ
สาระสิ่งแวดลอมศึกษาทุกกลุมสาระ
การเรียนรู 
- นักเรียนรอยละ 90  มีจิตสํานึกใน
การอนุรักษสิ่งแวดลอมและพัฒนา 

ฝายวิชาการ 
ฝายกิจการนักเรียน 
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นโยบาย  4 พัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษา จัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผลที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ยุทธศาสตร : เรงรัดปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตอบสนองตอความตองการของผูเรียน และสังคม การใชหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการศึกษาที่เนนผูเรียน 

เปนสําคัญ และนําไปใชจริง 
 

มาตรการ 
 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
ระยะเวลาดําเนินการ 

(ป พ.ศ.) 
มาตรฐานการศึกษา  

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
 

ฝายรับผิดชอบ 
2551 2552 2553 สพฐ. สมศ. 

1.  ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูที่ 
     เนนผูเรียนเปนสําคัญ การวัดและ 
     ประเมินผลตามสภาพจริง เพื่อ 
     พัฒนานักเรียน 
 

 

1.   โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา แผนการ 
       จัดการเรียนรู  การวัด  และการประเมินผล 
        การเรียน 
 

   มฐ. 3 
ตบช. 1-4 
มฐ.4 
ตบช.1-4 
มฐ.14 
ตบช.1-7  

มฐ. 4 
ตบช. 1-3 
มฐ.5 
ตบช.1-8 
มฐ.13 
ตบช.1 

- นักเรียนรอยละ 90  มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉลี่ย  และผลการทดสอบ
ระดับทองถิ่น ระดับชาติอยูในระดับ 
“ดี” ขึ้นไป 
 

ฝายวิชาการ 

2.   ประเมินการใชแผนการจัดการ 
      เรียนรู และนําผลการประเมิน 
      ปรับปรุงวิธีการวัดการเรียนรู 

 

2.  โครงการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู โดยใช 
     สมองเปนฐาน (DARA Teaching with the Brain  
     in Mind : DARA TBM) 
 
 
 

   มฐ. 9 
ตบช. 1-7 
มฐ.10 
ตบช.1-7 
มฐ.14 
ตบช.6 

มฐ. 8 
ตบช. 1-4 
มฐ.9 
ตบช.1-8 

- นักเรียนรอยละ 90 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉลี่ยสูงขึ้น  ผลการ
ทดสอบระดับทองถิ่น  และระดับชาติ
อยูในระดับดีขึ้นไป 
- นักเรียนรอยละ 90 มีพัฒนาการ
ทางดานทักษะการเรียนรูอยูในระดับดี 

 

ฝายวิชาการ 
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นโยบาย  4 พัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษา จัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผลที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ยุทธศาสตร : เรงรัดปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตอบสนองตอความตองการของผูเรียน และสังคม การใชหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการศึกษาที่เนนผูเรียน 

เปนสําคัญ และนําไปใชจริง 
 

มาตรการ 
 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
ระยะเวลาดําเนินการ 

(ป พ.ศ.) 
มาตรฐานการศึกษา  

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
 

ฝายรับผิดชอบ 
2551 2552 2553 สพฐ. สมศ. 

3. พัฒนาสื่อนวัตกรรมการจัด 
    กระบวนการเรียนรูแบบใฝรู โดย 
    ใหนักเรียนมีสวนรวมในการ 
     เรียนรูอยางตอเนื่อง 

 

3.   โครงการการพัฒนาการเรียนรู 
      ภาษาอังกฤษโดยเจาของภาษา (Native  
      Speaker Program : NP) 
 

   มฐ. 3 
ตบช. 1-4 
มฐ.4 
ตบช.1-4 
มฐ.14 
ตบช.1-7  

มฐ. 4 
ตบช. 1-3 
มฐ.5 
ตบช.1-8 
มฐ.13 
ตบช.1 

- นักเรียนรอยละ 80  มี
ความสามารถในการเรียนรู
ภาษาอังกฤษ  มีทักษะทางดานภาษา  
การสื่อสารอยูในระดับดี 
 

ฝายวิชาการ 

4.  วัดและประเมินผลการเรียนรูตาม 
      สภาพจริงอิงพัฒนาการของ 
     นักเรียนประเมิน เพื่อวิจัยจุดเดน  
     จุดดอย ปรับปรุงการจัด 
      กระบวนการเรียนรู 

4.  โครงการเพิ่มศักยภาพคร ู
 

   มฐ. 9 
ตบช. 1-7 
มฐ.10 
ตบช.1-7 
มฐ.14 
ตบช.6 

มฐ. 8 
ตบช. 1-4 
มฐ.9 
ตบช.1-8 

- ครูรอยละ 90 มีความสามารถ
จัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพและ
เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 

ฝายวิชาการ 
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นโยบาย  4 พัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษา จัดการเรียนรู  การวัดและประเมินผลที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ยุทธศาสตร : เรงรัดปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตอบสนองตอความตองการของผูเรียน และสังคม การใชหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการศึกษาที่เนนผูเรียน 

เปนสําคัญ และนําไปใชจริง 
 

มาตรการ 
 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
ระยะเวลาดําเนินการ 

(ป พ.ศ.) 
มาตรฐานการศึกษา  

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
 

ฝายรับผิดชอบ 
2551 2552 2553 สพฐ. สมศ. 

 5.  โครงการพัฒนาสื่อ  นวัตกรรมการจัด 
      กระบวนการเรียนรู 
 

   มฐ. 5 
ตบช. 1-8 
มฐ.6 
ตบช.1-2 
มฐ.14 
ตบช.4,7 

มฐ. 6 
ตบช. 1-3 
มฐ.7 
ตบช.1-3 
มฐ.13 
ตบช.2 

- นักเรียนรอยละ 90 มีทักษะในการ
แสวงหาความรูดวยตนเอง  รักการ
เรียนรู  และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

 

ฝายวิชาการ 

 6.   โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู 
 

   มฐ.3 
ตบช.1.-5 
มฐ.4 
ตบช.1-4 

มฐ.4 
ตบช.1-3 
มฐ.5 
ตบช.1-8 

- นักเรียนรอยละ 90 มี
ความสามารถในการคิด และมีความรู 
ทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 

ฝายวิชาการ 
 

 7.  โครงการวิจัยในชั้นเรียน    มฐ.10 
ตบช.1-7 
 

มฐ.9 
ตบช.1-8 
 

- ครูรอยละ 95  วิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนรูของนักเรียนและนําผลไปใช
พัฒนานักเรียน 

ฝายวิชาการ 
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นโยบาย  5 สงเสริมการพัฒนาคุณภาพนักเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 
ยุทธศาสตร : เสริมสรางนักเรียนใหมีทักษะการดํารงชีวิต  มีความมั่นใจในตนเอง  กลาแสดงออกที่เหมาะสม และมีคานิยมที่พึงประสงค 

 
มาตรการ 

 
โครงการ/กิจกรรมหลัก 

ระยะเวลาดําเนินการ 
(ป พ.ศ.) 

มาตรฐานการศึกษา  
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 
ฝายรับผิดชอบ 

2551 2552 2553 สพฐ. สมศ. 

1. จัดกิจกรรมการเรียนรูให
นักเรียนมีสุขนิสัยในการ
ดูแลสุขภาพของตนเอง 
และครอบครัว 

 
 

1. โครงการสุขภาพเลิศ 
2. โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

 

   มฐ. 7 
ตบช. 7.1 -
7.3 

มฐ. 2 
ตบช. 2.1 -
2.2 

- นักเรียนรอยละ 95  มีสุข
นิสัยในการดูแลสุขภาพ มี
น้ําหนัก สวนสูง และมี
สมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ 

ฝายบริหาร 

2. รูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 
จัดกลุมนักเรียนตามสภาพ
ปญหา ใหความชวยเหลือ
ตามสภาพจริง  และ
ประสานความรวมมือกับ
ฝายตาง ๆ เพื่อพัฒนา
ทักษะชีวิตที่เชื่อมโยงกับ
วิถีชีวิตจริง 

 
 
 

3.  โครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือ 
     นักเรียนใหมีความเขมแข็ง 
 

   มฐ. 15 
ตบช. 15.1 
– 15.4  

มฐ. 2 
ตบช. 2.3 – 
2.5 
มฐ.12 
ตบช. 12.3 

- นักเรียนรอยละ 95  สามารถ
ปองกันตนเองจากสิ่งเสพติด
ใหโทษ  อบายมุข และ
สภาวะที่เสี่ยงตอความ
รุนแรงตาง ๆ  

- นักเรียนรอยละ 95  มีความ
มั่นใจ กลาแสดงออกอยาง
เหมาะสม และมีมนุษย
สัมพันธที่ดี 

ฝายแนะแนว 
ฝายพัฒนาวินัย 
ฝายพยาบาล 
ฝายศาสนกิจ 
ฝายวิชาการ 
ฝายกิจการนักเรียน 
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 นโยบาย  6 สงเสริมการพัฒนาการของนักเรียนดานรางกาย  จิตใจ  และสังคมเต็มตามศักยภาพ 
ยุทธศาสตร : เสริมสรางทักษะการดํารงชีวิต เกิดจิตสํานึก  กลาแสดงออก สืบสานความเปนไทย สงเสริมการเขารวมกิจกรรม และประยุกตสรางสรรคผลงานดานศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาไทย 

 
มาตรการ 

 
โครงการ/กิจกรรมหลัก 

ระยะเวลาดําเนินการ 
(ป พ.ศ.) 

มาตรฐานการศึกษา  
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 
ฝายรับผิดชอบ 

2551 2552 2553 สพฐ. สมศ. 

1. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่
พัฒนานักเรียนทุกดานอยาง
หลากหลาย  ปลูกฝงคานิยม
ที่ดีงาม สงเสริมความเปน
ผูนํา  การทํางานรวมกับ
ผูอื่น และมีความรับผิดชอบ
ตอสวนรวม 

2. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
อยางตอเนื่อง เพื่อปลูกฝง
ความภูมิใจใน
ศิลปวัฒนธรรมไทย  รัก
โรงเรียนและทองถิ่น 

3. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่
สงเสริมความสามารถความ
สนใจของนักเรียนดาน
ศิลปะ  ดนตรี  นาฏศิลป 
และกีฬา 

1. โครงการสงเสริมการพัฒนานักเรียนสู
ความเปนเลิศทางดานวิชาการ และ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 

   มฐ. 2 
ตบช. 2.1 – 
2.2 
มฐ.4 
ตบช.4.4 
มฐ.6 
ตบช.6.1 – 
6.3 
มฐ.15 
ตบช. 15.2 
– 15.7 

มฐ. 7 
ตบช. 7.1 – 
7.3 
มฐ.4 
ตบช.4.1 – 
4.3 
มฐ.6 
ตบช.6.1 – 
6.3 
มฐ.12 
ตบช. 12.1, 
12.3 

- นักเรียนรอยละ 90  มีทักษะ
ในการแสวงหาความรูดวย
ตนเอง  รักการเรียนรู และ
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง มี
ทักษะในการทํางาน สามารถ
ทํางานรวมกับผูอื่นได 

ฝายวิชาการ 
ฝายกิจการนักเรียน 
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นโยบาย  6 สงเสริมการพัฒนาการของนักเรียนดานรางกาย  จิตใจ  และสังคมเต็มตามศักยภาพ 
ยุทธศาสตร : เสริมสรางทักษะการดํารงชีวิต เกิดจิตสํานึก  กลาแสดงออก สืบสานความเปนไทย สงเสริมการเขารวมกิจกรรม และประยุกตสรางสรรคผลงานดานศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาไทย 

 
มาตรการ 

 
โครงการ/กิจกรรมหลัก 

ระยะเวลาดําเนินการ 
(ป พ.ศ.) 

มาตรฐานการศึกษา  
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 
ฝายรับผิดชอบ 

2551 2552 2553 สพฐ. สมศ. 

 2. โครงการสืบสานประเพณีศิลปวัฒนธรรม
ไทยและวัฒนธรรมทองถิ่น 

 

   มฐ. 6 
ตบช.6.1 – 
6.3 
มฐ.8 
ตบช.8.1 – 
8.3 
มฐ.14 
ตบช.14.7 
มฐ.15 
ตบช.15.2 
– 15.7 
มฐ.17 
ตบช.17.1 
– 17.2 

มฐ. 2 
ตบช. 2.3 – 
2.5 
มฐ.3 
ตบช.3.1 – 
3.4 
มฐ.14 
ตบช.14.2 

- นักเรียนรอยละ 100  ไดเขา
รวมกิจกรรมดาน
ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีที่ดี
งามของไทย และของ
ทองถิ่น 

 

ฝายวิชาการ 
ฝายกิจการนักเรียน 
ฝายบุคลากร 
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นโยบาย  6 สงเสริมการพัฒนาการของนักเรียนดานรางกาย  จิตใจ  และสังคมเต็มตามศักยภาพ 
ยุทธศาสตร : เสริมสรางทักษะการดํารงชีวิต เกิดจิตสํานึก  กลาแสดงออก สืบสานความเปนไทย สงเสริมการเขารวมกิจกรรม และประยุกตสรางสรรคผลงานดานศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาไทย 

 
มาตรการ 

 
โครงการ/กิจกรรมหลัก 

ระยะเวลาดําเนินการ 
(ป พ.ศ.) 

มาตรฐานการศึกษา  
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 
ฝายรับผิดชอบ 

2551 2552 2553 สพฐ. สมศ. 

 3. โครงการรวมคิดรวมทํา สรางสรรค
ความสามารถ 

 

   มฐ. 6 
ตบช.6.1 – 
6.3 
มฐ.8 
ตบช.8.1 – 
8.3 
มฐ.14 
ตบช.14.7 
มฐ.15 
ตบช.15.5 
 
 
 
 
 

มฐ. 2 
ตบช. 2.4 – 
2.5 
มฐ.3 
ตบช.3.1 – 
3.4 

- นักเรียนรอยละ 100  เขารวม
กิจกรรมเสริมหลักสูตร  ที่
สงเสริมความสามารถใน
ดานศิลปะ  ดนตรี  นาฏศิลป 
และกีฬา 

ฝายวิชาการ 
ฝายกิจการนักเรียน 
ฝายกิจกรรมศิลปะ  
ดนตรี  นาฏศิลป  
ฝายกิจกรรมกีฬา 
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นโยบาย  7 สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพในการจัดการศึกษา 
ยุทธศาสตร : พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพ  สามารถปฏิบัติหนาที่ตามภาระงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
มาตรการ 

 
โครงการ/กิจกรรมหลัก 

ระยะเวลาดําเนินการ 
(ป พ.ศ.) 

มาตรฐานการศึกษา  
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 
ฝายรับผิดชอบ 

2551 2552 2553 สพฐ. สมศ. 

1. วิเคราะหความรู
ความสามารถที่บุคลากร
ควรไดรับการพัฒนาเพื่อ
การปฏิบัติงานในหนาที่ 

 

1. โครงการสงเสริมคุณภาพและจริยธรรม
ของบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

 

   มฐ. 9 
ตบช. 9.1 – 
9.4 

มฐ. 8 
ตบช. 8.4 

- บุคลากรรอยละ 90 ไดรับ
การพัฒนาดานคุณภาพ และ
จริยธรรมตามขอกําหนดของ
คุรุสภา 

ฝายบุคลากร 

2. จัดวางตัวบุคลากรใหตรง
กับความรู ความสามารถ 
และวุฒิหรือประสบการณ
ตรงกับภาระงานที่
รับผิดชอบ 

 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสู
การพัฒนาที่ยั่งยืน 

 

   มฐ. 9 
ตบช.
9.5,9.6 

มฐ. 8 
ตบช. 8.4 

- บุคลากรรอยละ 90 ไดรับ
การพัฒนาดานการสอน วิชา
ที่ถนัดตรงตามขอกําหนด
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 

ฝายบุคลากร 

3. จัดใหบุคลากรมีโอกาส
เรียนรูอยางหลากหลายเพื่อ
การพัฒนารวมกัน 

 

3. โครงการทัศนสัมมนาแหลงเรียนรู 
 

   มฐ. 12 
ตบช.12.4 
 

มฐ. 8 
ตบช. 8.4 

- บุคลากรรอยละ 90  ไดรับ
โอกาสเรียนรู และพัฒนา
ตนเอง 

ฝายบุคลากร 
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นโยบาย  7 สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพในการจัดการศึกษา 
ยุทธศาสตร : พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพ  สามารถปฏิบัติหนาที่ตามภาระงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
มาตรการ 

 
โครงการ/กิจกรรมหลัก 

ระยะเวลาดําเนินการ 
(ป พ.ศ.) 

มาตรฐานการศึกษา  
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 
ฝายรับผิดชอบ 

2551 2552 2553 สพฐ. สมศ. 

4. ดําเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
ประจําป และนําผลการ
ประเมินมาใชในการ
พัฒนาบุคลากรอยาง
ตอเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. โครงการประเมินประสิทธิภาพการทํางาน
ขอบุคลากรเพื่อการพัฒนา 

 
 

   มฐ.12 
ตบช.12.3 

มฐ.11 
ตบช.11.4 

- สถานศึกษามีระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร และดําเนินงาน
อยางตอเนื่อง 

ฝายบุคลากร 
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นโยบาย  8 พัฒนาการจัดสภาพแวดลอม  อาคารสถานที่  สิ่งอํานวยความสะดวกและการบริการที่สงเสริมการเรียนรู 
ยุทธศาสตร : สงเสริมการมีสวนรวมของทุกฝายที่เกี่ยวของในการจัดการบริหารอาคารสถานที่  สิ่งแวดลอม  และการบริหารของการจัดการศึกษาของโรงเรียนในรูปแบบการมีสวนรวม 

 
มาตรการ 

 
โครงการ/กิจกรรมหลัก 

ระยะเวลาดําเนินการ 
(ป พ.ศ.) 

มาตรฐานการศึกษา  
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 
ฝายรับผิดชอบ 

2551 2552 2553 สพฐ. สมศ. 

1. ปรับปรุง  ซอมแซม
หองเรียน  หองปฏิบัติการ  
อาคารเรียน  อาคาร
ประกอบใหอยูในสภาพ
แข็งแรง  ปลอดภัย  พัฒนา
แหลงการเรียนรูและ
สภาพแวดลอมใหสะอาด  
เปนระเบียบเรียบรอย 

1.  โครงการปรับปรุงซอมแซมอาคารเรียน 
อาคารประกอบใหอยูในสภาพแข็งแรง  
ปลอดภัย 

 

   มฐ. 16 
ตบช. 
16.1,16.4 

มฐ. 12 
ตบช. 12.1 

- โรงเรียนดาราวิทยาลัยมี 
อาคารเรียน  อาคารประกอบที่มั่นคง 
แข็งแรง หองเรียนหองปฏิบัติการ และ
สิ่งอํานวยความสะดวกเพียงพอ 
เหมาะสมตอการใชงาน 

ฝายอาคารสถานที่ 
 
 

2. จัดระบบปองกันให
โรงเรียนปลอดจากสารพิษ  
สิ่งเสพติด  อบายมุข  และ
อาชญากรรม 

 

2. โครงการ ปรับปรุงภูมิทัศน และแหลงการ
เรียนรูใหเอื้อตอการเรียนรู 

 
 

   มฐ. 16 
ตบช. 
16.1,16.4 

มฐ. 12 
ตบช. 12.1 

- โรงเรียนดาราวิทยาลัยมี 
สภาพแวดลอมที่รมรื่น  สวยงาม มี
พื้นที่สีเขียว และสวนหยอม  ตนไม
ใหญภายในโรงเรียน  ซึ่งไดรับการ
ดูแลรักษาเปนอยางดี  มีการเพาะพันธุ
ไมดอก/ไมประดับ  พันธุไมหายาก  
นําไปปลูกตามสถานที่ตาง ๆ  

ฝายอาคารสถานที่ 
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นโยบาย  8 พัฒนาการจัดสภาพแวดลอม  อาคารสถานที่  สิ่งอํานวยความสะดวกและการบริการที่สงเสริมการเรียนรู 
ยุทธศาสตร : สงเสริมการมีสวนรวมของทุกฝายที่เกี่ยวของในการจัดการบริหารอาคารสถานที่  สิ่งแวดลอม  และการบริหารของการจัดการศึกษาของโรงเรียนในรูปแบบการมีสวนรวม 

 
มาตรการ 

 
โครงการ/กิจกรรมหลัก 

ระยะเวลาดําเนินการ 
(ป พ.ศ.) 

มาตรฐานการศึกษา  
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 
ฝายรับผิดชอบ 

2551 2552 2553 สพฐ. สมศ. 

3. จัดระบบสาธารณูปโภคที่ดี
และกิจกรรมที่สงเสริม
สุขภาพอนามัยและความ
ปลอดภัยของนักเรียน 

4. จัดสิ่งอํานวยความสะดวก  
และการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศทุกรูปแบบที่
เอื้อตอการเรียนรูดวย
ตนเอง  และการเรียนรู
แบบมีสวนรวม 

 
 
 

3. โครงการพัฒนาระบบความปลอดภัยใน
โรงเรียน 

 

   มฐ. 7 
ตบช. 7.3 
มฐ.15 
ตบช.15.1 
มฐ.16 
ตบช.16.2-
16.4 

มฐ. 12 
ตบช. 
12.1,12.3 

- โรงเรียนมีระบบความ 
ปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพ และทั่วถึง 

- โรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริม 
การเรียนรูใหนักเรียนปองกันตนเอง
จากสารเสพติด   อบายมุข  และ
อาชญากรรม 

ฝายอาคารสถานที่ 
ฝายวิชาการ 
ฝายกิจการนักเรียน 

4. โครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค และ
กิจกรรมที่สงเสริมสุขอนามัยภายใน
โรงเรียน 

   มฐ.15 
ตบช.15.1 
มฐ.16 
ตบช.16.1 
– 16.5 

มฐ.12 
ตบช.12.1, 
12.1.1,12.1
.2, 
12.3,12.3.1 

- โรงเรียนมีระบบ 
สาธารณูปโภคที่เหมาะสม เพียงพอ และ
ปลอดภัย 

- โรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริม 
สุขภาพอนามัยที่เหมาะสมกับเพศและวัย
ของนักเรียน 

- นักเรียนรอยละ 98  รูจักการ 
ดูแลสุขภาพตนเอง มีสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ 

ฝายอาคารสถานที่ 
ฝายวิชาการ 
ฝายกิจการนักเรียน 
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นโยบาย  8 พัฒนาการจัดสภาพแวดลอม  อาคารสถานที่  สิ่งอํานวยความสะดวกและการบริการที่สงเสริมการเรียนรู 
ยุทธศาสตร : สงเสริมการมีสวนรวมของทุกฝายที่เกี่ยวของในการจัดการบริหารอาคารสถานที่  สิ่งแวดลอม  และการบริหารของการจัดการศึกษาของโรงเรียนในรูปแบบการมีสวนรวม 

 
มาตรการ 

 
โครงการ/กิจกรรมหลัก 

ระยะเวลาดําเนินการ 
(ป พ.ศ.) 

มาตรฐานการศึกษา  
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 
ฝายรับผิดชอบ 

2551 2552 2553 สพฐ. สมศ. 

 5. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อการแสวงหาความรู 

 

   มฐ.15 
ตบช.15.2 
มฐ.16 
ตบช.16.3 
– 16.5 

มฐ.12 
ตบช.12.1,  
12.3 
มฐ.13 
ตบช.13.2 

- โรงเรียนดาราวิทยาลัยมีการ 
บริการเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อตอ
การดําเนินงานของแตละฝายอยาง
ทั่วถึง  และเอื้อตอการเรียนรูดวย
ตนเอง และการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝายอาคารสถานที่ 
ฝายสารสนเทศ 
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นโยบาย  9 พัฒนาระบบและกลไกในการสงเสริมความสัมพันธ  ความรวมมือกับสถาบันครอบครัว  สถาบันศาสนา  สถาบันการศึกษาและชุมชน 
  เพื่อวิถีการเรียนรูในชุมชน 
ยุทธศาสตร : สงเสริมใหมีระบบเครือขาย  ผูอุปถัมภ  มีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียน 

 
มาตรการ 

 
โครงการ/กิจกรรมหลัก 

ระยะเวลาดําเนินการ 
(ป พ.ศ.) 

มาตรฐานการศึกษา  
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 
ฝายรับผิดชอบ 

2551 2552 2553 สพฐ. สมศ. 

1. จัดระบบ และกลไก 
สงเสริมความสัมพันธและ
ความรวมมือกับชุมชน 

2. จัดกิจกรรมที่สงเสริม
ความสัมพันธ และความ
รวมมือกับชุมชน 

 

1. โครงการสรางระบบเครือขายอุปถัมภ 
และความรวมมือกับชุมชนในการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 

 

   มฐ. 17 
ตบช. 17.1 
– 17.2 

มฐ. 14 
ตบช. 
14.1.1 – 
14.1.3 

- โรงเรียนมีฝาย
ประชาสัมพันธโรงเรียนที่
รับผิดชอบการสงเสริม
ความสัมพันธ และความ
รวมมือกับชุมชน 

ฝายชุมชนสัมพันธ 
ฝายวิชาการ 
ฝายกิจการนักเรียน 
ฝายศาสนกิจ 
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นโยบาย  9 พัฒนาระบบและกลไกในการสงเสริมความสัมพันธ  ความรวมมือกับสถาบันครอบครัว  สถาบันศาสนา  สถาบันการศึกษาและชุมชน 
  เพื่อวิถีการเรียนรูในชุมชน 
ยุทธศาสตร : สงเสริมใหมีระบบเครือขาย  ผูอุปถัมภ  มีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียน 

 
มาตรการ 

 
โครงการ/กิจกรรมหลัก 

ระยะเวลาดําเนินการ 
(ป พ.ศ.) 

มาตรฐานการศึกษา  
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 
ฝายรับผิดชอบ 

2551 2552 2553 สพฐ. สมศ. 

 2. โครงการประสานความสัมพันธรวม
สรางสรรคกิจกรรมกับชุมชน 

 

   มฐ. 18 
ตบช.
18.1,18.2 

มฐ. 14 
ตบช. 14.2 

- จํานวนกิจกรรมของโรงเรียน
ใหชุมชนมีสวนรวม 

- จํานวนกิจกรรมของชุมชนที่
โรงเรียนมีสวนรวม 

ฝายชุมชนสัมพันธ 
ฝายวิชาการ 
ฝายกิจการนักเรียน 
ฝายศาสนกิจ 
 

 3. พัฒนาโรงเรียนเปนแหลงวิทยาการและ
บริการชุมชน 

 

   มฐ.18 
ตบช.
18.1,18.2 

มฐ.14.2 
ตบช.14.2.4 
– 14.2.6 

- จํานวนกิจกรรมที่โรงเรียน
ใหบริการแกชุมชน 

- จํานวนสถาบัน/หนวยงาน 
หรือองคกรที่มาศึกษาดูงาน
ในโรงเรียน 

ฝายชุมชนสัมพันธ 
ฝายวิชาการ 
ฝายกิจการนักเรียน 
ฝายศาสนกิจ 
 

 4. โครงการพัฒนาระบบประชาสัมพันธของ
โรงเรียน 

 

   มฐ.17 
ตบช.17.2 
มฐ.18 
ตบช.18.2 

มฐ.14 
ตบช.14.2 

- จํานวนกิจกรรมที่
ประชาสัมพันธ  เพื่อสราง
ความเขาใจใหบุคลากรใน
โรงเรียน และชุมชน 

ฝายประชาสัมพันธ 
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นโยบาย  10 พัฒนาคุณภาพงานเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
ยุทธศาสตร : พัฒนาศักยภาพกระบวนการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารเพื่อคุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษา 

 
มาตรการ 

 
โครงการ/กิจกรรมหลัก 

ระยะเวลาดําเนินการ 
(ป พ.ศ.) 

มาตรฐานการศึกษา  
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 
ฝายรับผิดชอบ 

2551 2552 2553 สพฐ. สมศ. 

1. จัดระบบสารสนเทศให
ครอบคลุมการบริหารงาน
ทุกฝาย 

 
 

1. โครงการจัดระบบสารสนเทศเพื่อ
พัฒนาการบริหารจัดการ และใหการ
บริการทางการศึกษา 

 

   มฐ. 13 
ตบช. 13.2 

มฐ. 11 
ตบช. 11.2 

- มีการจัดระบบสารสนเทศ
อยางเปนระบบสากล  และ
ถูกตอง ครอบคลุมการ
บริหารงานทุกฝาย 

ฝายสารสนเทศ 
ฝายออกแบบสื่อการ
สอนเทคโนโลยี 
 
 

2. คัดเลือก รวบรวม และ
จัดเก็บขอมูลสารสนเทศที่
ถูกตองใหปลอดภัย 

 

2. โครงการพัฒนาจัดเก็บและสืบคนขอมูล
สารสนเทศดาราวิทยาลัย 

 

   มฐ. 16 
ตบช. 16.3  

มฐ. 11 
ตบช. 
11.2.3 

- สถานศึกษาเปดใหบริการ
ทางดานเทคโนโลยี
สารสนเทศทุกรูปแบบที่เอื้อ
ตอการเรียนรูดวยตนเอง 
และการเรียนรูแบบมีสวน
รวม 

 
 
 
 

ฝายสารสนเทศ 
ฝายออกแบบสื่อการ
สอนเทคโนโลยี 
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นโยบาย  10 พัฒนาคุณภาพงานเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
ยุทธศาสตร : พัฒนาศักยภาพกระบวนการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารเพื่อคุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษา 

 
มาตรการ 

 
โครงการ/กิจกรรมหลัก 

ระยะเวลาดําเนินการ 
(ป พ.ศ.) 

มาตรฐานการศึกษา  
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 
ฝายรับผิดชอบ 

2551 2552 2553 สพฐ. สมศ. 

3. วิเคราะหขอมูลสารสนเทศ 
เพื่อการวางแผนการ
ตัดสินใจของผูบริหาร 

 

3. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อผูบริหาร 

 

   มฐ. 12 
ตบช. 
12.1,12.2  

มฐ. 11 
ตบช. 
11.1,11.2.3

- สถานศึกษามีการจัดองคกร  
โครงสราง และระบบการ
บริหารงานที่มีความคลองตัว
สูง  และปรับเปลี่ยนได
เหมาะสมตามสถานการณ  มี
การจัดขอมูลสารสนเทศ
อยางเปนระบบครอบคลุม 
และทันตอการใชงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

ฝายสารสนเทศ 
ฝายออกแบบสื่อการ
สอนเทคโนโลยี 

 



 
 
 
 

สุขภาพเลิศสุขภาพเลิศ  

ปญญาล้าํปญญาล้าํ  

คณุธรรมเยี่ยมคณุธรรมเยี่ยม  


