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สมุดประจำตัวครูและผลการประเมินตนเอง
(Self Assessment Report)
ประจำปีการศึกษา ...........
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2.  การทำงาน

      2.1  
ตำแหน่ง
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ตำแหน่งบรรจุ 

ครู
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บุคลากรทางการศึกษา ............................................................................................
[image: image5.emf] 




อื่น ๆ .......................................................................................................................

ตำแหน่งงาน (ที่ได้รับแต่งตั้ง)  .........................................................................................................................
      2.2  
หน้าที่งานหลัก
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2.3  
หน้าที่พิเศษ (งานที่ได้รับมอบหมายเพิ่มเติมพิเศษ ไม่รวมงานในคำสั่งแต่งตั้ง และหน้าที่งานหลัก)
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3.  ประวัติการศึกษา
	วุฒิ
	สาขาวิชา
	ปี พ.ศ.
	จากสถาบัน

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


4.  พัฒนาวิชาชีพครู
	[image: image8.emf] 

ปีการศึกษา
ว/ด/ป
	หัวข้อการอบรม
	ผู้จัดอบรม
	สถานที่
	ผู้ส่งอบรม
	วุฒิบัตร
(มี/ไม่มี)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


5.  การลา
	ครั้งที่
ว/ด/ป
	จำนวนวัน
ที่ลา
	สาเหตุการลา
	หน.ระดับ
หน.กลุ่มสาระฯ
	หน.แผนก
	รอง ผอ./ผช.ผอ./ผช.ผจก.
	ผอ./ผจก.

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


6.  การสอนแทน
	ครั้งที่
ว/ด/ป
	วิชา
ชั้น
	อาจารย์ที่ไม่มาปฏิบัติงาน
	คาบที่เข้าสอนแทน
	หน.ระดับ
หน.กลุ่มสาระฯ

	
	
	
	
	


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


7.  การเข้าร่วมกิจกรรมพิเศษ (ตามคำสั่งแต่งตั้ง)
	ครั้งที่
ว/ด/ป
	กิจกรรม
	สถานที่
	ผู้รับรอง

	หมายเหตุ
(คำสั่งแต่งตั้งเลขที่)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


8.  ผลงานพิเศษ
	ครั้งที่
ว/ด/ป
	ผลงาน
	รางวัลที่ได้รับ
	จาก

	สถานที่
	ผู้รับรอง

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


9.  ข้อมูลการมาปฏิบัติงานในรอบปี
	ประเภท
	ภาคเรียนที่ 1
	ภาคเรียนที่ 2

	
	จำนวนครั้ง
	จำนวนวัน
	จำนวนครั้ง
	จำนวนวัน

	1. ลาป่วย ( ให้จำแนกประเภทการลาป่วย )
 - ลาป่วยที่เกิดจากสุขภาพ( ไม่เกิน 1- 3 วันต่อครั้ง )
 - ลาป่วยที่จำเป็นต้องรักษาตัว (กรณีมากกว่า 4วันขึ้นไปต่อครั้ง)
 - ลาป่วยเนื่องจากอุบัติเหตุจากการปฏิบัติหน้าที่
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2.ลากิจ
	
	
	
	

	3.มาสาย
	
	
	
	

	4.ลาคลอด
	
	
	
	

	5.ลาอุปสมบท
	
	
	
	

	6.ลาเพื่อศึกษาต่อ
	
	
	
	

	7.ไปอบรม/สัมมนา
	
	
	
	

	8.ไปศึกษาดูงาน
	
	
	
	

	9.ขาดงาน
	
	
	
	

	                                     รวมทุกประเภท
	
	
	
	


10.  ข้อมูลพัฒนาตนเอง  
(ครูสายสนับสนุน)
	วิสัยทัศน์
	กลยุทธ์ในการปฏิบัติงาน
	เป้าหมาย/ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	โครงการ/กิจกรรมในการพัฒนาตนเอง
	ผลการดำเนินตามโครงการ/กิจกรรมในภาพรวม (โดยย่อ)

	
	
	
	
	


(ครูสายการสอน)
	วิสัยทัศน์
(ตัวอย่างพัฒนาเทคนิควิธีการสอนสู่มาตรฐานสากล)
	กลยุทธ์ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
(ตัวอย่างใช้เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย)
	เป้าหมาย/ตัวชี้วัดความสำเร็จ
(ตัวอย่างนักเรียนร้อยละ 80  มีผลสัมฤทธิ์ระดับดีขึ้นไป)

	
	
	


11.  ข้อมูลการพัฒนาเครื่องมือประกอบการเรียนการสอน
(    พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญที่สุด  

- รายวิชา  ......................................................................ระดับชั้น...........................................................

- รายวิชา .......................................................................ระดับชั้น...........................................................

(   ใช้เทคนิค/วิธีการสอนนอกเหนือจากการสอนแบบบรรยาย 
..................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................

(   ผลิตและพัฒนาสื่อประกอบการเรียนการสอนจำนวน........ชิ้น
        

ใช้ประกอบการสอนเรื่อง........................................................................................................... 
(   จัดทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน จำนวน.......เรื่อง 

...................................................................................................................................................
12.    ข้อมูลการบันทึกผลหลังการสอนเพื่อใช้พัฒนาการเรียนการสอน 
(ให้นำข้อมูลการบันทึกที่ดีมานำเสนอเป็นตัวอย่าง)                  

หน่วยการเรียนรู้เรื่อง.......................................................................................จำนวน.......................................คาบ
รายวิชา...............................................................................................วันที่.........เดือน.......................พ.ศ................ 
วิเคราะห์ผลหลังใช้แผนการสอน (บันทึกว่า จุดประสงค์, เนื้อหา,  เวลา, สถานที่ , กิจกรรมการเรียนการสอน   ,สื่อการสอน, ฯลฯ มีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร)

.…………………………………………………………………………………………..……………….……………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

ผลการเรียนรู้ตามตัวชี้วัด   

การประเมินผลก่อนเรียน  จำนวนผู้เรียนทั้งหมด..............................คน โดยเครื่องมือวัด.............................................

-   จำนวนผู้เรียนที่มีผลการประเมิน 
ระดับดีมาก

….…….. คน 
คิดเป็นร้อยละ..........

         
-   จำนวนผู้เรียนที่มีผลการประเมิน 
ระดับดี


.....…….. คน 
คิดเป็นร้อยละ..........

 
-   จำนวนผู้เรียนที่มีผลการประเมิน 
ระดับพอใช้

…………คน 
คิดเป็นร้อยละ ..........

 
-   จำนวนผู้เรียนที่มีผลการประเมิน 
ระดับควรปรับปรุง 
..........…..คน 
คิดเป็นร้อยละ..........

สรุปผลการประเมินผลหลังเรียน  จำนวนผู้เรียนทั้งหมด...............คน
-   จำนวนผู้เรียนที่มีผลการทดสอบ
ระดับดีมาก

….…….. คน 
คิดเป็นร้อยละ..........

         
-   จำนวนผู้เรียนที่มีผลการทดสอบ
ระดับดี


.....…….. คน 
คิดเป็นร้อยละ..........

 
-   จำนวนผู้เรียนที่มีผลการทดสอบ
ระดับพอใช้

…………คน 
คิดเป็นร้อยละ ..........

 
-   จำนวนผู้เรียนที่มีผลการทดสอบ 
ระดับควรปรับปรุง 
..........…..คน 
คิดเป็นร้อยละ..........

ผลการประเมินคุณลักษณะของนักเรียน (ความประพฤติ, ขยัน,  ตรงต่อเวลา ,รับผิดชอบ, ซื่อสัตย์, กตัญญู, ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์, เชื่อมั่น, มีมนุษย์สัมพันธ์ ฯลฯ )
-   จำนวนผู้เรียนที่มีคุณลักษณะ

ระดับดีมาก

….…….. คน 
คิดเป็นร้อยละ..........

         
-   จำนวนผู้เรียนที่มีคุณลักษณะ

ระดับดี


.....…….. คน 
คิดเป็นร้อยละ..........

 
-   จำนวนผู้เรียนที่มีคุณลักษณะ

ระดับพอใช้

…………คน 
คิดเป็นร้อยละ ..........

 
-   จำนวนผู้เรียนที่มีคุณลักษณะ

ระดับควรปรับปรุง 
..........…..คน 
คิดเป็นร้อยละ..........

สรุปปัญหาที่เกิดในการเรียนการสอน

…………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………

ข้อเสนอแนะเพื่อการแก้ปัญหา
……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………

13.  ผลการประเมินการปฏิบัติงาน
13.1   ข้อมูลผลประเมินศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอนของครูสายการสอน
ตารางที่ 1     
ผลการประเมินตนเองของครูผู้สอน

	รายการปฏิบัติ
	ระดับการปฏิบัติ

	
	มากที่สุด
5
	มาก
4
	ปานกลาง
3
	น้อย
2
	น้อยที่สุด
1

	1. รู้เป้าหมายของหลักสูตรและการจัดการศึกษา
	
	
	
	
	

	 2. 
จัดทำแผนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยตนเอง
	
	
	
	
	

	 3. 
จัดทำ/หา สื่อประกอบการสอนที่เหมาะสมและหลากหลาย
	
	
	
	
	

	 4. 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้พัฒนาตนเองได้ตามธรรมชาติ

และเต็มศักยภาพ
	
	
	
	
	

	 5. 
จัดเนื้อหาสาระ/กิจกรรมตามความสนใจ ความถนัด และความ
แตกต่างกันของผู้เรียน
	
	
	
	
	

	 6. 
ให้ผู้เรียน ฝึกทักษะกระบวนการคิดการแก้ปัญหา และการฝึก
ปฏิบัติจริง
	
	
	
	
	

	7. 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนศึกษาหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
แสวงหาคำตอบและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง
	
	
	
	
	

	8.  
จัดกิจกรรมการสอนหลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติและ
    
ความต้องการของผู้เรียน
	
	
	
	
	

	 9.  
สอดแทรกคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริตในวิชาที่สอน
	
	
	
	
	

	10.  ประเมินพัฒนาการผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายและต่อเนื่อง
	
	
	
	
	

	รวมคะแนน
	
	
	
	
	

	ค่าเฉลี่ยร้อยละ =  คะแนนรวม (  100
                                               50
	  


ตารางที่ 2  
ผลการประเมินศักยภาพครู    (นักเรียนเป็นผู้ประเมิน)   
	กิจกรรม
	ระดับการปฏิบัติ/ร้อยละ

	
	มากที่สุด
5
	มาก
4
	ปานกลาง
3
	น้อย
2
	น้อยที่สุด
1

	การเตรียมการสอน(พิจารณาจากความพร้อม/การดำเนินกิจกรรมการสอน)
	
	
	
	
	

	การจัดสภาพห้องเรียน
	
	
	
	
	

	นักเรียนทราบจุดประสงค์การเรียนรู้ชัดเจน
	
	
	
	
	

	กิจกรรมการเรียนสอดคล้องกับตัวชี้วัดและมาตรฐาน
	
	
	
	
	

	กิจกรรมการเรียนรู้สนุกและน่าสนใจ
	
	
	
	
	

	ครูให้โอกาสนักเรียนซักถามปัญหา
	
	
	
	
	

	ครูส่งเสริมให้นักเรียนทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม/ทีม
	
	
	
	
	

	ครูส่งเสริมให้นักเรียนมีความคิดริเริ่มและรู้จักวิพากษ์วิจารณ์
	
	
	
	
	

	ครูให้ความสนใจแก่นักเรียนอย่างทั่วถึงขณะที่สอน
	
	
	
	
	

	ครูใช้วิธีการสอนหลายวิธี( เช่นการทำงานกลุ่ม,โครงงาน,จับคู่ฯลฯ)
	
	
	
	
	

	ครูส่งเสริมให้นักเรียนค้นคว้าหาความรู้จากห้องสมุดหรือแหล่งอื่น ๆ 
	
	
	
	
	

	นักเรียนทราบเกณฑ์การประเมินผลล่วงหน้า
	
	
	
	
	

	ครูประเมินผลอย่างยุติธรรม
	
	
	
	
	

	ครูตั้งใจสอน ให้คำแนะนำนักเรียนในการทำกิจกรรม
	
	
	
	
	

	นักเรียนเรียนอย่างมีความสุข
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	


	ค่าเฉลี่ยร้อยละ
	
	
	
	
	


ตารางที่ 3  
สรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

	มาตรฐาน / ตัวบ่งชี้
	ระดับคุณภาพ

	
	5
	4
	3
	2
	1

	มาตรฐานที่  7  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	
	
	
	
	

	7.1   มีคุณธรรมจริยธรรม  และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ
	
	
	
	
	

	7.2   มีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ และ
        คุณลักษณะที่พึงประสงค์
	
	
	
	
	

	7.3   มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อ
        พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน
	
	
	
	
	

	7.4   ออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทาง
        สติปัญญา
	
	
	
	
	

	7.5   ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม อีกทั้งนำภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการ
        จัดการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	7.6   มีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่
        หลากหลาย
	
	
	
	
	

	7.7   ให้คำแนะนำ คำปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิต
        ด้วยความเสมอภาค
	
	
	
	
	

	7.8   มีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบและใช้ผลในการ
        ปรับการสอน
	
	
	
	
	

	7.9   ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา
	
	
	
	
	

	7.10  จัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	ค่าเฉลี่ยร้อยละ =  คะแนนรวม (  100
                                               50
	


ข้อมูลผลการประเมินด้านกิจกรรม
1)  งานหน้าที่ครูประจำชั้น/ครูประจำชั้นร่วม
สรุประดับคุณภาพการปฏิบัติงาน 
(  ดีมาก

(  ดี

(  พอใช้
(  ควรพัฒนาขึ้นอีก
2)  งานกิจกรรมชุมนุม ............................................ มีสมาชิก ............. คน  สรุประดับคุณภาพการปฏิบัติงาน 
(  ดีมาก

(  ดี

(  พอใช้
(  ควรพัฒนาขึ้นอีก
3)  งานกิจกรรมบังคับ(ลูกเสือ,เนตรนารี,รักษาดินแดน) มีสมาชิก ......... คน  สรุประดับคุณภาพการปฏิบัติงาน 
(  ดีมาก

(  ดี

(  พอใช้
(  ควรพัฒนาขึ้นอีก
4)  งานกิจกรรมด้านสัมพันธ์ชุมชน   ภารกิจที่ได้ดำเนินการ คือ  .................................. 

  

สรุป ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน เมื่อประเมินด้วยตนเองแล้ว อยู่ในระดับ
(  ดีมาก

(  ดี

(  พอใช้
(  ควรพัฒนาขึ้นอีก
 
5)   งานสนับสนุนการเรียนการสอน ( งานพัฒนาวินัย , งานบริการ , งานธุรการ, งานการเงิน)

  

สรุประดับคุณภาพการปฏิบัติงาน 
(  ดีมาก

(  ดี

(  พอใช้
(  ควรพัฒนาขึ้นอีก
ข้อมูลผลการประเมินด้านทัศนคติ 

กิจกรรม/ผลงาน/ชิ้นงานดีเด่นและภาคภูมิใจ   ดังนี้    .......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

ความรู้สึก หรือคุณค่าที่ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่เป็นครูต่อนักเรียน มีดังนี้
.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

ในการปฏิบัติการสอนปีการศึกษานี้ได้ค้นพบความรู้ใหม่ ดังนี้คือ

1) สื่อการสอน ได้แก่ 
.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................


2)  วิธีการสอนที่พบว่าประสบผลสำเร็จมากที่สุดคือ 
.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

3)  ปัจจัยที่ทำให้ประสบผลสำเร็จในการปฏิบัติหน้าที่คือ .......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการของบุคลากรฝ่ายสนับสนุนการสอน

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลเกี่ยวกับผู้รับการประเมิน
ชื่อ-นามสกุล …......................................................  ตำแหน่ง  ...........................................  ฝ่าย  ..........................................
ส่วนที่ 2 ทำเครื่องหมาย  √    ในช่องที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน

เกณฑ์การประเมิน

(
1 
หมายถึง     น้อยที่สุด




(
2
หมายถึง
   น้อย




(
3  
หมายถึง     ปานกลาง




(
4
หมายถึง     มาก




(
5
หมายถึง     มากที่สุด
1.  ในรอบปีที่ผ่านมา ท่านได้รับบริการจากผู้รับการประเมินในปริมาณมากน้อยเพียงใด

      มากที่สุด

มาก

ปานกลาง

น้อย
 
น้อยที่สุด  
(ถ้าท่านไม่เคยได้รับการบริการไม่ต้องตอบข้อ 2)
2.  ความพึงพอใจของท่านต่อการปฏิบัติงานของผู้รับการประเมิน
	รายการประเมิน
	ระดับความพึงพอใจ

	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	2.1 การจัดสถานที่ในการให้บริการ
	
	
	
	
	

	2.2 เงื่อนไขที่กำหนดในการให้บริการ
	
	
	
	
	

	2.3 ระยะเวลาและความตรงต่อเวลาในการให้บริการ
	
	
	
	
	

	2.4 การให้คำแนะนำหรือการอธิบายในการให้บริการ
	
	
	
	
	

	2.5 การมีมนุษยสัมพันธ์/อัธยาศัยในการให้บริการ
	
	
	
	
	

	2.6 การมีทักษะ/ความถนัดในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ
	
	
	
	
	

	2.7 การมีความกระตือรือร้น/เอาใจใส่ในการให้บริการ
	
	
	
	
	

	2.8 บุคลิกภาพของผู้ให้บริการ
	
	
	
	
	

	2.9 การได้รับความสะดวกในการติดต่อขอรับบริการ
	
	
	
	
	

	2.10 คุณภาพของงานบริการที่ท่านได้รับ
	
	
	
	
	


2. ข้อเสนอแนะหรือข้อสังเกตอื่น ๆ เกี่ยวกับงานของผู้รับการประเมิน
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
วันที่...........เดือน...............................พ.ศ................
13.2   ข้อมูลผลประเมินศักยภาพด้านการปฏิบัติงานของครูสายสนับสนุน
	รายการปฏิบัติ
	ระดับการปฏิบัติ

	
	(ระหว่าง เดือน  พ.ค..........–  เม.ย.............)

	
	มากที่สุด
5
	มาก
4
	ปานกลาง
3
	น้อย
2
	น้อยที่สุด
1

	1.  ความรู้ความเข้าใจในงานที่รับผิดชอบ
	
	
	
	
	

	       เหตุผลประกอบการตัดสินใจ 
............................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................


	2.ความเข้าใจในยุทธศาสตร์/เป้าหมายของสถานศึกษาที่คาดหวังในฝ่ายที่รับผิดชอบ
	
	
	
	
	

	       เหตุผลประกอบการตัดสินใจ
……………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………….

	 3.  ความสามารถในการบริหารจัดการภาระงานให้เสร็จทันตามกำหนด
	
	
	
	
	

	          เหตุผลประกอบการตัดสินใจ
……………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………….

	 4.  ความสามารถในการให้บริการ/สนับสนุน
	
	
	
	
	

	           เหตุผลประกอบการตัดสินใจ


	5.  ความถนัด/ทักษะในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ
	
	
	
	
	

	          เหตุผลประกอบการตัดสินใจ
……………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………….

	6.ความสามารถในการควบคุมอารมณ์ที่เกิดจากการทำงาน
	
	
	
	
	

	          เหตุผลประกอบการตัดสินใจ
……………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………….

	7.  ความสามารถในการแก้ปัญหาที่เกิดจากการทำงาน
	
	
	
	
	

	       ปัญหาที่เกิดในรอบปี ได้แก่
............................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................


	รายการปฏิบัติ
	ระดับการปฏิบัติ

	
	(ระหว่าง เดือน  พ.ค..........–  เม.ย.............)

	
	มากที่สุด
5
	มาก
4
	ปานกลาง
3
	น้อย
2
	น้อยที่สุด
1

	8.  ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจจากผู้เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	

	       หลักฐานอ้างอิง  คือ
……………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………….

    วิธีการคิดคำนวณ/ตัดสิน

             นำแบบประเมินฯ  จำนวน  20  ฉบับ  นำคะแนนที่ได้มารวมกันคูณ 2  แล้วหารด้วย  20  
……………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………….

	9.  ผลสำเร็จในงานที่รับผิดชอบ
	
	
	
	
	

	          ผลงานที่ได้รับความสำเร็จในรอบปี ได้แก่
……………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………….

	10. ความอุทิศ/จิตอาสานอกเหนือจากงานที่รับผิดชอบ  
	
	
	
	
	

	           ภารงานที่เกิดจากการมอบหมายพิเศษในรอบปี  ได้แก่
……………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………….

	รวมคะแนนจากผลการประเมิน
	


สรุปผลการประเมิน
	แหล่งข้อมูล
	ค่าเฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ

	
	
	ปรับปรุง
ต่ำกว่า 50
	พอใช้
50 - 74
	ดี
75 - 84
	ดีมาก
85 - 90
	ดีเยี่ยม
90 - 100

	1.1 ผลการประเมินตนเอง ( ตารางที่ 1 )
	
	
	
	
	
	

	1.2 ผลการประเมินจากผู้รับบริการ ( ตารางที่ 2 )
	
	
	
	
	
	

	รวมคะแนนจากผลการประเมิน** ( นำ 1.1+1.2 หาร 2 ) 
	
	

	 สรุปผลการประเมินคุณภาพครูสายสนับสนุน
( นำรวมคะแนนจากช่อง ** หารด้วย 20 แล้วตัดสินคุณภาพ)
	
	ปรับปรุง
ต่ำกว่า 1.50
	พอใช้
1.51 – 2.50
	ดี
2.51 –3.50
	ดีมาก
3.51 –4.50
	ดีเยี่ยม
4.51-5.00

	
	
	
	
	
	
	


14.   วิเคราะห์เหตุปัจจัยจากผลประเมินและทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต
·  วิเคราะห์ปัจจัยผลการประเมินตนเอง
	ปัจจัยภายในสถานศึกษา

	จุดเด่น

	จุดควรพัฒนา


	ปัจจัยภายนอกสถานศึกษา

	โอกาส

	อุปสรรค



· ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
         (นำจุดควรพัฒนาและอุปสรรคมาเขียนเชิงสะท้อนปัญหา รวมทั้งบอกวิธีการ/แนวทางการแก้ปัญหาให้ชัดเจน)
…………………………………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………………………………...

·  ทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต

(นำจุดเด่นและโอกาสในการจัดการศึกษา รวมทั้ง นวัตกรรม  สิ่งดีเด่น และการปฏิบัติที่เป็นเลิศมาเขียนเพื่อบอกว่า  จะพัฒนาต่อยอดสิ่งที่ดีเหล่านี้เพิ่มขึ้นอะไรบ้างและพัฒนาด้วยวิธีการใด/อย่างไร)
…………………………………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………………………………...

· สิ่งที่ต้องการความช่วยเหลือ

…………………………………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………………………………...

ลงชื่อ .................................................................  ผู้รายงาน
  (......................................................)
    .............................................................................
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ


............................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
ลงชื่อ .................................................................  
(......................................................)
    ตำแหน่ง..........................................................................
15.  บันทึก

............................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
ฝ่ายบุคลากร
โรงเรียนดาราวิทยาลัย
ประวัติ


เลขประจำตัวครู





		� � � � � � � �





ชื่อ .............................................................. นามสกุล ...........................................................


อายุการทำงาน ........................................... ปี


แผนก ......................................................... ปีการศึกษา .......................................................








					     ลายมือชื่อ ......................................................


					     ลงวันที่ ...........................................................





สนับสนุนการสอน (งานที่รับผิดชอบ)�..................................................................................


..................................................................................


..................................................................................


..................................................................................


..................................................................................


..................................................................................


..................................................................................


..................................................................................


..................................................................................


..................................................................................


..................................................................................


..................................................................................


..................................................................................


..................................................................................


..................................................................................








วิชาการ�                         ( ครูประจำชั้น�                         ( ครูประจำชั้นร่วม�                         ( ครูผู้สอน / ครูพิเศษ


งานที่รับผิดชอบ..................................................................................


..................................................................................


..................................................................................


..................................................................................


..................................................................................


..................................................................................


..................................................................................


..................................................................................


..................................................................................


..................................................................................


..................................................................................


การสอน จำนวน ...................... คาบต่อสัปดาห์








